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Российской Федерации

ПРЕЗИДЕНТСКАЯ  ПРОГРАММА

подготовки

управленческих кадров  для организаций 

народного хозяйства 

Российской Федерации
Президентская программа подготовки управленческих кадров реализуется в Ленинградской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23 июля 1997 года N 774, Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 года №177 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации», Постановлением Правительства Ленинградской области от 28 апреля 2007 года N 98 и Постановлением Губернатора Ленинградской области от 19 июня 2007 года №91-пг «О подготовке управленческих кадров для организаций Ленинградской области».

Программа ориентирована на переподготовку и подготовку квалифицированных управленческих специалистов для организаций и предприятий сектора экономики и социальной сферы.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ

Стратегическая цель программы - содействие развитию управления предприятиями для повышения их конкурентоспособности и эффективности. 

В задачи программы входит подготовка в российских образовательных учреждениях специалистов, в том числе с последующей стажировкой в ведущих российских и зарубежных организациях, а также реализация разработанных в процессе обучения проектов.

Специалисты Ленинградской области в рамках реализации Программы проходят обучение в ведущих вузах г. Санкт-Петербурга: 

· Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный университет экономики и финансов»; 

· Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский Государственный университет»; 

· Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный политехнический университет»; 

· Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный инженерно-экономический университет».

Для выпускников прошлых лет и участников Президентской программы подготовки управленческих кадров, при содействии Ленинградской областной региональной комиссии, проводятся семинары, совещания, "круглые столы", на которых рассматривается процедура реализации Программы, участие специалистов в отечественных и зарубежных стажировках, а также бизнес-тренинги и презентации проектов выпускников Программы.

Ленинградской областной региональной комиссией при содействии Совета Министров Северных Стран для выпускников Президентской программы подготовки управленческих кадров организуются и проводятся учебные стажировки в Скандинавских странах – Финляндии, Дании, Исландии, Норвегии, Швеции и др.

Финансирование обучения специалистов в Президентской программе подготовки управленческих кадров в Ленинградской области осуществляется за счет средств федерального и регионального бюджетов в соотношении 67% (средства, перечисляемые Администрацией Ленинградской области) и 33% (средства, перечисляемые из федерального бюджета).

Участие в Программе подготовки управленческих кадров предоставляет возможность:

ПРЕДПРИЯТИЯМ И ОРГАНИЗАЦИЯМ:

создать серьезные предпосылки для перехода к новым формам и принципам управления; 

осуществить позитивные изменения в структурах управления, производства и корпоративной культуре; 

установить новые производственно-экономические контакты с российскими и зарубежными предприятиями, а также развить существующие связи с традиционными партнерами.

СПЕЦИАЛИСТАМ:

овладеть современными знаниями; 

участвовать в стажировке на ведущих российских и зарубежных предприятиях и установить деловые и дружеские контакты с российскими и зарубежными коллегами; 

быть включенными в специализированную федеральную информационную базу данных с целью использования ее для формирования федерального и регионального кадрового резерва.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

Обучение специалистов в образовательных учреждениях в рамках Государственного плана проводится по трем типам образовательных программ:

- базовые образовательные программы (тип В - basic) – предусматривают 9-и месячную профессиональную переподготовку специалистов по одному из направлений в группе специальностей и направлений «Экономика и управление»: менеджмент, маркетинг, финансы с ориентацией на развитие компетенций менеджера в процессе участия в аудиторных и внеаудиторных занятиях под руководством преподавателя и самостоятельного освоения учебного материала;

- проектно-ориентированные образовательные программы (тип А - advanced) - предусматривают 9-месячную профессиональную переподготовку специалистов в рамках группы специальностей и направлений «Экономика и управление» с ориентацией на развитие компетенций менеджера в процессе обучения, подготовки и реализации под руководством и при консультации преподавателя проекта в интересах направившей специалиста на обучение организации, реализуемого на всем протяжении образовательной программы;

- образовательные программы повышения квалификации (тип Q - qualification) - предусматривают краткосрочную 3-месячную программу повышения квалификации специалистов по образовательным программам «Развитие предпринимательства» либо «Менеджмент в сфере инноваций» с ориентацией на развитие компетенций менеджера по созданию и развитию малого и среднего бизнеса (в том числе в инновационных отраслях экономики) в процессе обучения, подготовки и реализации под руководством и при консультации преподавателя  проекта либо бизнес-плана в интересах направившей специалиста на обучение организации либо его собственного, реализуемого на всем протяжении образовательной программы.

Выбор образовательной программы осуществляется специалистом при согласовании с руководством направляющей организации из перечня образовательных программ российских образовательных учреждений, утвержденного Минэкономразвития России и размещенного на официальном сайте Комиссии (www.pprog.ru).

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСНОГО ОТБОРА СПЕЦИАЛИСТОВ

Конкурсный отбор специалистов проходит в 2 этапа, включающих квалификационный отбор и конкурсное испытание.

Квалификационный отбор проводится на основе анализа представленных документов. Пакет документов должен полностью соответствовать по перечню, формам  и содержанию установленным требованиям.

Конкурсные испытания  специалистов для подготовки в образовательных учреждениях в рамках Государственного плана включают в себя общий и специальный конкурсы.

Специалисты, успешно прошедшие общий конкурс, могут претендовать на обучение по базовой категории образовательных программ (тип В и Q). 

Специалисты, претендующие на обучение по образовательной программе типа А, успешно прошедшие общий конкурс, допускаются до второго этапа отбора – специального конкурса.

Конкурсное испытание проводится в форме собеседования с  презентацией концепции проекта развития организации (индивидуального проектного задания), поддержанной работодателем. В ходе собеседования и презентации конкурсной комиссией осуществляется оценка: 

-
профессиональных и личных характеристик специалистов, необходимых для освоения данной категории образовательных программ и реализации проектов;

-
значимости разрабатываемого проекта для организации, региона, качества разработки проекта.

ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ ПРОГРАММЫ

На обучение в 9-ти месячных образовательных программах типа А и В могут претендовать руководители высшего и среднего звена,  рекомендованные предприятиями Ленинградской области, подавшие заявления об участии в конкурсном отборе и отвечающие следующим требованиям:

· возраст до 40 лет (предпочтительно);

· образование – высшее профессиональное;

общий стаж работы не менее 5 лет;

· опыт работы на управленческих должностях - не менее 3 лет;

· владение иностранным языком;

· планируемое участие в реализации проекта развития организации.

На обучение в 3-х месячных образовательных программах типа Q могут претендовать специалисты – менеджеры в сфере малого и среднего предпринимательства либо специалисты инновационной сферы, подавшие заявления об участии в конкурсном отборе и отвечающие следующим требованиям:

· возраст до 40 лет (предпочтительно);

· высшее профессиональное образование;

· общий стаж работы не менее 5 лет;

· опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет;

· наличие проекта развития своего предпринимательского дела (в форме бизнес-плана).

Сведения о кандидатах направлять в Ленинградскую областную региональную комиссию по e-mail: prezprog@inbox.ru или на факс: (812) 318-75-51, с указанием следующих данных:

1) Ф.И.О (полностью), полных лет;

2) Место работы, адрес места работы, раб. тел., должность;

3) Краткая трудовая биография, в т.ч. на управленческой позиции (полных лет);

4) Контактные данные: (адрес места жительства; тел. моб.; e-mail);

5) Уровень владения иностранным языком.

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ

Специалисты, работающие на предприятиях и организациях Ленинградской области и/или проживающие на территории Ленинградской области, желающие принять участие в Президентской программе, для получения дополнительной информации могут обратиться по тел.: (812) 318-75-51 или е-mail: prezprog@inbox.ru.

Санкт-Петербург, ул. Шпалерная, д.54, лит.В., Бизнес-центр "Золотая Шпалерная".

