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УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации 

муниципального образования

Приозерский муниципальный район 

Ленинградской области

от 14 мая 2018 года № 328-р
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ,

направленных на снижение неформальной занятости 

в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район,

на 2018 год

	№ п-п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1. 
	Информирование населения о негативных последствиях выплаты «серой» заработной платы при получении налоговых льгот, назначении пенсий и других социальных выплат: размещение информации на официальных сайтах администрации Приозерского муниципального района, администраций городского и сельских поселений 
	Постоянно
	Отдел экономической политики и предпринимательской деятельности администрации Приозерского муниципального района

Управление ПФР в Приозерском районе.

МКК «Фонд развития бизнеса».

Администрации поселений.

	2. 
	Организация взаимодействия и обмена информацией с территориальными органами ФНС России, Отделения пенсионного фонда,  государственной статистики, центром занятости населения, главами городского и сельских поселений, государственной инспекцией труда Ленинградской области, в том числе в части принятия мер административного воздействия к руководителям организаций, нарушающих трудовое законодательство
	Постоянно
	Инспекция ФНС России по Приозерскому району.

Управление ПФР в Приозерском районе.

Приозерский филиал ГКУ ЛО ЦЗН ЛО.

Администрации поселений.

Отдел экономической политики и предпринимательской деятельности администрации. 

	3. 
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по легализации налоговой базы и базы для исчисления страховых взносов в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области  и выявление фактов неформальной занятости
	Ежеквартально
	Отдел экономической политики и предпринимательской деятельности администрации. 

Комитет финансов Приозерского МР

	4. 
	Формирование мониторинга по снижению неформальной занятости для предоставления данных в Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области
	Ежеквартально
	Отдел экономической политики и предпринимательской деятельности администрации.

	5. 
	Направление итогов мониторинга поступления страховых взносов и налогов на доходы физических лиц от организаций (индивидуальных предпринимателей) на рассмотрение межведомственной комиссии по легализации налоговой базы и базы для исчисления страховых взносов в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	По мере формирования информации, в части сведений, не составляющих налоговую тайну
	Инспекция ФНС России по Приозерскому району

	6. 
	Информирование руководителей организаций (индивидуальных предпринимателей) об установлении административной ответственности за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в соответствии со ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях 
	Постоянно
	Управление ПФР в Приозерском районе.

МКК «Фонд развития бизнеса».

Приозерский филиал ГКУ ЛО ЦЗН ЛО

	7. 
	Оказание мер финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства при условии наличия официальных отношений с работниками и отсутствие задолженности по уплате НДФЛ и страховых взносов 
	Постоянно
	МКК «Фонд развития бизнеса».

Отдел экономической политики и предпринимательской деятельности администрации. 

	8. 
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест и банка граждан, находящихся в поиске работы
	Постоянно
	Приозерский филиал ГКУ ЛО ЦЗН ЛО

	9. 
	Проведение разъяснительной работы по легализации трудовых отношений и заработной платы в рамках проводимых мероприятий: ярмарки вакансий, Школа молодого пенсионера, День открытых дверей и пр.
	По мере проведения мероприятий (не менее 7 раз в год)
	Приозерский филиал ГКУ ЛО ЦЗН ЛО.
Управление ПФР в Приозерском районе.

	10. 
	Предоставление в аренду имущества и земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования, организациям и индивидуальным предпринимателям после предоставления сведений об отсутствии (не имевшим) в течение определенного времени задолженности по выплате заработной платы, страховым взносам во внебюджетные фонды, недоимок по налогам и сборам, не имевшим случаев не оформления трудовых отношений в установленном законодательством порядке и выплачивающим заработную плату не ниже минимального уровня, установленного в регионе
	Постоянно
	Управление по градостроительству, землепользованию  и муниципальному имуществу администрации Приозерского МР

	11. 
	Установление в качестве основания для расторжения договоров аренды имущества и земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования, заключенных с организациями и индивидуальными предпринимателями наличие в течение определенного времени задолженности по выплате заработной платы, страховым взносам во внебюджетные фонды, недоимок по налогам и сборам, случаев не оформления трудовых отношений в установленном законодательством порядке, случаев выплаты заработной платы ниже минимального уровня, установленного в регионе
	Постоянно
	Управление по градостроительству, землепользованию  и муниципальному имуществу администрации 

	12. 
	Обеспечение неукоснительного соблюдения муниципальными заказчиками положений статьи 31 «Требования к участникам закупки» федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в части отсутствия у участника закупки недоимки по налогам и сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации за прошедший календарный год, размер которых превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупки, по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период.
	Постоянно
	Отдел капитального строительства.

Отдел экономической политики и предпринимательской деятельности.

Отдел городского хозяйства.


