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Администрация муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   ______________   2021   года   №   _____
	Об утверждении Положения о комиссии по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области


В соответсвии с  Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с целью предотвращения, пресечения коррупционных правонарушений, соблюдения норм антикоррупционного законодательства и урегулирования  вопросов по соблюдению требований к урегулированию конфликта интересов, администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о комиссии по противодействию корупции в муниципальных учреждениях культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области согласно Приложению 1.
2. Утвердить состав комиссии по противодействию корупции в муниципальных учреждениях культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области согласно Приложению 2.

3. Утвердить Положение по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области согласно Приложению 3.

4. Руководителям муниципальных учреждениях культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области необходимо незамедлительно уведомлять отдел по культуре и туризму о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения.
6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Котову Л.А.
Глава администрации                                                                                       А.Н. Соклаков
Согласовано:

Лист согласования прилагается
Исп. Лебедева Е.Б.  (36-280)

Разослано: Котова Л.А.-1, ОКиТ-1, ОИТ-1, юр.отдел-1,.
Утверждено

постановлением администрации 
 муниципального образования

Приозерский муниципальный район
 Ленинградской области

от _____________ 2021 года № ______
(Приложение 1)
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по противодействию коррупции в муниципальных учреждених культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
1. Общие положения.

1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по противодействию коррупции в муниципальных учреждених культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (далее - Комиссия).

1.2. Комиссия образуется в целях: 

1.2.1. осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на противодействие коррупции в муниципальных учреждених культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (далее – учреждениях культуры);

1.2.2. обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией.
1.3. Комиссия является коллегиальным совещательным органом, образованным в целях оказания содействия учреждениям культуры в реализации вопросов антикоррупционной политики.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации; Федеральным законом и от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также настоящим Положением.
2. Основные задачи и полномочия комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:
2.1.1. Координация деятельности учреждений культуры по реализации антикоррупционной политики.

2.1.2. Формирование антикоррупционного сознания, а также навыков антикоррупционного поведения у руководителей учреждений культуры.

2.1.3. Контроль за реализацией выполнения антикоррупционных мероприятий в учреждениях культуры.

2.1.4. Взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами, органами местного самоуправления, общественными организациями и средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции.
2.2. Комиссия для решения возложенных на неё задач имеет право:
2.2.1. Вносить предложения на рассмотрение председателя Комиссии по совершенствованию деятельности  учреждений культуры в сфере противодействия коррупции.

2.2.2. Запрашивать и получать в установленном порядке информацию от руководителей учреждений культуры, государственных органов, органов местного самоуправления и организаций по вопросам, относящимся  к компетенции Комиссии.

2.2.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей учреждений культуры.

2.2.4. Принимать участие в подготовке и организации выполнения локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

2.2.5. Рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в учреждениях культуры, подготавливать предложения по устранению и недопущению выявленных нарушений.

2.2.6. Вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности руководителей учреждений культуры, совершивших коррупционные правонарушения.
3. Порядок формирования Комиссии

3.1.   Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, его заместителя, секретаря и членов Комиссии.

3.2.  Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
3.3. Председатель Комиссии может принять решение о включении в состав Комиссии представителей общественных организаций и надзорных органов.
3.4.   Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
3.5. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

4. Порядок работы Комиссии.

4.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является наличие следующей информации:

4.1.1. злоупотребление служебным положением:   злоупотребление полномочиями, незаконное использование физическим лицом своего должностного положения.
4.1.3. отсутствие или неполное предоставление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

4.1.2. наличие у руководителя учреждения культуры личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
4.1.4. несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

4.2. Информация должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

- фамилию, имя, отчество руководителя, должность;

- описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- данные об источнике информации.

4.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, либо сведения, которые попадают под понятие противодействия коррупционной деятельности.

4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях а также анонимные обращения.
4.5. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

- в течение 3 рабочих дней со дня поступления информации, указанной в пункте 4.2. настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 4.3. настоящего Положения;
- организует ознакомление руководителя, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и(или), которые попадают под понятие противодействия коррупционной деятельности.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

4.6. По письменному запросу председателя Комиссии представляются дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии, а также запрашиваются в установленном порядке для представления в Комиссию сведения от других государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.

4.7.  Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует 2/3 членов комиссии. Присутствие на заседании членов комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии своих полномочий иным должностным лицам не допускается.

4.8.   Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии.

4.9. Заседание Комиссии проводится в присутствии руководителя учреждения культуры, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и(или), которые попадают под понятие противодействия коррупционной деятельности. При наличии письменной просьбы руководителя учреждения культуры о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. Заседание Комиссии переносится, если руководитель учреждения культуры не может участвовать в заседании по уважительной причине. В случае неявки на заседание комиссии руководителя учреждения культуры, при отсутствии письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанного лица без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в его отсутствие. На заседании Комиссии может присутствовать уполномоченный руководителем учреждения культуры представитель. 
4.10. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения руководителя учреждения культуры, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

4.11. По итогам рассмотрения информации, Комиссия может принять одно из следующих решений:

- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и (или), которые попадают под понятие противодействия коррупционной деятельности;

- установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и (или), которые попадают под понятие противодействия коррупционной деятельности. В этом случае Комиссия ходатайствует о принятии мер, направленных на предотвращение или урегулирование данных фактов.

4.12. На основании рассмотрения протокола заседания Комиссии глава администрации муниципального образования Приозерский муниципалтный район Ленинградской области принимает решение о применении к руководителю учреждения культуры мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. Решение главы администрации утверждается Постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципалтный район Ленинградской области.
5. Организация деятельности Комиссии.

5.1. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

5.1.1. Председатель Комиссии:

- организует работу Комиссии;

- разрабатывает план работы Комиссии:

- определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов, документов, поступивших в Комиссию;

- созывает заседание Комиссии;

- формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой заседания Комиссии.
5.1.2. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в случае его отсутствия.

5.1.3. Секретарь Комиссии:

- принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения, иные документы от граждан, сотрудников учреждений культуры, иных организаций;

- осуществляет подготовку материалов для рассмотрения вопросов Комиссией;

- направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию;

- ведёт протоколы заседаний Комиссии, ведёт документацию Комиссии;

- обеспечивает хранение документации, поступающей в Комиссию;

- осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии.

5.2. Заседания Комиссии проводятся по решению председателя Комиссии на основании заявления, сообщения, предложения, иных документы от сотрудников учреждений культуры, иных организаций.

5.3.   Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель комиссии, в его отсутствие заместитель председателя комиссии.

5.4.   По решению председателя комиссии в заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать представители государственных органов и организаций.
6. Процедура принятия Комиссией решений
6.1.   Решения Комиссии принимаются открытым голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии, при равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

6.2. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

6.3.   Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.
7. Оформление решений Комиссии

7.1.   Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

7.2.   Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
7.3.  В решении Комиссии указываются:

- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

- фамилия, имя, отчество, должность руководителя учреждения культуры, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и(или), которые попадают под понятие противодействия коррупционной деятельности;

- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

- фамилия, имя, отчество выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

- содержание пояснений работника, в отношении которого рассматривался вопрос;

- источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

- результаты голосования;

- решение и обоснование его принятия.

7.4.   Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания направляется руководителю учреждения культуры, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.
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	«____»________20___

	Начальник юридического отдела

Михалева И.Н.
	
	«____»________20__


Исполнитель:

Начальник отдела по культуре и туризму

Е.Б. Лебедева

Телефон:

36-280
 УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением администрации муниципального образования
Приозерский муниципальный район Ленинградской области

от ________________ № ___

(Приложение № 2)
 
 

СОСТАВ КОМИССИИ 

комиссии по противодействию корупции в муниципальных учреждених культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Председатель комиссии: 

	
	
	- заместитель главы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области по социальным вопросам


	Заместитель председателя комиссии: 

	
	 
	- начальник отдела по культуре и туризму администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
 

	Член комиссии: 

	
	  
	- специалист юридического отдела администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
- специалист отдела кадров  администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
- директор ГБОУ ЛО «Приозерская школа-интернат, реализующая адаптированные образовательные программы»

	Секретарь комиссии: 

	
	            
	- специалист отдела по культуре и туризму администрации МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области


УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

от _____________ 2021 года № ______
(Приложение 3)
ПОЛОЖЕНИЕ
о выявлении и урегулировании конфликта интересов в муниципальных учреждениях культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области  
1. Цели и задачи положения.
1.1. Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в муниципальных учреждениях культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области  (далее – Положение) разработано и утверждено с целью урегулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (далее – руководителей учреждений культуры).
1.2. Положение это документ, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у руководителей учреждений культуры в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) руководителя учреждения культуры влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью руководителя и правами, и законными интересами учреждения культуры, сотрудников учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения культуры, руководителем которого он является.

2.​ Основные принципы управления конфликтом интересов
2.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов.
2.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка рисков при выявлении конфликта интересов и его урегулирование.
2.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования.
3. Порядок раскрытия конфликта интересов и порядок его урегулирования
3.1. Руководитель обязан уведомить о наличии личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

3.2 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде по форме уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение 1).
3.4. Уведомление руководителя учреждения культуры  подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности или возникновения конфликта интересов (далее - журнал регистрации).

3.5.  Журнал ведется и хранится у секретаря по форме согласно Приложению № 2.
3.6. Комиссия по противодействию коррупции в муниципальных учреждених культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (далее – Комиссия) берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена Комиссией с целью оценки серьезности возникающих рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

3.7. В итоге этой работы Комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
По итогам работы Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении руководителем учреждения культуры должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю учреждения культуры и (или) главе администрации принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что руководитель учреждения культуры не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует главе администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
4.​ Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений.
4.1. Лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются:

- председатель Комиссии;

- заместитель председателя Комиссии.

4.2. Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дней, в течение которой Комиссия по противодействию коррупции выносит решение о проведении проверки данной информации. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

4.3. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов с указанием его сторон и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений.

4.4. Рассмотрение полученной информации проводится Комиссией. Полученная информация Комиссией всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об его отсутствии. Решение Комиссии оформляется протоколом.
5.​ Обязанности руководителя учреждения культуры в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов.
5.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения культуры - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.
5.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.
5.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.
5.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
6. Ответственность руководителя учреждения культуры за несоблюдение
положения о конфликте интересов.
6.1. За несоблюдение положения о конфликте интересов руководитель учреждения культуры может быть привлечен к административной ответственности.

6.2. За непринятие руководителем мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой договор.

Приложение № 1 к Положению
о выявлении и урегулировании конфликта интересов 
в муниципальных учреждениях культуры
 и дополнительного образования в сфере культуры,
 подведомственных администрации муниципального образования 
    Приозерский муниципальный район Ленинградской области  
________________________________

    (отметка об ознакомлении)
                                                                                                Главе администрации
    муниципального образования

Приозерский муниципальный район

    Ленинградской области
от ____________________________

_______________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

     Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

     Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: 

	

	

	

	


     Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность:

	

	


     Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: 

	

	

	


     Намереваюсь   (не   намереваюсь)   лично  присутствовать  на  заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__" ___________ 20__ г. ___________________________  _____________________

                                                 

(подпись лица,                                (расшифровка подписи)

                                                
 направляющего уведомление)
Приложение № 2 к Положению

о выявлении и урегулировании конфликта интересов 

в муниципальных учреждениях культуры

 и дополнительного образования в сфере культуры,

 подведомственных администрации муниципального образования 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области  

Журнал регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов
	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Присвоенный регистрационный номер
	Краткое содержание уведомления
	ФИО и подпись подавшего уведомление
	ФИО и подпись регистратора
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	3
	4
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