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1. Проведение заседаний межведомственной 
комиссии по противодействию теневой 
занятости, легализации трудовых отношений, 
заработной платы и неплатежам в бюджеты на 
территории Приозерского муниципального 
района.

Ежеквартально Отдел экономической 
политики управления 
экономического развития 
администрации 
Приозерского 
муниципального района 
(далее-отдел экономики)

2. Информирование населения о негативных 
последствиях сокрытия фактической 
заработной платы, работе органов местного 
самоуправления по легализации 
неформального рынка труда (размещение 
информации на официальном сайте 
администрации и средствах массовой 
информации)

Постоянно Отдел экономической 
политики.

Социальный фонд России 
в Приозерском районе, 
МКК «Фонд развития 

бизнеса».

3. Взаимодействие с Межрайонной ИФНС России 
№10 по Ленинградской области по вопросам 
легализации теневой заработной платы ниже 
МРОТ, рассмотрение вопросов неуплаты 
НДФЛ и страховых платежей

Постоянно Отдел экономики; 
Межрайонная ИФНС 

России №10 по 
Ленинградской области 

(по согласованию)
4. Сбор информации о выявленных фактах 

использования труда без оформления трудовых 
отношений или выплаты «серой» заработной 
платы от работников, профсоюзов и иных лиц

Постоянно Отдел экономики: 
Межрайонная ИФНС 

России №10 по 
Ленинградской области

5. Мониторинг поступлений НДФЛ и страховых 
взносов организаций, приглашенных на 
заседание межведомственной комиссии по 
противодействию теневой занятости, 
легализации трудовых отношений, заработной 
платы и неплатежам в бюджеты на территории 
Приозерского МР по вопросу нарушения 
законодательства в сфере трудовых отношений 
и Налогового Кодекса.

Ежеквартально Отдел экономической 
политики

6. Взаимодействие с работодателями 
Приозерского района (проведение 
разъяснительной работы, при необходимости 
направление информационных писем, 
запросов, и т.д.) о соблюдении трудовых прав

Постоянно Отдел экономической 
политики;

МКК «Фонд развития
бизнеса».



работников: индексации заработной платы, 
оформлении трудовых отношений

, об

7. Проведение разъяснительной и 
просветительной работы по легализации 
трудовых отношений и заработной платы в 
рамках проводимых ярмарок вакансий

По графику 
проведения 

ярмарок 
вакансий

Приозерский филиал 
ГКУ ЦЗН ЛО 

(по согласованию)

8. При предоставлении мер государственной 
поддержки субъектам малого и среднего 
предпринимательства учитывать наличие 
официальных отношений с работниками и 
отсутствие задолженности по уплате НДФЛ и 
страховых взносов.

Постоянно МКК «Фонд развития 
бизнеса».

Отдел экономической 
политики


