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Администрация муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   28   октября   2014   года   №   2972
	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 25 сентября 2014 года № 2835 «Об утверждении критериев оценки эффективности работы руководителей и показателей эффективности деятельности учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»


В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов, администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в приложение 1 «Критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» к постановлению администрации от 25 сентября 2014 года № 2835                 и утвердить его в редакции в соответствии с приложением 1 к данному постановлению.

2. Внести изменения в приложение 3 «Положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры  и учреждений дополнительного образования сферы культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» к постановлению администрации от 25 сентября 2014 года № 2835                  и утвердить его в редакции в соответствии с приложением 2 к данному постановлению.

3. Приложения 1 и 3 к постановлению администрации от 25 сентября 2014 года № 2835              «Об утверждении критериев оценки эффективности работы руководителей и показателей эффективности деятельности учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» считать утратившими силу. 
4. Постановление разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и опубликовать в газете «Красная звезда».
5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Котову Л.А.

Глава администрации                                                                     С.Л. Потапова                                                                   

Согласовано:
Грибукова Л.Н.
Исп. Егорова Г.Н. (35-346)
Разослано: дело-2, Котова Л.А.-1, отдел по культуре-1, ЦБ культуры-1, МОУ ДО-5, «Красная звезда»-1, районная библиотека-1.
Утверждены

постановлением администрации
муниципального образования

Приозерский муниципальный район
Ленинградской области

от 28 октября 2014 года № 2972
(Приложение 1)
Критерии оценки эффективности работы руководителей
муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры муниципального образования 
Приозерский муниципальный район Ленинградской области
I. Учреждения культурно-досугового типа

1. Количество культурно-досуговых мероприятий, проведённых в отчётном периоде (единиц) в соответствии с муниципальным заданием (планом).

2. Число посетителей культурно-досуговых мероприятий в отчётном периоде (процентов).

3. Количество клубных формирований (единиц).

4. Число посещений участников клубных формирований (процентов).

5. Количество гастрольных спектаклей (концертов) (единиц).

6. Средняя заполняемость зала (процентов) согласно реализованным билетам.

7. Количество посещений Интернет-сайта учреждения (единиц).

II. Общедоступные (публичные) библиотеки

1. Количество обращений в библиотеку (посещений) в отчетный период (единиц)                         в соответствии с муниципальным заданием (планом).

2. Количество справок, консультаций для пользователей (всего), в том числе:

- количество справок, консультаций для пользователей в автоматизированном (виртуальном) режиме (единиц).

3. Количество мероприятий, проведённых в отчётном периоде (единиц).

4. Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (единиц).

5. Количество записей, переданных библиотекой в Сводной электронный каталог Ленинградской области (экземпляров).

6. Количество посещений Интернет-сайта библиотеки (количество обращений                             в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки) (единиц).

III. Учреждения дополнительного образования сферы культуры
(детские школы искусств, детская художественная школа)
1. Сохранность контингента учащихся (процентов) к плановому показателю - количество учащихся зачисленных на начало учебного года.

2. Результативность освоения обучающимися образовательных программ. Доля обучающихся успешно освоивших образовательную программу (процентов).

3. Выполнение плана учебно-воспитательных и концертно-просветительских мероприятий (процентов).

Утверждено
постановлением администрации
муниципального образования

Приозерский муниципальный район
Ленинградской области

от 28 октября 2014 года № 2972
(Приложение 2)
Положение о порядке установления стимулирующих выплат

руководителям муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с разделом 6 Положения о системе оплаты труда руководителей и заместителей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, утверждённым постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 15 августа 2011 года № 2116 в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных                          на Учреждение.
1.2. Настоящее положение устанавливает порядок стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры (далее – Руководители), муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
1.3. Размер стимулирующего фонда Руководителя на текущий финансовый год утверждается штатным расписанием учреждения в размере 40 % от среднего должностного оклада основного персонала.

1.4. Неиспользованные средства фонда руководителя Учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.

1.5. Стимулирующие выплаты включают в себя такие виды выплат, как:
- стимулирующие надбавки;

- премии;

- материальная помощь. 

2. Условия начисления стимулирующих надбавок

2.1. Стимулирующие надбавки, предусмотренные настоящим Положением, Руководителям устанавливаются распоряжением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район по решению Комиссии. 

2.2. Размер стимулирующей надбавки устанавливается индивидуально каждому Руководителю на основании оценки показателей эффективности деятельности учреждений.
2.3. Размер стимулирующей надбавки конкретного Руководителя может быть снижен или их выплата прекращена при ухудшении показателей эффективности, нарушении Руководителем трудовой дисциплины, за предоставление недостоверной информации или несвоевременное предоставление запрашиваемой информации.
2.4. Руководителям, принятым на работу в порядке перевода, стимулирующая надбавка устанавливается со дня принятия на работу.
2.5. Руководителям, принятым на работу по срочному трудовому договору, стимулирующая надбавка устанавливается на общих основаниях.
2.6. Стимулирующие надбавки Руководителям начисляются пропорционально отработанному времени, выплачиваются одновременно с заработной платой, и учитываются               во всех случаях исчисления среднего заработка. 
2.7. При лишении какой-либо части стимулирующей надбавки сумма остается в фонде Руководителя сроком до 1 года и выплачивается Руководителю по решению комиссии                            по установлению стимулирующей и иных выплат. При невыплате Руководителю суммы стимулирующей выплаты, она передается в фонд учреждения.  

3. Изменение стимулирующих надбавок Руководителям
3.1. Комиссия в течение года по мере необходимости рассматривает вопросы                              об изменении размеров стимулирующих надбавок.

Стимулирующие надбавки Руководителям сокращаются:
- за нарушение Устава учреждения – до 100 %.

При наличии у Руководителя дисциплинарного взыскания: 

- в случае объявления замечания – до 50 %;

- в случае объявления выговора – до 100 %.
3.2. Снижение размера или прекращение выплаты стимулирующих надбавок производится по решению Комиссии.

4. Порядок оказания материальной помощи

4.1. В целях социальной защищённости руководителям в пределах утверждённого фонда оплаты труда материальная помощь оказывается в следующих случаях:

- с уходом на пенсию (по возрасту или инвалидности);

- со смертью Руководителя или членов его семьи (супруг, дети, родители обоих супругов);

- с продолжительной болезнью Руководителя или членов его семьи (супруг, дети, родители обоих супругов).

Указанная единовременная помощь выплачивается в размере до 10 000 рублей.

4.2. Материальная помощь Руководителям оказывается по личному заявлению Руководителя или члена его семьи (в случае смерти самого Руководителя) на основании распоряжения администрации. 
Е.В. Федотова
Е.В.Федотова

