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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к отчету по исполнению муниципальной программы
«Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании 
Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017 – 2019 годы»
за 2019 год

Муниципальная программа «Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017 – 2019 годы»  (далее – Программа) утверждена Постановлением Администрации МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области  от 14.09.2016 г. № 3029. 
 На основании Постановления администрации МО Приозерский  муниципальный район Ленинградской области от 29.07.2019 г. № 2251  «О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017 – 2019 годы» утвержденную постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 14 сентября 2016 года № 3029»  в Программу  были внесены изменения в 2019 г.  в части увеличения финансирования по подпрограмме «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области своих полномочий на 2017-2019 годы» на 50 тыс. рублей  общая сумма 150 тыс.
  
1. Достижение целевых показателей программы за 2019 год.

	№ строки целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	планируемое на отчетный год
	фактическое за отчетный год
	процент выполнения

	1
	Количество лиц, принявших участие в мероприятиях, направленных на распространение и укрепление межнациональной и межконфессиональной солидарности среди жителей муниципального образования Приозерский муниципальный район  Ленинградской области;
	человек
	650
	810
	125

	2
	Количество состоявшихся заседаний Координационного совета по межнациональным отношениям по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;
	Ед.
	4
	4
	100

	3
	Количество тем, освещенных посредством публикации в СМИ по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений; 
	Ед.
	2
	7
	350

	4
	Количество состоявшихся мероприятий, направленных на инкультурацию мигрантов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;
	Ед.
	2
	4
	200

	5
	Количество служащих прошедших курсы повышения квалификации;
	человек
	10
	29
	290

	6
	Плановый объем финансовых ресурсов;
	тыс. руб.
	240
	240
	100

	7
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации;
	%
	7,6
	27,62
	363,42

	8
	Доля муниципальных служащих, включенных в резерв управленческих кадров муниципальных образований, прошедших курсы повышения квалификации;
	%
	8
	4,76
	59,50



2. Выполнение плана мероприятий за 2019 год
	№ строки мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий – всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания, %

	
	
	планируемое на отчетный год
	фактическое за отчетный год
	

	1.
	Поддержание стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	80
	80
	100

	2.
	Организация системы повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности
	150
	150
	100

	
	Итого:
	240
	240
	100




Уровень финансирования Программы (St) по итогам отчетного года составил 100%. Интегральная оценка результативности Программы (Ht) по итогам отчетного года составила 175,56%.
Ht = (125+100+350+200+290+100+363,42+59,90)/8=198,54%

Эффективность реализации Программы (Эt) в отчетном году составила 198,54%.
[bookmark: _GoBack]Эt = (201,79/100)*100 = 198,54 %

Эффективность реализации программы более высокая по сравнению с запланированной. 







