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Администрация муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   16   марта   2015   года   №   1209
	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 20 ноября 2013 года № 3284 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы»


На основании решения Совета депутатов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 17.12.2013 года № 288 «О бюджете муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области                   на 2014год и на плановый период 2015 и 2016 годов» с внесенными изменениями, решения Совета депутатов от 23.12.2014 года № 25 «О бюджете муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов», в соответствии с п. 5.3. Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 23 июля 2013 года № 1925              «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», в связи с уточнением объема бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы» администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области постановляет:

1. Внести изменения в разделы программы и утвердить их в новой редакции согласно   приложений:

1.1 Паспорт муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области изложить в следующей редакции (приложение 1).
1.2 Приложение № 2, таблица 2 - расходы на реализацию муниципальной программы  «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы» изложить в следующей редакции (приложение 2).
1.3 Приложение № 3, таблица 3 - план реализации муниципальной программы «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы» изложить в следующей редакции (Приложение 3).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красная звезда» и разместить                          на официальном сайте администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области в сети Интернет.

3. Данное постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Котову Л.А.

Глава администрации                                                                      С.Л. Потапова

Согласовано:
Котова Л.А.

Грибукова Л.Н.

Цветкова Е.Н.

Бордюгова Е.В.

Тысячная Г.Ф.

Михалева И.В.

Исп. Карабицкая Л.А. (35-814)

Разослано: дело-2, Котова Л.А.-1, комитет образования-2, отдел экономики-1, комитет финансов-1, юротдел-1, редакция-1, районная библиотека-1.
Приложение 1
к постановлению администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 16 марта 2015 год № 1209

ПАСПОРТ

муниципальной программы

муниципального образования Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

«Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы»
	Полное наименование
	Муниципальная программа муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области                  на 2014 - 2016 годы»

	Ответственный исполнитель Программы
	Комитет образования администрации муниципального образования  Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители Программы
	Отдел капитального строительства администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники Программы
	Муниципальные образовательные учреждения

	Подпрограммы Программы
	Подпрограмма 1. «Развитие системы дошкольного образования                 в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».
Подпрограмма 2. «Развитие начального общего, основного общего                 и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».
Подпрограмма 3. «Приоритетные направления развития образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».
Подпрограмма 4. «Развитие дополнительного образования детей               в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».

Подпрограмма 5. «Развитие системы отдыха, оздоровления                       и занятости детей, подростков и молодёжи в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».

Подпрограмма 6. «Обеспечение противопожарной                                       и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных учреждений».

Подпрограмма 7. «Обеспечение санитарно - гигиенических требований в муниципальных образовательных учреждениях».

Подпрограмма 8. «Обеспечение аттестации рабочих мест                         по условиям труда в муниципальных образовательных учреждениях».

Подпрограмма 9. «Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений».

Подпрограмма 10. «Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого – медико - педагогической диагностики».

Подпрограмма 11. «Развитие учреждений, оказывающих услуги                  в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности».

Подпрограмма 12.«Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы».

	Цель Программы
	Создание условий, обеспечивающих получение доступного качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района, региона и страны                в целом, современным нормативным требованиям.

	Задачи Программы
	1. Обновление содержания дошкольного образования детей                       в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и потребностями заказчика образовательных услуг.

2. Обеспечение доступности качественного дошкольного образования за счет создания дополнительных мест                                     в   муниципальных дошкольных учреждениях, строительства, реконструкции детских садов; развития их материально - технической  базы, обеспечения условий для профессионального развития работников системы дошкольного образования.
3. Обновление содержания общего образования детей в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и потребностями заказчика образовательных услуг.

4. Создание механизмов обеспечения равенства доступа                             к качественному общему образованию.

5. Обеспечение условий, способствующих укреплению здоровья детей, формированию здорового образа жизни.

6. Создание условий для устойчивого развития системы воспитания и дополнительного образования детей, обеспечение её современного качества, доступности и эффективности, эффективной организации  занятости детей и подростков в свободное от учебы время.

7. Создание безопасных условий в образовательных учреждениях, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, воспитанников и работников сферы образования               во время их трудовой и учебной деятельности, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации.

8. Обеспечение финансово - хозяйственного обслуживания муниципальных образовательных учреждений.

	Целевые показатели Программы
	В области дошкольного образования:

1. Доля детей дошкольного возраста, получающих образование                по программам дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге).

2. Удельный вес численности дошкольников, обучающихся                     по программам дошкольного образования, соответствующих требованиям стандарта дошкольного образования в общем числе дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования.

3. Доля детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях.

4. Доля педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, прошедших в течение последних 3-х лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических                                и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений.

5. Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате работников  общеобразовательных учреждений Приозерского района.

В области общего образования:

1. Удельный вес численности учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений, обучающихся в соответствии               с новыми федеральными государственными образовательными стандартами.

2. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % муниципальных школ с лучшими результатами ЕГЭ и среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % муниципальных школ с худшими результатами ЕГЭ.

3. Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений Приозерского района.

4. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные воспитательные системы.
5. Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений                 к средней заработной плате в Ленинградской области.
6. Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих в школах горячее питание.

7. Доля рабочих мест учителей начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений, оснащенных современным компьютерным оборудованием.

В области дополнительного образования:

1. Доля детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории).

2. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня к общей численности обучающихся по программам общего образования.

3. Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в общей численности педагогических работников.

4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей общеобразовательных учреждений в Приозерском районе.

В области организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков:

1. Удельный вес численности детей и подростков в возрасте               6 - 17 лет, зарегистрированных на территории Приозерского района, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха детей и подростков, от общего количества детей данной категории.

2. Удельный вес численности детей и подростков, имеющих после отдыха и оздоровления выраженный оздоровительный эффект.

В области обеспечения безопасных условий:

1. Доля муниципальных образовательных учреждений, отвечающих требованиям законодательства по пожарной безопасности.

2. Доля муниципальных образовательных учреждений, в которых установлено видеонаблюдение.
3. Доля детей и подростков муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования, обучающихся и воспитывающихся в условиях, соответствующих санитарно - гигиеническим требованиям.
4. Доля работников образовательных учреждений, работающих                  в условиях, соответствующих требованиям законодательства                  по аттестации рабочих мест.

В области укрепления материально-технической базы:

1. Проведение капитального и текущего ремонта кровли образовательных учреждений.

2. Проведение замены оконных и дверных заполнений                                в муниципальных образовательных учреждениях.

3. Проведение ремонта инженерных сетей в образовательных учреждениях.

4. Проведение капитального и текущего ремонта зданий муниципальных образовательных учреждений.

5. Ограждение территорий муниципальных образовательных учреждений.

6. Проведение ремонта спортивных залов муниципальных образовательных учреждений.

В области коррекционного образования:

1. Доля детей дошкольного возраста, охваченных услугами коррекционного образования, в общей численности детей дошкольного возраста, посещающих муниципальные дошкольные учреждения.

2. Доля учащихся, охваченных услугами коррекционного образования, в общей численности обучающихся 1 и 2 ступеней образования муниципальных общеобразовательных учреждений.

В области финансово - хозяйственного обслуживания:

1. Доля муниципальных образовательных учреждений, обслуживаемых централизованной бухгалтерией комитета образования.

В области обеспечения реализации муниципальной программы:

1. Информирование населения о реализации мероприятий Программы.

	Этапы и сроки реализации Программы
	В один этап с 2014 по 2016 годы

	Объем бюджетных ассигнований Программы
	Всего: 2 657211,5 тысяч рублей, из них:

средства федерального бюджета – 34248,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 1480928,9 тысяч рублей;

средства местного бюджета 1142034,6 тысяч рублей.

в том числе:

2014 – 989427,4 тысяч рублей.

В том числе федеральный бюджет – 34248,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 563393,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 391786,4 тысяч рублей.

2015 – 823158,3 тысяч рублей.

В том числе: федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 436119,9 тысяч рублей;

местный бюджет – 387038,4 тысяч рублей;

2016 – 844625,8 тысяч рублей.

В том числе: федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 481416,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 363209,8.тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Значение показателей (индикаторов), планируемое к достижению                в 2016 году:

В области дошкольного образования:

1. Доля детей дошкольного возраста, получающих образование               по программам дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге) не менее 78,9 %.

2. Удельный вес численности дошкольников, обучающихся                     по программам дошкольного образования, соответствующих требованиям стандарта дошкольного образования в общем числе дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, не менее 60 %.

3. Доля детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей             3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте                 5 - 7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях, не менее 100 %.

4. Доля педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, прошедших в течение последних 3-х лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений не менее 67 %.

5. Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате работников  общеобразовательных учреждений Приозерского района не менее 100 %.

В области общего образования:

1. Удельный вес численности учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений, обучающихся в соответствии               с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, не менее 67 %.
2. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % муниципальных школ с лучшими результатами ЕГЭ и среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % муниципальных школ               с худшими результатами ЕГЭ - 1,6.

3. Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений Приозерского района не менее 22 %.

4. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные воспитательные системы не менее              20 %.

5. Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений                 к средней заработной плате в Ленинградской области не менее             100 %.

6. Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих в школах горячее питание, не менее 96 %.

7. Доля рабочих мест учителей начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений, оснащенных современным компьютерным оборудованием, не менее 100 %.

В области дополнительного образования детей:

1. Доля детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории),         не менее 89,5 %.

2. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, к общей численности обучающихся по программам общего образования не менее 67,1 %.

3. Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в общей численности педагогических работников не менее 14,5 %.

4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных учреждений Приозерского района не менее        90 %.

В области организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков:

1. Удельный вес численности детей и подростков в возрасте 6 - 17 лет, зарегистрированных на территории Ленинградской области, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха детей и подростков, от общего количества детей данной категории не менее 76 %.

2. Удельный вес численности детей и подростков, имеющих после отдыха и оздоровления выраженный оздоровительный эффект,                   не менее 89 %.

В области обеспечения безопасных условий:

1. Доля образовательных учреждений, отвечающих всем требованиям законодательства по пожарной безопасности, не менее 100 %.

2. Доля образовательных учреждений, в которых установлено видеонаблюдение, не менее 38 %.

3. Доля детей и подростков муниципальных образовательных, учреждений, подведомственных комитету образования, обучающихся и воспитывающихся в условиях, соответствующих санитарно - гигиеническим требованиям, не менее 100 %.

4. Доля работников образовательных учреждений, работающих                в условиях, соответствующих требованиям законодательства                по аттестации рабочих мест, не менее 100 %.

В области укрепления материально - технической базы:

1. Проведение капитального и текущего ремонта кровли – ежегодно  2-х образовательных учреждений.

2. Проведение замены оконных и дверных заполнений - ежегодно             в 5-ти муниципальных образовательных учреждениях.

3. Проведение ремонта инженерных сетей - ежегодно в 2-х образовательных учреждениях.

4. Проведение капитального и текущего ремонта зданий не менее         47 муниципальных образовательных учреждений.

5. Ограждение территорий муниципальных образовательных учреждений – ежегодно не менее 1-го образовательного учреждения.

6. Проведение ремонта спортивных залов муниципальных образовательных учреждений – ежегодно не менее 1-го.

В области коррекционного образования:

1. Доля детей дошкольного возраста, охваченных услугами коррекционного образования в общей численности детей дошкольного возраста, посещающих муниципальные дошкольные учреждения, не более 12 %.

2. Доля учащихся, охваченных услугами коррекционного образования в общей численности обучающихся 1 и 2 ступеней образования муниципальных общеобразовательных учреждений,            не более 4,9 %.

В области финансово - хозяйственного обслуживания:

1. Доля муниципальных образовательных учреждений, обслуживаемых централизованной бухгалтерией комитета образования, не менее 100 %.

В области обеспечения реализации муниципальной программы:

1. Информирование населения о реализации мероприятий программы не реже 1 раза в год.


I. ОБЩАЯ Характеристика текущего состояния, основные проблемы

и прогноз развития сферы реализации программы

Муниципальная программа муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 – 2016 годы» (далее - программа) является организационной основой реализации государственной политики в сфере образования в Приозерском районе.

1.1.Общая характеристика сферы реализации Программы: состояние и основные проблемы

Главной целью стратегии социального и экономического развития является формирование такой социально-экономической системы, которая обеспечивала бы высокий жизненный уровень и высокое качество жизни населения на основе формирования и развития высоко конкурентной экономики. 

Для реализации стратегических целей развития экономики потребуется человеческий потенциал высокого качества, с мотивацией на достижение результатов.

В связи с этим назрела необходимость изменения подхода к системе образования не только как к социальной системе, но и как к важному участнику социально-экономического развития территории. При этом ключевыми характеристиками эффективности ее работы становятся показатели качества образовательной деятельности и качество всей системы образования в целом.

В системе образования Приозерского района функционирует 57 образовательных учреждений различных типов и видов, 53 из них являются муниципальными. Комитету образования подведомственны 47 образовательных учреждений, 5 учреждений дополнительного образования детей подведомственны отделу по культуре, 1 учреждение дополнительного образования – отделу по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике. 

Состояние и основные проблемы системы дошкольного образования

Главная цель образовательной политики в сфере дошкольного образования - обеспечение государственных гарантий граждан на получение общедоступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые возможности для полноценного физического            и психического развития детей, как основы дальнейшего успешного обучения в школе.

В муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования детей обеспечивают 23 муниципальных дошкольных образовательных учреждения и 2 муниципальных образовательных учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста.  

Системой дошкольного образования охвачено 2340 детей в возрасте от 1 до 7 лет. Охват детей дошкольным образованием составляет 67 %.

Развитие системы образования Приозерского района осуществляется в условиях возрастающей потребности граждан в услугах дошкольного образования. По состоянию на                   1 сентября 2013 года количество детей от 3 до 7 лет, нуждающихся в устройстве в дошкольные учреждения, составило - 253 человек, в том числе по городу Приозерску – 180 детей, по сельским поселениям – 73 ребенка. 

Данный фактор становится наиболее существенным при определении приоритетов                      в развитии системы дошкольного образования, поскольку государство в полной мере должно обеспечить потребность населения в услугах дошкольного образования.

В Ленинградской области с 2011 года реализуется долгосрочная целевая программа «Развитие дошкольного образования в Ленинградской области на 2011 – 2013 годы», стратегической целью которой является обеспечение условий для повышения доступности дошкольного образования в Ленинградской области. Приозерский район является участником данной программы. Кроме этого, в 2012 году разработана муниципальная программа, направленная на развитие дошкольного образования. 

В рамках реализации целевых программ проведена работа по открытию дополнительных групп на базе дошкольных образовательных учреждений: 

- в 2011 году открыты 4 группы, 70 мест (детский сад № 23 п. Ромашки - 1 группа, 20 мест; детский сад № 13 п. Мичуринское - 1 группа, 20 мест; детский сад присмотра и ухода № 38 пл. 69 км - 2 группы, 30 мест); 

- в 2012 году – 2 группы, 40 мест (детский сад комбинированного вида № 31 п. Сосново,             1 группа, 20 мест; детский сад № 15 п. Снегиревка, 1 группа, 20 мест); 

- в 2013 году - 4 группы, 57 мест (детский сад № 13 п. Мичуринское,1 группа, 20 мест; детский сад № 10 п. Саперное,1 группа,12 мест; детский сад № 33 п. Красноозерное,1 группа,             12 мест; детский сад № 5 г. Приозерск, 1 группа,13 мест). Кроме этого, в 2013 году планируется ввод в эксплуатацию здания детского сада № 24 п. Плодовое на 55 мест после реконструкции.

Принято в муниципальную собственность здание детского сада ФГДОУ «Детский сад                № 2026 ЛВО» муниципального образования Российской Федерации в пос. Саперное.

С целью обеспечения открытости процесса комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений с 2012 года введена электронная система записи детей                               и комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений с использованием автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад».

Положительная динамика деятельности

муниципальных дошкольных учреждений определяется:

1) Мерами социальной поддержки граждан, имеющих детей дошкольного возраста. Это:

- регулирование размера родительской платы за детский сад и поддержание ее на социально - допустимом уровне;

- предоставление льгот по оплате за детский сад для семей, имеющих трех и более детей несовершеннолетнего возраста, детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей - инвалидов; 

- выплаты компенсации части родительской платы родителям (законным представителям) за содержание детей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2) Дифференциацией муниципальных учреждений дошкольного образования, позволяющей учитывать личные особенности ребенка. В районе оказываются коррекционные услуги для часто           и длительно болеющих детей, детей с нарушениями речи, реализуются приоритетные направления развития детей – физическое, познавательно-речевое, художественно - эстетическое, экологическое.

3) Распространением механизма регулирования качества деятельности дошкольных образовательных учреждений.

4) Ростом педагогического мастерства педагогических кадров. Качественный сравнительный анализ педагогического состава показал, что на 3 % увеличилось количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию, на 2 % - имеющих высшее образование. Педагоги и образовательные учреждения участвуют в областных и муниципальных конкурсах.

5) Ориентированностью образовательной деятельности муниципальных учреждений дошкольного образования на реализацию вариативных развивающих программ, рост охвата детей дополнительными услугами через организацию кружковой работы.

6) Обеспечением равных стартовых возможностей детей при поступлении в школу через организацию преемственности дошкольного и начального общего образования.

7) Разработкой и внедрением новых форм оказания методической, диагностической                        и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей на дому.

8) Совершенствованием материально-технической и нормативно-правовой базы, определяющей деятельность муниципальных учреждений дошкольного образования.

Вместе с тем, несмотря на предпринимаемые меры, в работе системы дошкольного образования есть проблемы, которые требуют решения:

1) В последние три года спрос на услуги дошкольного образования возрос                                    и на сегодняшний день существующая сеть учреждений не в полной мере удовлетворяет потребности населения. Таким образом, не обеспечивается право всех граждан на получение дошкольного образования.

В целях расширения доступности дошкольного образования в условиях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 в Приозерском районе разработана             и реализуется поэтапная программа («дорожная карта») по ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения с учетом демографической ситуации на период до 2018 года,                     в соответствии с которой планируется создать дополнительно 770 мест.

2) По - прежнему требует ресурсной поддержки материально-техническая база муниципальных дошкольных образовательных учреждений: высок процент износа зданий, мебели, требуется установка видеонаблюдения, ощущается недостаток спортивного, игрового              и дидактического оборудования. Для соблюдения санитарно-гигиенических требований необходим ремонт пищеблоков, вентиляции и другое. Нуждается в дальнейшем совершенствовании предметно - развивающая среда групп.

3) Для обеспечения современного подхода и управления муниципальными образовательными учреждениями необходимо использовать информационные технологии, требуется замена компьютеров, установка лицензионных программ.

4) Наблюдается тенденция «старения» кадров, 35 % педагогов имеют возраст свыше 50 лет, 54% педагогов - стаж работы более 20 лет. Доля молодых специалистов в муниципальных учреждениях дошкольного образования составляет всего 13 %. 

5) В связи с введением в действие Федеральных государственных требований к основной общеобразовательной программе дошкольного образования, предстоящего введения Федерального государственного стандарта дошкольного образования назревает потребность                в обновлении научно - методического обеспечения образовательной деятельности.

Очевидно, что достижение обозначенных целей, решение существующих проблем                     и поставленных задач требуют использования программно-целевого метода, так как они не могут быть решены в пределах одного финансового года, а значение их огромно – они обеспечивают государственные гарантии прав каждого ребенка на качественное и доступное дошкольное образование.

При реализации Программы в системе дошкольного образования должны быть достигнуты следующие результаты:

- увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях;

- обеспечение 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3-х           до 7-ми лет;

- увеличение охвата услугами дошкольного образования детей в возрасте от 1 года до 7 лет;

- повышение качества услуг дошкольного образования;

- улучшение кадрового обеспечения системы дошкольного образования и повышение профессионального уровня работников дошкольного образования;

- повышение открытости дошкольных образовательных учреждений;

- повышение эффективности использования бюджетных средств в дошкольном образовании;

- улучшение условий содержания и образования детей, повышение эффективности использования материально-технической базы системы дошкольного образования.

Состояние и основные проблемы системы общего образования

Основной задачей в системе общего образования является обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям развития экономики, современным потребностями общества. Развитие муниципальной системы общего образования осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной политики через реализацию мероприятий приоритетного национального проекта «Образование», Комплекса мер по модернизации системы общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

В системе образования Приозерского района функционирует 20 дневных общеобразовательных учреждений, в том числе 12 средних общеобразовательных школ,                         6 основных и 2 учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Число обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях на начало 2013/2014 учебного года составило 4750 человек.

Осуществление системных преобразований в сфере российского образования определяется национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», в которой особая роль отводится совершенствованию системы общего образования. Стратегическими являются следующие направления: переход на новые образовательные стандарты общего образования, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников.

Необходимым условием для обновления содержания школьного образования является реализация новых федеральных государственных образовательных стандартов, внедрение современных эффективных технологий обучения и воспитания, обеспечение соответствия образовательной среды современным требованиям, обеспечение безопасности и комфортного пребывания детей в школе, создание условий для развития детского творчества.

С 1 сентября 2013/2014 учебного года 45,2 % обучающихся общеобразовательных учреждений обучаются по федеральным государственным образовательным стандартам (далее - ФГОС), реализация которых обеспечивается современным уровнем материально-технического оснащения образовательного процесса. Ежегодное увеличение количества школьников, обучающихся по ФГОС, требует дальнейшей планомерной работы, направленной                                 на формирование в школах современной учебно - материальной базы.  

Одним из направлений модернизации общего образования является оценка его качества.             В рамках формирования новой модели общероссийской системы оценки качества осуществляется работа по внедрению независимых форм государственной (итоговой) аттестации выпускников основной и средней (полной) школы в форме ЕГЭ и ГИА-9.  

В 2013 году в результатах ЕГЭ достигнута некоторая положительная динамика:

- второй год наблюдается рост  среднего тестового балла по математике;
- значительно уменьшилась доля обучающихся, не прошедших минимальный порог баллов по математике;

- возросла доля выпускников дневных классов, набравших более 55 баллов по математике                 и русскому языку;

- в районе имеются школы, средний тестовый балл в которых по русскому языку                         и математике выше среднеобластного.

- общий уровень освоения государственного образовательного стандарта выпускниками 11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений в 2012 - 2013 учебном году возрос            на 0,8 %. 

По результатам прохождения ЕГЭ 219 выпускников средних школ получили аттестат                         о среднем (полном) общем образовании. Справку получил 1 выпускник Мельниковской школы.

Относительно государственной итоговой аттестации за курс основной школы можно отметить следующее:

- количество выпускников, сдававших экзамены за основную школу в новой форме, увеличилось в сравнении с 2012 годом на 6 %; 

- результативность по обязательным предметам и предметам по выбору в сравнении                         с 2012 годом в целом имеет положительную динамику; 

- аттестаты об основном общем образовании получили все выпускники.

Проблемами в данном направлении являются:

- снижение показателей по русскому языку;

- низкий в сравнении со среднеобластным уровень показателей по ЕГЭ.  

В целях решения основной задачи обеспечения доступности качественного общего образования осуществляются мероприятия по развитию сети общеобразовательных учреждений, реализующих технологию дистанционного обучения и имеющийся ресурс, которые осуществляются по следующим направлениям:

- открытие и обеспечение деятельности профильных базовых школ. В Приозерском районе базовыми профильными являются 4 школы, в том числе на селе - Сосновская средняя школа. 

- реализация модели учреждения «Базовая школа – центр дистанционного обучения»             на базе средней школы № 5 г. Приозерска. Школа имеет доступ к региональному информационно-образовательному ресурсу. В рамках модернизации в ней создаются условия, которые позволят обеспечить доступ к данному ресурсу обучающихся школ - сетевых партнеров в муниципальной образовательной системе.
- организация электронного и дистанционного обучения для различных категорий обучающихся по программам общего и дополнительного образования, включая детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, одаренных детей. Дистанционным обучением охвачено 155 детей и 15 детей – инвалидов. 

Осуществляется обеспечение транспортной доступности школ, в том числе базовых.                   В каждой сельской основной и средней школе имеется школьный автобус, выполняющий функции подвоза обучающихся к школе и обратно. Обеспечивается замена парка автобусов. В 2012 году получено 5 новых автобусов, в 2013 - 2 (для Красноармейской и Степанянской школ).                         Все автобусы оснащены системами «ГЛОНАС».

Дальнейшее расширение возможностей обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных учреждениях сдерживаются следующими факторами:

- архитектурная недоступность школ (пандусы, подъемники, расширенные входные проемы, оборудованные туалетные помещения и др.);

- отсутствие необходимых учебных материалов и значительная стоимость оборудования.

В районе уделяется достаточно внимания работе с одаренными детьми. Создана система поиска и отбора талантливых детей, сформированная через организацию олимпиад и конкурсов различной направленности. В 2013 - 2014 учебном году начала функционировать региональная экспериментальная площадка – ресурсный Центр для одаренных детей на базе средней школы № 1 г. Приозерска.

Препятствующими факторами дальнейшего совершенствования и развития системы выявления, поддержки и последовательного сопровождения одаренных детей в соответствии                с Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых талантов                                и Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы являются:

- зависимость развития системы поддержки одаренных детей от уровня финансирования;

- низкий уровень межведомственного взаимодействия и координации действий разных ведомств (спорта, культуры и др.);  

- недостаточность нормативного оформления и закрепления экономических механизмов обеспечения работы с одаренными детьми;  

- недостаточность инструктивно-методического обеспечения эффективной работы                      по поддержке талантов, как на школьном, так и на муниципальном уровнях. 

Повышение качества образования невозможно без роста потенциала учителя. Через профессиональную и общественную оценку деятельности педагогов и общеобразовательных организаций формируется система стимулирования качества работы, однако лучшие образцы педагогической практики в профессиональном сообществе продвигаются достаточно медленными темпами.

В районе имеет место тенденция снижения числа здоровых детей, что определяет необходимость создания в каждой школе среды, обеспечивающей дальнейшее совершенствование медицинского обслуживания, организацию школьного питания, создание современных условий для занятий физической культурой и спортом.
На современном этапе развития системы образования необходимо формирование новой инфраструктуры школы, включающей благоустроенное образовательное учреждение                              с функциональной школьной архитектурой, высокотехнологичным учебным оборудованием, интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий физической культурой и спортом, столовой с вкусной и здоровой пищей.

Участие общеобразовательных учреждений в региональной целевой Программе «Приоритетные направления развития образования в Ленинградской области на 2011 - 2015 годы», реализация мероприятий Комплекса мер по общему образованию позволили улучшить инфраструктуру общеобразовательных школ. В рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов приобретается компьютерное, мультимедийное и сетевое оборудование, цифровые учебно - методические материалы и программные продукты.

Так, только в 2013 году на приобретение учебно-лабораторного, учебно - производственного, спортивного оборудования, на приобретение оборудования для медицинских кабинетов и столовых, информатизацию затрачено более 12 млн. рублей.

Однако, в связи с поэтапным введением ФГОС по ступеням образования, возникает проблема системного оснащения компьютерной техникой всех кабинетов начальных классов, основной и средней школы. 

За последние годы реализуются мероприятия, способствующие укреплению здоровья обучающихся и воспитанников. В полной мере оснащены оборудованием медицинские кабинеты общеобразовательных школ. Проведен ремонт пищеблоков Сосновской, Запорожской, Петровской, Громовской школ, средней школы № 4. Но проблема капитального и косметического ремонта пищеблоков, оборудования их современным оборудованием остается актуальной. 

За счет средств областного бюджета решается проблема обеспечения жильем педагогических работников. Ежегодно район направляет документы на участие в конкурсе                     и ежегодно является победителем. 

Управление инновационным развитием образования в Приозерском районе предполагает использование программно-целевого метода, разработку механизмов инициирования, проектирования, оценки качества инновационной деятельности.

Решение вышеперечисленных проблем в системе общего образования планируется решить путем реализации настоящей программы. 

Состояние и основные проблемы системы дополнительного образования

В системе образования Приозерского района функционируют 3 образовательных учреждения дополнительного образования детей, подведомственных комитету образования,                 5 учреждений дополнительного образования детей, подведомственных отделу по культуре                   и 1 учреждение дополнительного образования детей, подведомственное отделу по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике. На базе учреждений по программам дополнительного образования обучаются более 4000 обучающихся муниципальных общеобразовательных школ, что составляет 64,2 % от общего числа обучающихся                                       в муниципальных общеобразовательных учреждениях. 

В учреждениях дополнительного образования реализуются программы дополнительного образования детей по 8-ми направленностям. Анализ востребованности направленностей дополнительного образования детей показывает, что наибольшим спросом пользуются объединения художественно-эстетического творчества (50,9 %). Занятия в спортивных кружках            и секциях, а также кружки культурологической направленности посещают по 10% от общего числа обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей, объединения технической направленности - 31 %.    

Учреждениями дополнительного образования обеспечивается качество образования. Неизменными победителями и призерами соревнований различных уровней по дзюдо и самбо являются обучающиеся Сосновского Дома детского творчества, по спортивному ориентированию – воспитанники Центра детского творчества.  

Основные проблемы в системе дополнительного образования заключаются в замене устаревшей учебно-материальной базы учреждений на современную. Проблемой является также низкий уровень оплаты труда педагогов.  

Состояние и основные проблемы системы отдыха, оздоровления

и занятости детей, подростков и молодежи
Решение проблемы развития системы оздоровления, отдыха и занятости детей в целях обеспечения качества и доступности предоставляемых в данной сфере услуг носит многоаспектный характер и требует участия Правительства Ленинградской области, районной администрации и администраций поселений, различных ведомств и организаций, надзорных органов. Консолидация усилий всех участников решения данной проблемы и координация                  их деятельности возможна в условиях реализации муниципальной программы.

Основным потребителем муниципальных услуг по оздоровлению, отдыху и занятости детей летом являются обучающиеся и воспитанники муниципальных образовательных учреждений.               В районе функционирует муниципальный загородный лагерь «Лесные зори». В 2013 году на его базе отдохнули 535 детей и подростков.

Ежегодно летом на базе всех образовательных учреждений системы образования открываются детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием оздоровительной, профильной и трудовой направленности. В 2013 году были организованы 59 дневных лагерей                    с охватом детей в них 1395 человек. Для детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, были организованы оздоровительные лагеря с дневным пребыванием на базе 7 общеобразовательных школ, в них отдохнули и получили оздоровление 115 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

В проведении летней оздоровительной работы с детьми дошкольного возраста участвовало 26 муниципальных образовательных учреждений. Списочный состав детей в дошкольных учреждениях на 01.06.2013 год составлял 2093 ребенка, летом было охвачено оздоровительными мероприятия 1814 детей или 87 % от списочного состава.
На отдых и оздоровление детей и подростков в 2013 году израсходовано                                    31 659,0 тысяч рублей из всех источников финансирования, в том числе из бюджета муниципального района 17 587 тысяч рублей, или 56 % от всех расходов. Показатели расходования средств муниципального бюджета в 2013 г. превышает прошлогодние почти в 2 раза.

Эффективность оздоровительных мероприятий составила: ярко выраженный эффект -             93,0 %, слабый - 6,5 %, без оздоровительного эффекта отдохнули - 0,5 % детей. Показатель отсутствия оздоровительного эффекта в 2013 г. ниже в сравнении с прошлым годом почти в 5 раз.

Формами трудовой занятости летом 2013 году были охвачены около 40 % подростков                    14 - 18 лет. Несмотря на то, что средняя заработная плата подростков в трудовых бригадах при администрациях поселений, по - прежнему, остается невысокой, такая форма занятости подростков очень востребована. Всего израсходовано средств из всех источников финансирования                              на реализацию мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 – 2680,8 тысяч рублей. Муниципальный норматив по охвату составил               0,17 от числа подростков 14 - 18 лет. Среднеобластной норматив в 2013 году перевыполнен             на 21 %.

Основными проблемами в организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи являются:
- недостаточный охват детей и подростков такой формой оздоровления, как оздоровление          в санаторно - оздоровительных и загородных лагерях Ленинградской области;

- организация работы по комплектованию кадрового состава в загородном лагере «Лесные зори»;

- реализация новых форм и механизмов по вовлечению подростков и молодежи                            в мероприятия молодежной направленности, в различные социально - ориентированные акции, экспедиции, походы;
- увеличение численности подростков занятых временной трудовой деятельностью                    по благоустройству территорий города, поселков, деревень;

- развитие спектра предоставляемых оздоровительных услуг детям и подросткам, в том числе из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей - инвалидов и детей                         с ограниченными возможностями;

- активизация работы Молодежных советов на территориях поселений по организации шефства над подростками, попавшими в трудную жизненную ситуацию.

Организация летней оздоровительной работы, повышение ее уровня, повышение охвата детей организованными формами летнего оздоровления и занятости требуют значительных финансовых затрат. Решение поставленных задач в данном направлении возможно только программно-целевым способом.

Состояние и основные проблемы в области создания

в муниципальных образовательных учреждениях безопасных условий

Важнейшей государственной задачей является обеспечение комплексной безопасности воспитанников, обучающихся, сотрудников образовательных учреждений. 

Администрация муниципального образования обязана создать такие условия, которые              бы защищали участников образовательного процесса от возможных террористических актов, чрезвычайных ситуаций, пожаров, аварий, условий, которые бы в полной мере соответствовали требованиям законодательства Российской Федерации. 

Все образовательные учреждения, подведомственные комитету образования, являлись участниками муниципальных целевых программ «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений на 2009 - 2014 годы», «Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных учреждениях на 2012 - 2014 годы», «Обеспечение аттестации  рабочих мест по условиям труда на 2012 - 2013 годы». В рамках данных программ проведены важные мероприятия по созданию безопасных условий в образовательных учреждениях. Так, с целью обеспечения пожарной безопасности во всех образовательных учреждениях установлены системы АПС и оповещения с выводом сигнала на централизованный пульт, разработаны специальные технические условия для образовательных учреждений, находящихся вне нормативного времени прибытия пожарных расчетов, в большинстве образовательных учреждений в необходимых помещениях установлены противопожарные двери; в системе проводятся мероприятия по огнезащитной обработке деревянных конструкций, проверке вентиляционных каналов, проведению замеров сопротивления изоляции, испытаний ограждений крыш и пожарных лестниц, по приобретению первичных средств пожаротушения          и др. Проведены работы по замене горючих материалов на путях эвакуации (полах) 1-ых этажей зданий образовательных учреждений на негорючие. В 2013 году на проведение противопожарных мероприятий затрачено более 8 млн. рублей. 

В районе проводятся мероприятия по улучшению санитарно - гигиенического состояния образовательных учреждений. Ежегодно проводятся работы по ремонту образовательных учреждений. В последние годы серьезное внимание уделяется изменению внешнего облика образовательных учреждений: проводится замена оконных блоков на стеклопакеты, ремонт кровель, инженерных сетей, внутренних помещений.  

Выполнены мероприятия по ремонту санузлов в Раздольской, Мельниковской, Мичуринской школах и Приозерской начальной школе-детском саду, по ремонту прачечной                  в детском саду № 23 пос. Ромашки. 

Всего на проведение санитарно-гигиенических мероприятий в 2013 году было затрачено около 11 млн. рублей.

Реализация программы по аттестации рабочих мест позволила провести аттестацию                         в 24 учреждениях, в том числе в 20 школах, 2-х дошкольных образовательных учреждениях                  и 2-х учреждениях дополнительного образования. В 2013 году на реализацию программы было выделено из средств местного бюджета 400,0 тысяч рублей.

В то же время имеется необходимость в дальнейшей реализации мероприятий                             по обеспечению безопасности. Остается актуальной и требует дальнейшего решения проблема замены горючих материалов на путях эвакуации на негорючие. В области антитеррористической защищенности проблемой является отсутствие видеонаблюдения (имеется только                                     в 8 учреждениях), отсутствие пропускного режима в образовательных учреждениях. 

В обеспечении соблюдения санитарно-гигиенических требований также имеются проблемы:

- требуют ремонта санузлы всех оставшихся образовательных учреждений;

- в большинстве общеобразовательных учреждений не выполняется требование СанПиН          по оборудованию при спортзалах душевых. 
Работа по аттестации рабочих мест также требует продолжения. Не аттестованы рабочие места еще в 23 образовательных учреждениях. Кроме этого, требуют аттестации рабочие места обслуживающего персонала, ранее переданные в управляющие кампании, возвращенные                           в 2013 году в образовательные учреждения и включенные в их штатные расписания.
Таким образом, проблема обеспечения безопасных условий, соответствующих нормативным требованиям создания санитарно-гигиенических условий, является актуальной                 и приоритетной. От ее решения зависит здоровье и безопасность обучающихся и воспитанников. Учитывая то, что решение данной проблемы требует значительных капиталовложений, в связи                  с невозможностью одномоментного выделения бюджетных средств, решение всех проблем обеспечения безопасности возможно только программно-целевым способом. 

Состояние и основные проблемы в области укрепления материально - технической базы

Вопросам укрепления материально - технической базы образовательных учреждений администрацией муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области уделяется значительное внимание. Район являлся участником                               в реализации областной долгосрочной целевой программы «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений Ленинградской области на 2013 - 2015 годы». На реализацию программы в 2013 году было выделено 9706 тысяч рублей, в том числе из местного бюджета           1936 тысяч рублей. Выполнены работы по ремонту системы холодного водоснабжения в детском саду № 9 г. Приозерска, ремонту спортивных залов в средней школе № 1 и Раздольской средней школе, ремонту водоотведения в средней школе № 1, замене дверей в 6-ти образовательных учреждениях, замене окон в 4-х учреждениях, по ремонту межпанельных швов зданий средней школы № 1, Раздольской школы, Кривковской начальной школы-детского сада, ремонту крыльца в Громовской средней школе и многое другое. Установлено ограждение территории Красноармейской школы. 

Однако, далеко не все вопросы удалось решить. В ряде учреждений имеются проблемы               с состоянием кровель, инженерных сетей, отмостки, фундаментов образовательных учреждений; требуется замена окон, проведение текущего и капитального ремонта зданий и помещений образовательных учреждений и многое другое. 

Поддержание и развитие материально - технической базы образовательных учреждений является одним из основных условий успешного осуществления образовательного процесса, комфортных и безопасных условий нахождения детей в образовательных учреждениях, выполнения требований к образовательным учреждениям в части строительных норм и правил, санитарных норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников.

Реализация мероприятий по проведению капитального и текущего ремонта и укреплению материально-технической базы образовательных учреждений позволит снизить количество учреждений, нуждающихся в проведении внепланового капитального ремонта, перейти                       на осуществление планово - предупредительных ремонтов зданий образовательных учреждений. Плановость позволит снизить количество аварийных ситуаций. 

Проведение мероприятий требует значительных капиталовложений. В связи                                 с невозможностью одномоментного выделения бюджетных средств, решение проблемы возможно только программно-целевым способом.

Состояние и основные проблемы в области коррекционного образования

В Приозерской специальной (коррекционной) начальной школе – детском саду обучаются 113 детей с ограниченными возможностями здоровья. В общеобразовательных школах открыто еще 8 классов для детей с ограниченными возможностями здоровья, в которых обучаются                 111 учащихся. На базе дошкольных образовательных учреждений функционируют 18 групп компенсирующей направленности, которые посещают 234 ребенка. Наличие в районе                             в значительном количестве детей с ограниченными возможностями свидетельствует                             о необходимости комплексного подхода к диагностике, коррекционной работе, требует непрерывного их сопровождения, коллегиальной разработки индивидуального образовательного маршрута, оказания всесторонней психолого-педагогической поддержки ребенку на этапе реализации индивидуального образовательного маршрута, осуществления динамического наблюдения и корректировки образовательного маршрута, оказания консультативной помощи родителям ребенка. С этой целью с 1 января 2013 года в г. Приозерске создается Центр диагностики и консультирования. Целями Центра являются:

- содействие педагогическим коллективам в создании условий, гарантирующих укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся, воспитанников; в создании социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности ребёнка; 

- оказание помощи обучающимся, воспитанникам в выборе образовательного маршрута, профессиональном и досуговом самоопределении. 

Перед Центром стоят задачи по формированию базы данных о состоянии здоровья, индивидуальных и психофизиологических особенностях обучающихся, воспитанников; 

- по разработке и реализация индивидуальных и системно-ориентированных программ профилактики и коррекции нарушений развития ребёнка; по проектированию условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся, воспитанников.

Состояние и основные проблемы в области финансово - хозяйственного обслуживания

В Приозерском районе 47 муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. 

В штатных расписаниях данных муниципальных образовательных учреждений                            не предусмотрены ставки бухгалтеров, что создает проблему в вопросах ведения бухгалтерского учета и отчетности. Эти функции на договорных началах переданы централизованной бухгалтерии комитета образования. Данное учреждение укомплектовано квалифицированными кадрами, что обеспечивает высокое качество финансового обслуживания муниципальных образовательных учреждений и финансовой отчетности.  

1.2. Прогноз развития системы образования Приозерского района до 2016 года

Прогноз состояния сферы образования базируется как на демографических прогнозах                    о количестве детей дошкольного, школьного возраста и молодежи, на прогнозах развития экономики, рынка труда, социальной сферы, так и на планируемых результатах реализации мероприятий, предусмотренных Программой. 

Наиболее значимым эффектом от реализации Программы станет доступность качественного образования, соответствующего современным образовательным стандартам                         и требованиям инновационного социально ориентированного развития, для всех жителей Приозерского района. В результате реализации Программы ожидается достижение следующих результатов:

В системе дошкольного образования

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- повышение доступности дошкольного образования;

- создание условий для полноценного физического и психического развития детей дошкольного возраста;

- повышение качества дошкольного образования для обеспечения равных стартовых возможностей для обучения в начальной школе;

- сохранение и укрепление здоровья детей, развитие физической культуры;

- поддержка инноваций и инициатив педагогов;

- повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития.

В системе общего образования

- повысится удовлетворенность населения качеством общеобразовательных услуг;

- часть муниципальных услуг в области общего образования будет предоставляться                        в электронном виде;

- во всех общеобразовательных организациях будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- всем обучающимся будет обеспечен доступ к современным условиям обучения, включая высокоскоростной доступ в сеть Интернет;

- сеть школ в сельской местности будет включать базовые школы с организацией дистанционного образования;

- все старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения;

- будет сформирована муниципальная система оценки качества образования;

- будет сокращен разрыв в качестве образования между наиболее и наименее успешными школами;

- будут созданы ресурсы и программы для талантливой молодежи и одаренных детей;

- получат поддержку и распространение лучшие педагогические практики, модели образовательных систем, обеспечивающих современное качество дошкольного, общего образования.

Реализация Программы позволит к 2016 году:

- улучшить показатели физического и психического здоровья обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений; 

- сформировать инновационный характер образования;

- обеспечить высокий уровень компетентности обучающихся и педагогов в вопросах использования современных информационно - коммуникационных технологий;

- значительно повысить мотивацию участников образовательного процесса                                      к использованию здорового, рационального питания.

В системе дополнительного образования детей

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- в создании условий для реализации программ дополнительного образования;

- в обеспечении равного доступа детей к получению дополнительного образования; 

- в интеграции дополнительного образования с общим образованием за счет участия учреждений дополнительного образования детей в организации предпрофильного и профильного обучения; 

- в развитии молодежных и детских общественных объединений, творческих сообществ, волонтерских, миссионерских и просветительских проектов.

В области организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков:

Принципиальные изменения должны произойти в следующих направлениях:

- улучшение условий пребывания детей и подростков в муниципальном оздоровительном лагере «Лесные зори», в лагерях на базе образовательных учреждений;

- увеличение охвата летними организованными формами оздоровления и занятости;

- реализация новых форм и механизмов по вовлечению подростков в мероприятия молодежной направленности;

- развитие спектра предоставляемых оздоровительных услуг детям и подросткам.

В области обеспечения безопасных условий:

К 2016 году планируется:

- полностью провести работы по замене горючих материалов на путях эвакуации в зданиях и помещениях образовательных учреждений;

- установить систему видеонаблюдения в 10 образовательных учреждениях;

- установить ограждение в школах;

- полностью провести мероприятия по обеспечению соответствия санитарно-гигиенических условий в образовательных учреждениях нормативным требованиям; 

- создать условия, отвечающие требованиям законодательства по аттестации рабочих мест; повысить уровень социальной и правовой защищенности работников образовательных учреждений. 

Данные мероприятия будут способствовать созданию более комфортных и безопасных условий в образовательных учреждениях.

В области укрепления материально - технической базы:

Реализация Программы позволит к 2016 году:

- улучшить условия организации образовательного процесса; 

- улучшить состояние зданий и помещений образовательных учреждений;

- обеспечить более комфортные условия для обучающихся, воспитанников, сотрудников образовательных учреждений.

В области коррекционного образования:

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- своевременное выявление, предупреждение и динамическое наблюдение за детьми                        с отклонениями в развитии;

- осуществление комплексной психолого-медико-педагогической диагностики отклонений в развитии ребенка и его потенциальных возможностей;

- определение специальных условий развития, воспитания, обучения детей с отклонениями в развитии;

- консультирование родителей (законных представителей), педагогов и медицинских работников по вопросам организации образовательного процесса для детей с отклонениями                  в развитии.

В области финансово - хозяйственного обслуживания:

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- повышение уровня централизованного ведения бухгалтерского обслуживания муниципальных образовательных учреждений;

- создание базы данных состояния зданий и помещений муниципальных образовательных учреждений.

II. Приоритеты МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ  в сфере РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, целИ, задачИ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ программы

2.1. Приоритеты государственной политики в сфере образования

Органами местного самоуправления реализуется государственная политика в сфере образования. Приоритеты в сфере образования определены в Стратегии социально - экономического развития муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области до 2020 года, утвержденной  решением Совета депутатов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 20.12.2012 года             № 237. 

2.2. Основные цели и задачи муниципальной Программы

Основной целью муниципальной Программы является создание условий, обеспечивающих получение доступного качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района, региона и страны в целом, современным нормативным требованиям.

Задачи муниципальной Программы:

Первая задача: Обновление содержания дошкольного образования детей в соответствии               с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и потребностями заказчика образовательных услуг.

Вторая задача: Обеспечение доступности качественного дошкольного образования за счет создания дополнительных мест в муниципальных дошкольных учреждениях, строительства, реконструкции детских садов; развития их материально-технической базы, обеспечения условий для профессионального развития работников системы дошкольного образования.
Третья задача: Обновление содержания общего образования детей в соответствии                        с федеральными государственными образовательными стандартами и потребностями заказчика образовательных услуг.

Четвертая задача: Создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию.

Пятая задача: Обеспечение условий, способствующих укреплению здоровья детей, формированию здорового образа жизни.

Шестая задача: Создание условий для устойчивого развития системы воспитания                        и дополнительного образования детей, обеспечение её современного качества, доступности                  и эффективности, эффективной организации занятости детей и подростков в свободное от учебы время.

Седьмая задача: Создание безопасных условий в образовательных учреждениях, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, воспитанников                                  и работников сферы образования во время их трудовой и учебной деятельности, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации.

Восьмая задача: Обеспечение финансово - хозяйственного обслуживания муниципальных образовательных учреждений.

2.3. Сроки реализации муниципальной Программы

Муниципальная Программа реализуется в один этап, с 2014 по 2016 годы.

III. Перечень целевых Показателей МУНИЦИПАЛЬНОЙ программы

В качестве основных показателей, характеризующих реализацию программы, определены следующие показатели:

Показатель 1. «Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге)».

Показатель характеризует доступность образовательных услуг для всех категорий детей, развитие сектора сопровождения раннего развития детей. Показатель рассчитывается                         как отношение численности детей, охваченных программами дошкольного образования, к общей численности детей соответствующего возраста согласно формам единого государственного статистического наблюдения (в %). Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию                             на 01 января текущего года.

Показатель 2. «Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующих требованиям стандарта дошкольного образования              в общем числе дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования».

Показатель характеризует темпы обновления содержания дошкольного образования                    в соответствии с требованиями государственного стандарта дошкольного образования. Показатель (в %) рассчитывается как отношение количества детей дошкольного возраста, обучающихся                 по образовательным программам дошкольного образования, разработанным в соответствии                   с новым стандартом дошкольного образования, к общему количеству детей данной категории. Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на 01 января текущего года.

Показатель 3. «Доля детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях».

Показатель характеризует доступность дошкольного образования для детей данной возрастной категории, а также уровень охвата детей «предшкольным» образованием. Показатель рассчитывается как отношение численности детей в возрасте от 3 лет до 7 лет, охваченных разными формами дошкольного образования, к общей численности детей дошкольного возраста согласно формам единого государственного статистического наблюдения (в %). Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на 01 января текущего года.

Показатель 4. «Доля педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, прошедших в течение последних 3-х лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических                 и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений».

Показатель характеризует уровень квалификации и профессиональной компетенции педагогов. Показатель рассчитывается как доля педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, прошедших в течение последних          3-х лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений. Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на 01 января текущего года.

Показатель 5. «Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате работников общеобразовательных учреждений Приозерского района». Показатель установлен на основании Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
Показатель характеризует уровень социального обеспечения педагогических работников дошкольных общеобразовательных организаций и повышение конкурентоспособности педагогической профессии. Показатель рассчитывается как отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате работников общеобразовательных организаций. Показатель рассчитывается ежегодно                по состоянию на 01 января текущего года.

Показатель 6. «Удельный вес численности учащихся муниципальных образовательных учреждений общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами».  

Показатель характеризует темпы обновления содержания общего образования. Рассчитывается в % как отношение количества обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам к общему количеству обучающихся в общеобразовательных организациях. 

Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на конец текущего учебного года. 

Показатель 7. «Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % муниципальных школ с лучшими результатами ЕГЭ и среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% муниципальных школ с худшими результатами ЕГЭ.

Показатель характеризует качество образования и рассчитывается как отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ ( в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами ЕГЭ.

Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на конец текущего учебного года. 

Показатель 8. «Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений Приозерского района».

Показатель характеризует тенденцию, направленную на омоложение педагогических кадров и повышение конкурентоспособности педагогической профессии. Показатель рассчитывается как отношение численности учителей в возрасте до 30 лет к общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений.

Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на конец текущего учебного года. 

Показатель 9. «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные воспитательные системы».

Показатель характеризует тенденции развития воспитательной компоненты общеобразовательных учреждений. Определяется по результатам рассмотрения муниципальными и региональным советами развития (экспертными группами) инновационных программ развития воспитательных систем общеобразовательных учреждений и присвоения по итогам рассмотрения общеобразовательным учреждениям статуса «региональная (муниципальная) инновационная площадка» по апробации и внедрению воспитательных систем. Рассчитывается (в %) как отношение количества общеобразовательных организаций, получивших статус «региональная (муниципальная) инновационная площадка» к общему количеству общеобразовательных учреждений. Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на конец учебного года.

Показатель 10. «Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Ленинградской области». Показатель установлен на основании Указа Президента Российской Федерации                    от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
Показатель характеризует уровень социального обеспечения педагогических работников общеобразовательных организаций и повышение конкурентоспособности педагогической профессии. Показатель рассчитывается как отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Приозерском районе.

Показатель рассчитывается по итогам календарного года.

Показатель 11. «Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих в школах горячее питание». 

Показатель характеризует оснащенность школьных столовых современным технологическим оборудованием, качество приготовления пищи, комфорт и уют в столовых. Показатель направлен на укрепление и улучшение здоровья обучающихся. Показатель определяется, как доля обучающихся, получающих горячее питание, в общей доле обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений. Показатель определяется по итогам учебного года.

Показатель 12. «Доля рабочих мест учителей начальных классов, оснащенных современным компьютерным оборудованием» характеризует качество реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования. Показатель рассчитывается, как доля рабочих мест учителей начальных классов, оснащенных современным компьютерным оборудованием, в общей доле рабочих мест учителей начальных классов. Показатель определяется по итогам учебного года.

Показатель 13. «Доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории)».

Показатель характеризует эффективность реализации права детей и подростков                         на творческое, физическое, интеллектуальное развитие в соответствии с личностными запросами, способностями и возможностями. Рассчитывается ежегодно на 01 февраля текущего года                   по формам статистической отчетности (в %) как отношение количества детей и молодежи                   в возрасте 5 - 18 лет, охваченных программами дополнительного образования детей к общей численности детей и молодежи данной категории.

Показатель 14. «Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня к общей численности обучающихся по программам общего образования».

Показатель характеризует качество образования, уровень работы с одаренными детьми. Показатель рассчитывается как отношение численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня к общей численности обучающихся по программам общего образования. Показатель рассчитывается по итогам учебного года.

Показатель 15. «Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в общей численности педагогических работников».

Показатель характеризует процессы обновления состава педагогических работников, способствующих обеспечению современного образования и повышению его качества. 

Показатель рассчитывается в процентах как отношение численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей к общей численности педагогических работников учреждений дополнительного образования. Показатель рассчитывается по состоянию на октябрь текущего года (по данным статотчетности).

Показатель 16. «Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей общеобразовательных учреждений в Приозерском районе».

Показатель характеризует уровень социального обеспечения педагогических работников дополнительного образования детей и повышение конкурентоспособности педагогической профессии. Показатель рассчитывается как отношение средней заработной платы работников дополнительного образования детей к средней заработной плате в Приозерском районе. 

Показатель 17. «Удельный вес численности детей и подростков в возрасте 6 - 17 лет, зарегистрированных на территории Ленинградской области, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха детей и подростков, от общего количества детей данной категории».

Показатель характеризует доступность услуг по отдыху и оздоровлению для всех категорий детей, подростков и молодёжи, развитие системы отдыха и оздоровления. Показатель рассчитывается как отношение численности детей, подростков и молодёжи, охваченных организованным отдыхом, к общей численности детей, подростков и молодёжи соответствующего возраста согласно формам единого государственного статистического наблюдения (в %). Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на 01 января текущего года.
Показатель 18. «Удельный вес численности детей и подростков, имеющих после отдыха             и оздоровления выраженный оздоровительный эффект».

Данный показатель предоставляется органами здравоохранения. 

Показатель 19. «Доля образовательных учреждений, отвечающих требованиям законодательства по пожарной безопасности».

Показатель характеризует комфортность и безопасность пребывания обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях. Показатель определяется по итогам приемки образовательных учреждений к новому учебному году органами государственного пожарного надзора. 
Показатель 20. «Доля образовательных учреждений, в которых установлено видеонаблюдение». 

Показатель характеризует достаточный уровень безопасности. Определяется                              по фактическому наличию и функционированию систем видеонаблюдения. 

Показатель 21. «Доля детей и подростков муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования, обучающихся и воспитывающихся в условиях, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям». 

Показатель характеризует комфортность и безопасность пребывания обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях. Показатель определяется по итогам приемки образовательных учреждений к новому учебному году органами государственного санитарного надзора.

Показатель 22. «Доля работников образовательных учреждений, работающих в условиях, соответствующих требованиям законодательства по аттестации рабочих мест».

Показатель характеризует удельный вес сотрудников образовательных учреждений, работающих в условиях, отвечающих требованиям законодательства. Показатель определяется          по факту наличия аттестованных рабочих мест по итогам календарного года. 

Показатель 23. «Проведение капитального и текущего ремонта кровли муниципальных образовательных учреждений». 

Показатель характеризует улучшение условий функционирования образовательных учреждений. Определяется по количеству муниципальных образовательных учреждений,                        в которых проведен ремонт кровли. Показатель рассчитывается по итогам текущего календарного года.

Показатель 24. «Проведение замены оконных и дверных заполнений в муниципальных образовательных учреждениях». 

Показатель характеризует улучшение условий и качества организации образовательного процесса. Определяется по количеству муниципальных образовательных учреждений, в которых проведена замена оконных и дверных заполнений. Показатель рассчитывается по итогам текущего календарного года.

Показатель 25. «Проведение ремонта инженерных сетей».

Показатель характеризует улучшение комфортности пребывания детей и сотрудников                       в образовательных учреждениях. Определяется по количеству муниципальных образовательных учреждений, в которых проведен ремонт инженерных сетей. Показатель рассчитывается по итогам текущего календарного года.

Показатель 26. «Проведение капитального и текущего ремонта зданий муниципальных образовательных учреждений». 

Показатель характеризует улучшение комфортности пребывания детей и сотрудников               в образовательных учреждениях, повышение качества образовательного процесса. Определяется по количеству муниципальных образовательных учреждений, в которых проведен ремонт зданий. Показатель рассчитывается по итогам текущего календарного года.

Показатель 27. «Ограждение территорий муниципальных образовательных учреждений».

Показатель характеризует антитеррористическую безопасность в образовательных учреждениях. Определяется по количеству муниципальных образовательных учреждений,                     в которых проведены мероприятия по ограждению территории. Показатель рассчитывается                по итогам текущего календарного года.

Показатель 28. «Проведение ремонта спортивных залов муниципальных образовательных учреждений». 

Показатель характеризует улучшение условий образовательного процесса. Определяется            по количеству муниципальных образовательных учреждений, в которых проведен ремонт спортивных залов. Показатель рассчитывается по итогам текущего календарного года.

Показатель 29. «Доля детей дошкольного возраста, охваченных услугами коррекционного образования в общей численности детей дошкольного возраста, посещающих муниципальные дошкольные учреждения» характеризует эффективность работы Центра и образовательных учреждений по определению ребенку правильного индивидуального образовательного маршрута, его сопровождению. Показатель определяется по итогам учебного года.  

Показатель 30. «Доля учащихся, охваченных услугами коррекционного образования                   в общей численности обучающихся 1 и 2 ступеней образования муниципальных общеобразовательных учреждений» характеризует эффективность работы Центра                                  и образовательных учреждений по определению ребенку правильного индивидуального образовательного маршрута, его сопровождению. Показатель определяется по итогам учебного года.  

Показатель 31. «Доля муниципальных образовательных учреждений, обслуживаемых централизованной бухгалтерией комитета образования». 

Показатель характеризует высокий уровень обеспечения бухгалтерского учета, финансового обслуживания муниципальных образовательных учреждений и предоставления финансовой отчетности. Показатель определяется как доля муниципальных образовательных учреждений, обслуживаемых централизованной бухгалтерией комитета образования, в общей доле муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования. Показатель рассчитывается по итогам текущего календарного года.

Показатель 32. «Информирование населения о реализации мероприятий программы».  

Показатель характеризует открытость системы образования и обеспечение условий для повышения информирования населения о результатах реализации Программы. Население должно информироваться о результатах реализации программы не реже 1 раза в год. Показатель рассчитывается по итогам текущего календарного года.

Значения целевых показателей муниципальной Программы по годам ее реализации представлены в приложении 4 к Программе.

IV. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ программы

Достижение цели и решение задач Программы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимосвязанных по срокам, ресурсам и результатам мероприятий.

Мероприятия муниципальной Программы включены в 12 подпрограмм (перечень муниципальных подпрограмм представлен в приложении 1 к Программе). Четыре из них соответствуют уровням образования и предусматривают комплексы мер, направленных на расширение доступности, повышение качества и эффективности образовательных услуг                             в дошкольном, общем, дополнительном образовании детей. 

Оставшиеся подпрограммы содержат комплексы действий системного характера, направленных на развитие инфраструктуры системы образования, соблюдение законодательства Российской Федерации, охрану здоровья обучающихся, воспитанников, работников образовательных учреждений, на реализацию самой Программы. 

Современная модель образования определяет следующую систему мер по основным направлениям развития образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы:

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» содержит следующие основные мероприятия:

Основное мероприятие 1.1. «Развитие дошкольного образования» направлено                               на расширение в системе дошкольного образования равных возможностей для получения качественного образования.
Для реализации данного мероприятия предусмотрено:

Мероприятие 1.1.1. «Развитие инфраструктуры дошкольного образования».

Мероприятие 1.1.2. «Реализация мероприятий поэтапной программы ликвидации очередности в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования («дорожная карта»)».

Мероприятие 1.1.3. «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования».

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы. 

Основное мероприятие 1.2. «Содержание муниципальных дошкольных образовательных учреждений» направлено на поддержание условий для функционирования образовательных учреждений. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы. 

Основное мероприятие 1.3. «Подготовка муниципальных дошкольных образовательных учреждений к новому учебному году» направлено на создание условий, обеспечивающих качественную реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования, создание безопасной среды, развитие инфраструктуры муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы. 

Основное мероприятие 1.4. «Исполнение отдельных государственных полномочий                     по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» направлено на создание условий, обеспечивающих организацию исполнения отдельного государственного полномочия Ленинградской области по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы. 

Подпрограмма 2 «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» содержит следующие основные мероприятия: 

Основное мероприятие 2.1.«Развитие общего образования» направлено на расширение доступности качественного общего образования. 

В рамках основного мероприятия 1 реализуются следующие мероприятия:

Мероприятие 2.1.1. Введение ФГОС начального общего, основного общего образования, среднего общего образования.

Мероприятие 2.1.2. Формирование современной информационно - образовательной среды                 в системе образования.

Мероприятие 2.1.3. Развитие образовательной сети, обеспечивающий оптимальный доступ к услугам общеобразовательных организаций, эффективное использование ресурсов через развитие моделей сетевого взаимодействия, базовых школ, образовательных комплексов, развитие дистанционного обучения и т.д.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы. 

Основное мероприятие 2.2. «Развитие инновационной образовательной инфраструктуры для работы с одаренными детьми в Приозерском районе» направлено на создание условий для развития молодых талантов как важного условия повышения качества образования. В рамках основного мероприятия предусмотрены следующие мероприятия:

Мероприятие 2.2.1. Развитие системы выявления и поддержки талантливых и одаренных детей в творческой (художественной, музыкальной), социальной, научно - технической, спортивно-технической областях.

Мероприятие 2.2.2. Развитие Ресурсного Центра одаренных детей.

Мероприятие 2.2.3. Развитие системы профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных организаций.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.  

Основное мероприятие 2.3. «Развитие физической культуры и спорта в образовательных организациях общего образования детей» направлено на создание в общеобразовательных учреждениях условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни, мотивации к занятию физкультурой и спортом.

В рамках основного мероприятия будет продолжена реализация мероприятий:

Мероприятие 2.3.1. Расширение участия в спортивных соревнованиях различного уровня обучающихся.

Мероприятие 2.3.2. Реализация программ укрепления здоровья, формирование здорового образа жизни в образовательных организациях общего образования. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 2.4. «Развитие электронного и дистанционного обучения                           в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» направлено на создание для учащихся условий для равноценного доступа к качественному образованию, в том числе и для детей - инвалидов.

В рамках основного мероприятия будет продолжена реализация мероприятий:

Мероприятие 2.4.1. Предоставление услуг дистанционного обучения.

Мероприятие 2.4.2. Приобретение оборудования для оснащения рабочих мест для детей - инвалидов и педагогов. Организация электронного и дистанционного обучения детей - инвалидов, подключение к сети Интернет, оплата услуг связи.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 2.5. «Содержание муниципальных общеобразовательных учреждений» направлено на создание и поддержание условий для функционирования образовательных учреждений. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 2.6. «Подготовка муниципальных общеобразовательных учреждений к новому учебному году» направлено на создание условий, обеспечивающих качественную реализацию программ общего образования, создание безопасной среды, развитие инфраструктуры муниципальных общеобразовательных учреждений. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 2.7. «Питание обучающихся в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Ленинградской области» реализует отдельное государственное полномочие по предоставлению питания на бесплатной основе (с частичной компенсацией его стоимости) обучающихся в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. Мероприятие направлено на создание условий для обеспечения молоком на бесплатной основе обучающихся 1-4 классов и бесплатным питанием или питанием с оплатой 50 % стоимости отдельных категорий школьников. Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Подпрограмма 3 «Приоритетные направления развития образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» предусматривает проведение следующих мероприятий:

Основное мероприятие 3.1. «Приобретение современного компьютерного учебно - лабораторного оборудования для муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих ФГОС начального общего, основного общего, среднего общего образования» направлено на повышение качества реализации ФГОС, а также на повышение качества образования в целом.
Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 3.2. «Приобретение современного оборудования для столовых, спортивных залов, спортивных площадок муниципальных общеобразовательных учреждений» направлено на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование потребности                   в здоровом образе жизни.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Подпрограмма 4 «Развитие системы дополнительного образования детей в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» предусматривает проведение следующих мероприятий:

Основное мероприятие 4.1. «Развитие системы дополнительного образования детей                    в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» направлено на создание условий для позитивной социализации и самореализации детей                         и молодежи.

Для реализации мероприятия предусмотрены мероприятия:

Мероприятие 4.1.1. Развитие вариативных форм дополнительного образования детей.

Мероприятие 4.1.2. Создание условий для удовлетворения потребностей населения                        в услугах дополнительного образования детей.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы. 

Основное мероприятие 4.2. «Развитие физической культуры и спорта в образовательных организациях дополнительного образования детей» направлено на создание в образовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся, формирования здорового образа жизни, мотивации к занятию физкультурой и спортом.

В рамках основного мероприятия будет продолжена реализация мероприятий:

Мероприятие 4.2.1. Расширение участия обучающихся в спортивных соревнованиях различного уровня.

Мероприятие 4.2.2. Реализация программ укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни в образовательных организациях дополнительного образования детей.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 4.3. «Развитие системы работы с одаренными детьми» направлено на продолжение работы по выявлению одаренных детей, реализацию системы мероприятий                   с одаренными детьми. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014-2016 годы.

Основное мероприятие 4.4. «Координация информационно-методического обеспечения деятельности образовательных учреждений» направлено обеспечение координации деятельности образовательных учреждениях по обучению в рамках ФГОС, организации профильного обучения, по повышению квалификации педагогических кадров, по организации работы предметных методических объединений, по дистанционному обучению и другое.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 4.5. «Содержание муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей» направлено на создание и поддержание условий для функционирования образовательных учреждений. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 4.6. «Подготовка муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей к новому учебному году» направлено на повышение качества образования, безопасных условий, улучшения инфраструктуры муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Подпрограмма 5 «Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков           и молодежи в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» направлена на развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей Приозерского района, обеспечение качества и доступности предоставляемых в данной сфере услуг. 

Основное мероприятие 5.1. «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков» содержит следующие направления: 

Мероприятие 5.1.1. Организация работы учреждений оздоровления и отдыха всех типов            и видов с дневным пребыванием детей на базе учреждений образования. 

Мероприятие 5.1.2. Организация работы муниципального загородного лагеря «Лесные зори».

Мероприятие 5.1.3. Проведение спортивных соревнований, туристических походов, экскурсий, концертов, выставок, театрально-концертных мероприятий.

Мероприятие 5.1.4. Организация трудовой занятости подростков и молодежи                             на благоустройстве городов, поселков, детских и спортивных площадок, в образовательных учреждениях, на сельскохозяйственных работах, в других видах работ.

Мероприятие 5.1.5. Проведение С-витаминизации третьих блюд в оздоровительных лагерях всех типов и видов.

Сроки реализации основного мероприятия 2014-2016 годы.

Основное мероприятие 5.2. «Укрепление учебно - материальной базы учреждений для организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи» направлено                   на качественную подготовку баз муниципальных оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей к открытию, совершенствованию учебно - материальной базы.

Сроки реализации основного мероприятия 2014-2016 годы.

Основное мероприятие 5.3. «Содержание муниципального загородного оздоровительного лагеря «Лесные зори» направлено на обеспечение качественной подготовки лагеря к приемке, бесперебойного функционированию лагеря в течение летнего периода, создание безопасных                   и комфортных условий для оздоровления детей.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Подпрограмма 6 «Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных учреждений» содержит мероприятия:

Основное мероприятие 6.1. «Обеспечение противопожарной безопасности» направлено             на снижение рисков пожаров. Состоит из следующих мероприятий:

Мероприятие 6.1.1. «Замена горючих материалов на путях эвакуации на негорючие».

Мероприятие 6.1.2. «Замена дверей на противопожарные».

Мероприятие 6.1.3. «Огнезащитная обработка горючих конструкций».

Мероприятие 6.1.4. «Прочие противопожарные мероприятия».

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 6.2. «Обеспечение антитеррористической безопасности» направлено на снижение рисков антитеррористических актов. Состоит из следующих мероприятий:

Мероприятие 6.2.1. «Установка систем видеонаблюдения».

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Подпрограмма 7 «Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных учреждениях» содержит:

Основное мероприятие 7.1. «Обеспечение санитарно-гигиенических требований                             в муниципальных образовательных учреждениях», которое направлено на обеспечение безопасности и сохранности жизни и здоровья детей. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Подпрограмма 8 «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда                                   в муниципальных образовательных учреждениях» содержит:

Основное мероприятие 8.1. «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда                 в муниципальных образовательных учреждениях», которое направлено на создание условий, отвечающих требованиям законодательства по аттестации рабочих мест; повышение уровня социальной и правовой защищенности работников образовательных учреждений». 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Подпрограмма 9 «Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений» предусматривает проведение следующих мероприятий:

Основное мероприятие 9.1. «Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений» направлено на улучшение условий пребывания в образовательных учреждениях, сохранение жизни и здоровья участников образовательного процесса. Мероприятие включает:

Мероприятие 9.1.1. Ремонт кровли.

Мероприятие 9.1.2. Замена окон, дверей.

Мероприятие 9.1.3. Ремонт инженерных сетей.

Мероприятие 9.1.4. Ремонт зданий образовательных учреждений.

Мероприятие 9.1.5. Ремонт спортивных залов.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 9.2. «Обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений» направлено на улучшение условий безопасности участников образовательного процесса. Мероприятие включает:

Мероприятие 9.2.1. Ограждение территорий образовательных учреждений.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Подпрограмма 10 «Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого - медико-педагогической диагностики» содержит мероприятие:

Основное мероприятие 10.1. «Содержание учреждения, оказывающего услуги детям                   в области психолого – медико - педагогической диагностики». Мероприятие направлено                      на создание качественных условий для исполнения учреждением основных функций, его функционирования.

Сроки реализации основного мероприятия 2014-2016 годы.

Подпрограмма 11 «Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности» содержит мероприятие:

Основное мероприятие 11.1. «Содержание учреждения, оказывающего услуги МОУ                     в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности». Мероприятие направлено на создание качественных условий для исполнения учреждением основных функций, его функционирования, на повышение качества финансово-хозяйственного сопровождения деятельности МОУ. Сроки реализации основного мероприятия 2014-2016 годы.

Основное мероприятие 11.2. «Подготовка к новому учебному году». Мероприятие направлено на создание качественных условий для исполнения учреждением основных функций, на повышение качества финансово-хозяйственного сопровождения деятельности МОУ. Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Подпрограмма 12 «Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы» содержит мероприятие:

Основное мероприятие 12.1. «Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы». Мероприятие направлено на исполнение мероприятий Программы, обеспечение их открытости. Сроки реализации основного мероприятия 2014-2016 годы.

План реализации муниципальной Программы в разрезе основных мероприятий подпрограмм и их финансирования представлены в приложении 3 к Программе.

V. Прогноз конечных результатов РЕАЛИЗАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ программы

Реализация программы обеспечит всем жителям Приозерского района доступность качественного образования, соответствующего современным образовательным стандартам                    и требованиям инновационного социально ориентированного развития. Предварительная оценка ожидаемой результативности производится по целевым индикаторам, позволяющим оценить ход реализации Программы.

Результат реализации Программы, ее социальная эффективность и результативность представляются, в том числе, следующими значениями:

В области дошкольного образования:

1. Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге) не менее 78,9 %.

2. Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующих требованиям стандарта дошкольного образования в общем числе дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, не менее 60 %.

3. Доля детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте          5 - 7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях, не менее 100 %.

4. Доля педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, прошедших в течение последних 3-х лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений не менее 67 %.

5. Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате работников общеобразовательных учреждений в Приозерском районе не менее 100 %.

В области общего образования:

1. Удельный вес численности учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, не менее 67 %.
2. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % муниципальных школ           с лучшими результатами ЕГЭ и среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % муниципальных школ с худшими результатами ЕГЭ - 1,6.

3. Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений Приозерского района не менее 22 %.

4. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные воспитательные системы не менее 20 %.

5. Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений средней заработной плате в Ленинградской области не менее 100 %.

6. Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих             в школах горячее питание, не менее 96 %.

7. Доля рабочих мест учителей начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений, оснащенных современным компьютерным оборудованием, не менее 100 %.

В области дополнительного образования детей:

1. Доля детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории), не менее 89,5 %.

2. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, к общей численности обучающихся по программам общего образования не менее 67,1% .

3. Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет                             в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в общей численности педагогических работников не менее 14,5 %.

4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных учреждений в Приозерском районе не менее 90 %.

В области организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков:

1. Удельный вес численности детей и подростков в возрасте 6 - 17 лет, зарегистрированных на территории Ленинградской области, охваченных организованными формами оздоровления              и отдыха детей и подростков, от общего количества детей данной категории не менее 76 %.

2. Удельный вес численности детей и подростков, имеющих после отдыха и оздоровления выраженный оздоровительный эффект, не менее 89 %.

В области обеспечения безопасных условий:

1. Доля образовательных учреждений, отвечающих всем требованиям законодательства          по пожарной безопасности, не менее 100 %.

2. Доля образовательных учреждений, в которых установлено видеонаблюдение, не менее 38 %.

3. Доля детей и подростков муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования, обучающихся и воспитывающихся в условиях, соответствующих санитарно - гигиеническим требованиям, не менее 100 %.

4. Доля работников образовательных учреждений, работающих в условиях, соответствующих требованиям законодательства по аттестации рабочих мест, не менее 100 %.

В области укрепления материально - технической базы:

1. Проведение капитального и текущего ремонта кровли – ежегодно 2-х образовательных учреждений.

2. Проведение замены оконных и дверных заполнений - ежегодно в 5-ти муниципальных образовательных учреждениях.

3. Проведение ремонта инженерных сетей - ежегодно в 2-х образовательных учреждениях.

4. Проведение капитального и текущего ремонта зданий не менее 47 муниципальных образовательных учреждений.

5. Ограждение территорий муниципальных образовательных учреждений – ежегодно                не менее 1-го образовательного учреждения.

6. Проведение ремонта спортивных залов муниципальных образовательных учреждений – ежегодно не менее 1-го.

В области коррекционного образования:

1. Доля детей дошкольного возраста, охваченных услугами коррекционного образования           в общей численности детей дошкольного возраста, посещающих муниципальные дошкольные учреждения, не более 12 %.

2. Доля учащихся, охваченных услугами коррекционного образования в общей численности обучающихся 1 и 2 ступеней образования муниципальных общеобразовательных учреждений,           не более 4,9 %.

В области финансово-хозяйственного обслуживания:

1. Доля муниципальных образовательных учреждений, обслуживаемых централизованной бухгалтерией комитета образования, не менее 100 %.

VI. Ресурсное обеспечение МУНИЦИПАЛЬНОЙ программы

Общий объем ресурсного обеспечения реализации Программы составляет                             2 657 211,5 тысяч рублей, из них: средства федерального бюджета – 34 248,0 тысяч рублей, 

средства областного бюджета – 1 480 928,9 тысяч рублей, 

средства местного бюджета – 1 142 034,6 тысяч рублей, в том числе на реализацию:

подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» – 1 111 095,6 тысяч рублей, 

из них: средства федерального бюджета – 33 248,0 тысяч рублей,

средства областного бюджета – 477 075,4 тысяч рублей, 

средства местного бюджета – 600 772,2 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 461 548,3 тысяч рублей.

в том числе: федеральный бюджет – 33248,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 221552,4 тысяч рублей;

местный бюджет – 206747,9 тысяч рублей.

2015 год – 326 608,4 тысяч рублей.

в том числе: федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 124459,1 тысяч рублей;

местный бюджет – 202149,3 тысяч рублей.

2016 год – 322 938,9 тысяч рублей.

в том числе: федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 131063,9 тысяч рублей;

местный бюджет – 191875,0 тысяч рублей.

подпрограммы 2 «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» 

- 1284144,8 тысяч рублей, из них: 

средства федерального бюджета – 1000,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 992415,0 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 290729,8 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 431532,9 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 1000,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 330402,1 тысяч рублей;

местный бюджет – 100130,8 тысяч рублей.

2015 год – 414796,7 тыс. рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 311660,8 тысяч рублей;

местный бюджет – 103135,9 тысяч рублей.

2016 год – 437815,2 тыс. рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 350352,1 тысяч рублей;

местный бюджет – 87463,1 тысяч рублей.
подпрограммы 3 «Приоритетные направления развития образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» -                                    1270,0,0 тысяч рублей, из них: 

средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 70,0,0 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 1200,0 тысяч рублей.; в том числе:

2014 год – 1 270,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 70,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 200,0 тысяч рублей.

2015 год – 0,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 0,0 тысяч рублей.

2016 год – 0,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 0,0 тысяч рублей.

подпрограммы 4 «Развитие дополнительного образования детей в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» -                                       133107,0 тысяч рублей, из них: 

средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 133107,0 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 43527,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 435270,0 тысяч рублей.

2015 год – 44298,2 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 44298,2 тысяч рублей.

2016 год – 45281,8 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 45281,8 тысяч рублей.

подпрограммы 5 «Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков           и молодёжи в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» - 41577,8 тысяч рублей, из них:

средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 4347,9 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 37229,9 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 20531,5 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 4347,9 тысяч рублей;

местный бюджет – 16183,6 тысяч рублей.

2015 год – 10 436,3 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 10 436,3 тыс. рублей.

2016 год – 10 610,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 10 610,0 тысяч рублей.

подпрограммы 6 «Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных учреждений» - 9 000,0 тысяч рублей, из них:

средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 9 000,0 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 3 000,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 3 000,00 тысяч рублей.

2015 год – 3 000,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 3 000,00 тысяч рублей.

2016 год – 3 000,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 3 000,00 тысяч рублей.

подпрограммы 7 «Обеспечение санитарно - гигиенических требований в муниципальных образовательных учреждениях» - 3 000,0 тысяч рублей, из них:

средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 3 000,0 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 1 000,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 000,00 тысяч рублей.

2015 год – 1 000,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет -0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 000,00 тысяч рублей.

2016 год – 1 000,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 000,00 тысяч рублей.

подпрограммы 8 «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда                                   в муниципальных образовательных учреждениях» - 511,0 тысяч рублей, из них:

средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 511,0 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 511,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 511,0 тысяч рублей.

2015 год – 0,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 0,00 тысяч рублей.

2016 год – 0,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 0,00 тысяч рублей.

подпрограммы 9 «Укрепление материально - технической базы муниципальных образовательных учреждений» - 12426,0 тысяч рублей, из них:

средства федерального бюджета – 0,0 тысяч. рублей;

средства областного бюджета – 7020,6 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 5405,4 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 8985,5 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 7020,6 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 964,9 тысяч рублей.

2015 год – 1 748,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 748,0 тысяч рублей.

2016 год – 1 692,5 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 692,5 тысяч рублей.

подпрограммы 10 «Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого – медико - педагогической диагностики» - 2818,8 тысяч рублей, из них: 

средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства местных бюджетов – 2818,8 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 564,4 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет - 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 564,4 тысяч рублей.

2015 год – 1097,4 тыс. рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет - 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1097,4 тысяч рублей.

2016 год – 1157,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет - 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1157,0 тысяч яч рублей.

подпрограммы 11 «Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета и финансово - хозяйственной деятельности» - 58260,5 тысяч рублей, из них: 

средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 58260,5 тысяч рублей; в том числе:
2014 год – 16956,8 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 16956,8 тысяч рублей. 

2015 год – 20173,3 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 20173,3 тысяч рублей. 

2016 год – 21 130,4 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 21 130,4 тысяч рублей.
подпрограммы 12 «Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы» - 0,0 тысяч рублей.

Объем ресурсного обеспечения реализации Программы за счет средств местного бюджета составит 1142034,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2014 году – 391786,4 тысяч рублей;

в 2015 году – 387038,4 тысяч рублей;

в 2016 году – 363209,8 тысяч рублей.

Объем ресурсного обеспечения реализации Программы за счет средств областного бюджета составит 1480928,9 тысяч рублей, в том числе по годам:

в 2014 году – 563393,0 тысяч рублей;

в 2015 году – 436119,9 тысяч рублей;

в 2016 году – 481416,0 тысяч рублей.

Объем ресурсного обеспечения реализации Программы за счет средств федерального бюджета составит 34248,0 тысяч рублей, в том числе по годам:

в 2014 году – 34248,0 тысяч рублей;

в 2015 году 0,0 тысяч рублей;

в 2016 году – 0,0 тысяч рублей.

Информация по ресурсному обеспечению реализации муниципальной программы                       и прогнозной (справочной) оценке расходов по всем источникам финансирования представлена           в приложении 2 (таблица 2) 

VII. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ И ВКЛЮЧЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ПОДПГРОГРАММ И ИХ ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

В муниципальную программу включены 12 подпрограмм. Четыре из них соответствуют уровням образования и предусматривают комплекс мероприятий, направленных на расширение доступности, повышение качества и эффективности образовательных услуг в дошкольном, общем, дополнительном образовании детей. 

Оставшиеся подпрограммы содержат комплексы действий системного характера, направленных на развитие инфраструктуры системы образования, соблюдение законодательства Российской Федерации, охрану здоровья обучающихся, воспитанников, работников образовательных учреждений, на обеспечение сопровождения мероприятий программы. 

Выбранные подпрограммы наиболее полно способствуют обеспечению процессов развития муниципальной системы образования, ее соответствия современным требованиям. 

viii. Обоснование состава и значения соответствующих целевых показателей МУНИЦИПАЛЬНОЙ программы

Состав показателей результативности и эффективности муниципальной программы определен в соответствии с ее целями, задачами и мероприятиями.

Набор показателей сформирован таким образом, чтобы обеспечить:

- охват наиболее значимых результатов программы;
- оптимизацию отчетности и информационных запросов.

Целевые значения показателей реализации программы установлены на основании результатов статистического наблюдения в системе образования Приозерского района, а также          на базе документов административной отчетности муниципальных образовательных учреждений и учитывают планируемые результаты реализации мероприятий программы.

Алгоритм формирования показателя представляет собой методику количественного (формульного) исчисления показателя и необходимые пояснения к ней. 

Перечень показателей является открытым и предполагает замену в случае потери информативности отдельных показателей.

К числу внешних факторов и условий, которые могут оказать влияние на достижение значений показателей, относятся:

- недостаточное финансирование;

- законодательные факторы: изменения в законодательстве Российской Федерации, ограничивающие возможность реализации предусмотренных Программой мероприятий, а также устанавливающие иные по сравнению с действующими требованиями к содержанию образования и условиям осуществления образовательной деятельности;

- политические факторы: изменение приоритетов государственной политики в сфере образования;

- социальные факторы: изменение социальных установок профессионального педагогического сообщества и населения, обусловливающие снижение необходимого уровня общественной поддержки предусмотренных программой мероприятий.

IХ. Характеристика мер ПРАВОВОГО регулирования

МУНИЦИПАЛЬНОЙ программы

Основные меры правового регулирования направлены на обеспечение доступности качественного образования. 

Основные меры правового регулирования в сфере образования, направленные                           на достижение цели и (или) конечных результатов Программы, предусматривают заключение ряда соглашений с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области              на выделяемые из областного бюджета субсидии, разработку и принятие ряда нормативных правовых актов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, в том числе постановлений администрации, приказов комитета образования, необходимых для качественной реализации муниципальной Программы. Данные нормативно - правовые акты обеспечат соответствие муниципальной нормативной базы реальным потребностям сферы образования, изменениям социально-экономических основ системы образования, процессам модернизации системы образования, формирования новых образовательных институтов и технологий. 

При разработке нормативных правовых актов их содержание будет основываться, в том числе, на тех изменениях, которые запланированы в настоящей программе. 

Основные меры правового регулирования с обоснованием необходимости изменений правового регулирования и ожидаемых сроков принятия нормативных правовых актов представлены в приложении 6 к программе.
Х. Методика оценки эффективности

МУНИЦИПАЛЬНОЙ программы

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые показатели             по направлениям, которые отражают выполнение ее мероприятий.

Степень достижения ожидаемых результатов планируется измерять на основании сопоставления фактически достигнутых значений целевых индикаторов с их плановыми значениями.

Сопоставление значений целевых индикаторов производится по каждому расчетному                 и базовому показателям.

Программа предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Оценка эффективности реализации отдельного мероприятия программы определяется                 на основе расчетов по следующей формуле:

             Tf1

En = ----- x 100 %, где:

             TN1

En - эффективность хода реализации соответствующего мероприятия программы (процентов);

Tf1 - фактическое значение индикатора, достигнутое в ходе реализации программы;

TN1 - нормативное значение индикатора, утвержденное программой.

Оценка эффективности реализации программы в целом определяется на основе расчетов          по следующей формуле:

(Tf1 / TN1 + Tf2 / TN2 + Tfn / TNn)

E = --------------------------------------------- x 100 %, где:

                         M

E - эффективность реализации программы (процентов);

Tf1, Tf2, Tfn - фактические значения индикаторов, достигнутые в ходе реализации программы;

TN1, TN2, TNn - нормативные значения индикаторов, утвержденные программой;

M - количество индикаторов программы.

X1. КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

Управление реализацией Программы осуществляет комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области                  в соответствии с требованиями, установленными «Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», утвержденным постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области                 от 23.07.2013 года № 1925.

Комитет образования в пределах своих полномочий:

- организует реализацию программы;

- принимает решение о внесении изменений в программу;

- несет ответственность за достижение целевых показателей программы, а также конечных результатов ее реализации.

Общий контроль исполнения мероприятий программы осуществляет председатель комитета образования. Контроль за расходованием финансовых средств, выделенных                           на реализацию программы, осуществляет комитет финансов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области ежеквартально, до 20 числа текущего последнего месяца квартала, предоставляет отчетность о выполнении мероприятий программы в отдел экономической политики и предпринимательской деятельности администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
ПОДПРОГРАММА 1

«Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании

Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании

Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Отдел капитального строительства администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной подпрограммы
	- Муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – МДОУ)

	Цели муниципальной подпрограммы
	- Обеспечение государственных гарантий граждан на получение  общедоступного и качественного дошкольного образования                      в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

- Создание условий и механизмов развития муниципальной системы дошкольного образования.

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- Обеспечение доступности, повышение эффективности                  и качества дошкольного образования;

- Обновление содержания дошкольного образования детей                в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и потребностями заказчика образовательных услуг;

- Устранение дефицита мест за счет создания дополнительных   мест в МДОУ, строительства, реконструкции МДОУ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

- Стимулирование и обеспечение условий для     профессионального развития работников системы дошкольного образования.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	1. Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге)                не менее 78,9 %.

2. Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующих требованиям стандарта дошкольного образования в общем числе дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования не менее 60 %.

3. Доля детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте          5 - 7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях, не менее 100 %.

4. Доля педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3-х лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений – не менее 67 %.

5. Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате работников  общеобразовательных учреждений Приозерского района                 не менее 100 %.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1.Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге)              не менее 78,9 %.

2.Удельный вес численности дошкольников, обучающихся              по программам дошкольного образования, соответствующих требованиям стандарта дошкольного образования в общем числе дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, не менее 60 %.

3. Доля детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте          5 - 7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях, не менее 100 %.

4.Доля педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3-х лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций – не менее 67 %.

5.Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате работников  общеобразовательных учреждений Приозерского района                не менее 100 %


ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы: 

текущее состояние, основные проблемы в указанной сфере

Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» является подпрограммой муниципальной программы «Современное образование в Приозерском муниципальном районе на 2014 - 2016 годы».
Подпрограмма разработана на основе анализа современного состояния системы дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области, в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании                   в Российской Федерации», муниципальной «дорожной картой». 

Подпрограмма определяет стратегию приоритетного развития системы дошкольного образования в районе, направленную на обеспечение государственных гарантий прав граждан            на общедоступное и бесплатное дошкольное образование в соответствии с федеральными государственными требованиями и стандартами дошкольного образования. 
Главная цель деятельности органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования – организация общедоступного, качественного дошкольного образования                          по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.

В муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования детей обеспечивают 23 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 2 муниципальных образовательных учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста.  

Системой дошкольного образования охвачено 2340 детей в возрасте от 1 до 7 лет. Охват детей дошкольным образованием составляет 67 %.

По состоянию на 1 сентября 2013 года количество детей от 3 до 7 лет, нуждающихся                   в устройстве в дошкольные учреждения, составило 253 человека, в том числе по городу Приозерску – 180 детей, по сельским поселениям – 73 ребенка. 

Проводится работа по открытию дополнительных групп на базе дошкольных образовательных учреждений: 

- в 2011 году открыты 4 группы, 70 мест (детский сад № 23 п. Ромашки - 1 группа, 20 мест; детский сад № 13 п. Мичуринское - 1 группа, 20 мест; детский сад  присмотра и оздоровления        № 38 пл. 69 км - 2 группы, 30 мест); 

- в 2012 году – 2 группы, 40 мест (детский сад комбинированного вида № 31 п. Сосново,          1 группа, 20 мест; детский сад № 15 п. Снегиревка, 1 группа, 20 мест); 

- в 2013 году - 4 группы, 57 мест (детский сад № 13 п. Мичуринское,1 группа, 20 мест; детский сад № 10 п. Саперное,1 группа,12 мест; детский сад № 33 п. Красноозерное,1 группа,            12 мест; детский сад № 5 г. Приозерск,1группа, 13 мест). Кроме этого, в 2013 году планируется ввод в эксплуатацию здания детского сада № 24 п. Плодовое на 55 мест после реконструкции. Принято в муниципальную собственность здание детского сада ФГДОУ «Детский сад № 2026 ЛВО» МО РФ в пос. Саперное.
В мероприятиях «дорожной карты» до 2018 года предусмотрены мероприятия                             по ликвидации очереди в дошкольные учреждения:
- строительство в 2014 году детского сада в г. Приозерске на 155 мест;
- строительство в 2015-2017 годах пристроек к зданиям 3-х дошкольных учреждений (детский сад № 16 п. Запорожское, детский сад № 23 п. Ромашки, детский сад № 19 п. Раздолье);

- открытие дополнительных групп на базе учреждений дошкольного образования (детский сад № 19 п. Раздолье, детский сад № 27 п. Починок).
Строительство детского сада в г. Приозерске позволит решить проблему наличия очередности в городе. Проводимые мероприятия позволят к 2016 году уменьшить очередность             с 253 до 60 человек, а к 2018 году - ликвидировать очередь на устройство в дошкольные учреждения. Всего реализация мероприятий «дорожной карты» позволит открыть дополнительно 770 рабочих мест.

Проводится работа по обеспечению прав родителей не только на предоставление услуг дошкольного образования в целом, но и по предоставлению права родителям на выбор форм дошкольного образования в соответствии с личностными особенностями ребенка.  

Особое внимание в настоящее время уделяется реализации прав детей старшего дошкольного возраста (от пяти до семи лет) на качественное и доступное «предшкольное» образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического                       и психического развития как основы успешного обучения детей в школе. 80 % детей старшего дошкольного возраста охвачены «предшкольной» подготовкой. 

С целью оказания коррекционных и образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья, на базе муниципальных образовательных учреждений открыты группы компенсирующей направленности - 18 групп, посещает 258 ребенка. 

Основное направление работы дошкольных учреждений - это охрана жизни, укрепление физического и психического здоровья детей. В дошкольных образовательных учреждениях проводится физкультурно - оздоровительная работа с воспитанниками. Показатель заболеваемости по району (пропуск по болезни 1 ребенком за год) на протяжении многих лет ниже среднего                  по Ленинградской области (14,8 дней):

	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	12,4 дня
	11,6 дней
	10,3 дня
	10,6 дней
	9,2 дней


С целью обеспечения открытости процесса комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений с 2011 года введена электронная система записи детей                                    и комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений с использованием автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад». Расширяется спектр инструментов информирования и обратной связи с населением, используемых в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, а также создаются условия для реального вовлечения родителей (законных представителей) в образовательный процесс, систему управления и оценки качества образования в дошкольных образовательных учреждениях.

Развивается рынок дополнительных образовательных услуг в дошкольных образовательных учреждениях. В 46 кружках и секциях занимаются 877 воспитанников МДОУ, что составляет 40 % от их общего количества. В детском саду № 5 города Приозерска и детском саду № 35 ст. Громово оказываются платные услуги по обучению детей плаванию. 

В настоящий момент положительная динамика деятельности муниципальных дошкольных учреждений определяется:

1) Мерами социальной поддержки граждан, имеющих детей дошкольного возраста. Это:

- регулирование размера родительской платы за детский сад и поддержание ее на социально - допустимом уровне;

- предоставление льгот по оплате за детский сад для семей, имеющих трех и более детей несовершеннолетнего возраста, детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, детям-инвалидам; 

- выплаты компенсации части родительской платы родителям (законным представителям) за содержание детей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2) Дифференциацией МДОУ, позволяющей учитывать личные особенности ребенка.                       В районе оказываются коррекционные услуги для часто и длительно болеющих детей, детей с нарушениями речи, реализуются приоритетные направления развития детей: физическое, познавательно - речевое, художественно-эстетическое, экологическое.

3) Распространением механизма регуляции качества деятельности дошкольных образовательных учреждений (рейтинг МДОУ).

4) Ростом педагогического мастерства педагогических кадров. Качественный сравнительный анализ педагогического состава показал, что на 3 % увеличилось количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию, на 2 % - имеющих высшее образование. Педагоги и образовательные учреждения участвуют в областных и муниципальных конкурсах. Прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года 59 % педагогов дошкольных образовательных учреждений. 

5) Ориентированием образовательной деятельности МДОУ на реализацию вариативных развивающих программ, ростом охвата детей дополнительными услугами через организацию кружковой работы.

6) Решением в качестве приоритетной задачи обеспечения равных стартовых возможностей детей при поступлении в школу через организацию преемственности МДОУ и школ. 

7) Разработкой и внедрением новых форм оказания методической, диагностической                          и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей на дому.

8) Совершенствованием материально-технической и нормативно - правовой базы, определяющей деятельность МДОУ. 

Вместе с тем, несмотря на предпринимаемые меры, в работе системы дошкольного образования есть проблемы, которые требуют решения:

1) В последние три года спрос на услуги дошкольного образования возрос                                  и на сегодняшний день существующая сеть учреждений не в полной мере удовлетворяет потребности населения. Таким образом, не обеспечивается право всех граждан на получение дошкольного образования.

2) По-прежнему требует ресурсной поддержки материально-техническая база МДОУ: высок процент износа зданий, мебели, требуется установка видеонаблюдения, ощущается недостаток спортивного, игрового и дидактического оборудования. Для соблюдения санитарно - гигиенических требований необходим ремонт пищеблоков, вентиляции и другое. Нуждается                   в дальнейшем совершенствовании предметно - развивающая среда групп.

3) Для обеспечения современного подхода и управления муниципальными образовательными учреждениями необходимо использовать информационные технологии, требуется замена компьютеров, установка лицензионных программ.

4) Наблюдается тенденция «старения» кадров, 35 % педагогов имеют возраст свыше 50 лет, 58 % педагогов - стаж работы более 20 лет. Доля молодых специалистов в МДОУ составляет всего 16 %.  

5) В связи с введением в действие Федеральных государственных требований к основной общеобразовательной программе дошкольного образования, предстоящего введения Федерального государственного стандарта дошкольного образования назревает потребность                 в обновлении научно - методического обеспечения образовательной деятельности.

Очевидно, что достижение обозначенных целей, решение существующих проблем                       и поставленных задач требуют использования программно-целевого метода, так как они не могут быть решены в пределах одного финансового года, а значение их огромно – они обеспечивают государственные гарантии прав каждого ребенка на качественное и доступное дошкольное образование.

При реализации подпрограммы должны быть достигнуты следующие результаты:

- увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях;

- обеспечение 100 % детей в возрасте от 3-х до 7-и лет местами в образовательных учреждениях (организациях), осуществляющих услуги по дошкольному образованию и (или) присмотру и уходу за детьми;

- увеличение охвата услугами дошкольного образования детей в возрасте от 1 года до 7 лет;

- повышение качества предоставления услуг дошкольного образования;

- улучшение кадрового обеспечения системы дошкольного образования и повышение профессионального уровня работников дошкольного образования;

- повышение открытости дошкольных образовательных учреждений;

- повышение эффективности использования бюджетных средств в дошкольном образовании;

- улучшение условий содержания и образования детей, повышение эффективности использования материально - технической базы системы дошкольного образования.
1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы

муниципальной программы до 2016 года

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- повышение доступности дошкольного образования;

- создание условий для полноценного физического и психического развития детей дошкольного возраста;

- повышение качества предоставления услуг дошкольного образования;

- сохранение и укрепление здоровья детей, развитие физической культуры;

- поддержка инноваций и инициатив педагогов;

- повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ НА ПЕРИОД ДО 2016 ГОДА

Основным направлением государственной политики в сфере дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей является обеспечение равенства доступа                        к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

В дошкольном образовании важнейшими приоритетами муниципальной политики являются:

- создание среды, обеспечивающей доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе;

- создание гибких и разнообразных форм предоставления услуг дошкольного образования, в том числе создание системы поддержки детей раннего возраста и их родителей, организации «предшкольного» образования детей;

- обеспечение доступности дошкольного образования.

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКОВ И ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

3.1. Цели и задачи подпрограммы

Целями подпрограммы являются: 

- Обеспечение государственных гарантий граждан на получение общедоступного                         и качественного дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

- Создание условий и механизмов развития муниципальной системы дошкольного образования.

Задачи подпрограммы:

- Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества дошкольного образования;

- Обновление содержания дошкольного образования детей в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и потребностями заказчика образовательных услуг;

- Устранение дефицита мест за счет создания дополнительных мест в МДОУ, строительства, реконструкции МДОУ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

- Стимулирование и обеспечение условий для профессионального развития работников системы дошкольного образования.

3.2. Показатели достижения целей и решения задач

Показатель 1. «Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге)». Показатель характеризует доступность образовательных услуг для всех категорий детей, развитие сектора сопровождения раннего развития детей. Показатель рассчитывается как отношение численности детей, охваченных программами дошкольного образования, к общей численности детей соответствующего возраста согласно формам единого государственного статистического наблюдения (в %). Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию                           на 01 января текущего года.

Показатель 2. «Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующих требованиям стандарта дошкольного образования             в общем числе дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования». Показатель характеризует темпы обновления содержания дошкольного образования                               в соответствии с требованиями государственного стандарта дошкольного образования. Показатель (в %) рассчитывается как отношение количества детей дошкольного возраста, обучающихся                 по образовательным программам дошкольного образования, разработанным в соответствии с новым стандартом дошкольного образования, к общему количеству детей данной категории. Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на 01 января текущего года.

Показатель 3. «Доля детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях». Показатель характеризует доступность дошкольного образования для детей данной возрастной категории,                а также уровень охвата детей «предшкольным» образованием. Показатель рассчитывается как отношение численности детей в возрасте от 3 лет до 7 лет, охваченных разными формами дошкольного образования, к общей численности детей дошкольного возраста согласно формам единого государственного статистического наблюдения (в %). Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на 01 января текущего года.

Показатель 4. «Доля педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, прошедших в течение последних 3-х лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических                 и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений». Показатель характеризует уровень квалификации и профессиональной компетенции педагогов. Показатель рассчитывается как доля педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, прошедших в течение последних 3-х лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений. Показатель рассчитывается ежегодно             по состоянию на 01 января текущего года.

Показатель 5. «Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате работников общеобразовательных учреждений Приозерского района». Показатель установлен            на основании Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597                                  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
Показатель характеризует уровень социального обеспечения педагогических работников дошкольных общеобразовательных организаций и повышение конкурентоспособности педагогической профессии. Показатель рассчитывается как отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате работников общеобразовательных организаций. Показатель рассчитывается ежегодно                 по состоянию на 01 января текущего года.

3.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в 2014 - 2016 годах.

3.4. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы программы

В рамках реализации подпрограммы:

3.4.1. Будет проведена модернизация муниципальной системы дошкольного образования:

- обеспечена доступность дошкольного образования за счет строительства, реконструкции зданий дошкольных организаций, открытия дополнительных дошкольных групп;

- развиты вариативные формы дошкольного образования в структуре муниципальных образовательных организаций (группы кратковременного пребывания, консультативные пункты, семейные группы).

3.4.2. Будет обеспечено обновление содержания и повышение качества дошкольного образования:

- внедрен федеральный государственный стандарт дошкольного образования;

- создано единое образовательное пространство «дошкольное – начальное общее образование»; 

- повышен уровень созданных в соответствии с действующими федеральными государственными требованиями условий для реализации основных образовательных программ           в дошкольных организациях;

- обеспечены условия для здоровьесбережения и физического развития дошкольников                 в образовательных организациях.

3.4.3. Повысится профессиональный уровень педагогических кадров системы дошкольного образования.

IV. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» содержит следующие основные мероприятия: 

Основное мероприятие 1.1. «Развитие дошкольного образования» направлено                             на расширение в системе дошкольного образования равных возможностей для получения качественного образования.

Для реализации данного мероприятия предусмотрено:

Мероприятие 1.1.1. «Развитие инфраструктуры дошкольного образования».

Мероприятие 1.1.2. «Реализация мероприятий поэтапной программы ликвидации очередности в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования («дорожная карта»)».

Мероприятие 1.1.3. «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования».

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы. 

Основное мероприятие 1.2. «Содержание муниципальных дошкольных образовательных учреждений» направлено на поддержание условий для функционирования образовательных учреждений.  

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы. 

Основное мероприятие 1.3. «Подготовка муниципальных дошкольных образовательных учреждений к новому учебному году» направлено на создание условий, обеспечивающих качественную реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования, создание безопасной среды, развитие инфраструктуры МДОУ. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы. 

Основное мероприятие 1. 4. «Исполнение отдельных государственных полномочий                   по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» направлено на создание условий, обеспечивающих организацию исполнения отдельного государственного полномочия Ленинградской области по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы. 

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Общий объем ресурсного обеспечения реализации подпрограммы «Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» составляет 1111095,6 тысяч рублей, из них:

средства федерального бюджета – 33248,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 477075,4 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 600772,2 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 461548,3 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 33248,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 221552,4 тысяч рублей;

местный бюджет – 206747,9 тысяч рублей.

2015 год – 326608,4 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 124459,1 тысяч рублей;

местный бюджет – 202149,3 тысяч рублей.

2016 год – 322938,9 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 131063,9 тысяч рублей;

местный бюджет – 191875,0 тысяч рублей.
Подпрограмма 2

«Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» 

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Отдел по строительству администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения, реализующие основные программы начального общего, основного общего               и среднего общего образования

	Цель муниципальной подпрограммы
	Повышение доступности и качества общего образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района, региона и страны в целом, современным нормативным требованиям 

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- Расширение доступности качественного общего образования детей, соответствующего современным требованиям;

- Обновление содержания общего образования детей                             в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и потребностями заказчика образовательных услуг;

- Создание механизмов обеспечения равенства доступа                      к качественному образованию; 

- Совершенствование механизмов выявления, поддержки                   и сопровождения одаренных и талантливых обучающихся;

- Создание условий для формирования здорового образа жизни и духовно - нравственного развития детей;

- Обновление состава и компетенций педагогических                        и руководящих кадров;
- Формирование эффективного контракта с педагогами; 

- Обеспечение условий для развития дистанционного обучения детей, в том числе инвалидов.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	1. Удельный вес численности учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений, обучающихся                                    в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами.

2. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет)               в 10 % муниципальных школ с лучшими результатами ЕГЭ                и среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % муниципальных школ с худшими результатами ЕГЭ.

3. Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет              в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений Приозерского района.

4. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные воспитательные системы.
5. Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений средней заработной плате в Ленинградской области.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	В один этап, 2014 - 2016 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы –                        1284144,8 тысяч рублей, из них: 

федеральный бюджет – 1000,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 992415,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 290729,8 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 431532,9 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 1000,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 330402,1 тысяч рублей;

местный бюджет – 100130,8 тысяч рублей.

2015 год – 414796,7 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 311660,8 тысяч рублей;

местный бюджет – 103135,9 тысяч рублей.

2016 год – 437815,2 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 350352,1 тысяч рублей;

местный бюджет – 87463,1 тысяч рублей. 

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	Значение показателей (индикаторов), планируемое                              к достижению в 2016 году:

1. Удельный вес численности учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений, обучающихся                              в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами не менее 67 %.

2. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет)               в 10 % муниципальных школ с лучшими результатами ЕГЭ              и среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % муниципальных школ с худшими результатами ЕГЭ -1,6.

3. Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет                в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений Приозерского района                 не менее 22 %.

4. Удельный вес количества муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные воспитательные системы не менее 20 %.

5. Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений к средней заработной плате в Ленинградской области не менее 100 %.


1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы: состояние и основные проблемы в системе начального общего, основного общего и среднего общего образования

в Приозерском районе

Развитие муниципальной системы общего образования осуществляется в соответствии                  с основными направлениями государственной политики через реализацию мероприятий приоритетного национального проекта «Образование», Комплекса мер по модернизации системы общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

В системе образования Приозерского района функционирует 20 муниципальных дневных общеобразовательных учреждений, в том числе 12 средних общеобразовательных школ,                       6 основных и 2 учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста. Кроме этого, в г. Приозерске функционирует негосударственное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная Школа Русской культуры Сергия и Германа Валаамских», в котором обучаются 44 ученика. Число обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях на начало 2013/2014 учебного года составило 4750 человек.
Основная задача в системе общего образования заключается в обеспечении высокого качества образования, безопасности и комфортности условий обучения.

С 1 сентября 2013/2014 учебного года 45,2 % обучающихся общеобразовательных учреждений обучаются по федеральным государственным образовательным стандартам (далее - ФГОС), реализация которых обеспечивается современным уровнем материально-технического оснащения образовательного процесса. Ежегодное увеличение количества школьников, обучающихся по ФГОС, требует дальнейшей планомерной работы, направленной                                 на формирование в школах современной учебно - материальной базы.  

Одним из направлений модернизации общего образования является оценка его качества.            В рамках формирования новой модели общероссийской системы оценки качества осуществляется работа по внедрению независимых форм государственной (итоговой) аттестации выпускников основной и средней школы в форме ЕГЭ и ГИА-9.  

В результатах ЕГЭ достигнута некоторая положительная динамика:

- второй год наблюдается рост среднего тестового балла по математике;
- значительно уменьшилась доля обучающихся, не прошедших минимальный порог баллов по математике;

- возросла доля выпускников дневных классов, набравших более 55 баллов по математике                и русскому языку;

- в районе имеются школы, средний тестовый балл в которых по русскому языку                          и математике выше среднеобластного;

- общий уровень освоения государственного образовательного стандарта выпускниками                     11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений в 2012 - 2013 учебном году возрос на 0,8 %. 

По результатам прохождения ЕГЭ 219 выпускников средних школ получили аттестат                  о среднем (полном) общем образовании. Справку получил 1 выпускник Мельниковской школы.

Относительно государственной итоговой аттестации за курс основной школы можно отметить следующее:

- количество выпускников, сдававших экзамены за основную школу в новой форме, увеличилось в сравнении с 2012 годом на 6 %; 

- результативность по обязательным предметам и предметам по выбору в сравнении с 2012 годом в целом имеет положительную динамику; 

- аттестаты об основном общем образовании получили все выпускники.

Проблемами в данном направлении являются:

- снижение показателей по русскому языку;

- низкий, в сравнении со среднеобластным, уровень показателей по ЕГЭ.  

В районе имеет место тенденция снижения числа здоровых детей, что определяет необходимость создания в каждой школе среды, обеспечивающей дальнейшее совершенствование медицинского обслуживания, организацию школьного питания, создание современных условий для занятий физической культурой и спортом.   

Дальнейшее расширение возможностей обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных учреждениях сдерживаются следующими факторами:

- архитектурная недоступность школ (пандусы, подъемники, расширенные входные проемы, оборудованные туалетные помещения и др.);

- отсутствие необходимых учебных материалов и высокая стоимость оборудования.

Утверждение Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы (Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 года № 761) требует дополнительных мер по обеспечению доступа отдельных категорий детей к качественному образованию, созданию               в общеобразовательных учреждениях условий для охраны и укрепления здоровья детей, индивидуализации образовательного процесса и оказания услуг медико-психологической помощи.

Во исполнение требований законодательства в части освоения новых ФГОС, реализации принципа доступности образования для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья широкое применение получили дистанционные технологии обучения.

В районе создан Ресурсный Центр дистанционного обучения на базе средней школы № 5.

155 учащихся школ Приозерского района обучаются по дистанционным технологиям,            15 детей - инвалидов получили комплект компьютерного оборудования, доступ к сети Интернет с целью освоения общеобразовательных программ.

В районе уделяется достаточно внимания работе с одаренными детьми. Создана система поиска и отбора талантливых детей, сформированная через организацию олимпиад и конкурсов различной направленности. В 2013 - 2014 учебном году начала функционировать региональная экспериментальная площадка – ресурсный Центр для одаренных детей на базе средней школы № 1 г. Приозерска.

Препятствующими факторами дальнейшего совершенствования и развития системы выявления, поддержки и последовательного сопровождения одаренных детей в соответствии                 с Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых талантов                               и Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы являются:

- зависимость развития системы поддержки одаренных детей от уровня финансирования;

- отсутствие межведомственного взаимодействия и координации действий разных ведомств (спорта, культуры и др.);  

- недостаточность нормативного оформления и закрепления экономических механизмов обеспечения работы с одаренными детьми;  

- недостаточность инструктивно - методического обеспечения эффективной работы                    по поддержке талантов, как на школьном, так и на муниципальном уровнях. 

Через профессиональную и общественную оценку деятельности педагогов                                     и общеобразовательных организаций в области формируется система стимулирования качества работы, однако лучшие образцы педагогической практики в профессиональном сообществе продвигаются достаточно медленными темпами.

Для решения задач, обеспечивающих доступность и качество общего образования, необходимы значительные финансовые средства, поэтому поставленные задачи можно решить только программно-целевым способом.

1.2. Прогноз развития системы общего образования Приозерского района до 2016 года

Главным результатом системных изменений в сфере общего образования будет формирование новых компетентностей, мобильности социального поведения выпускников общеобразовательных учреждений за счет развития доступности качественного образования для всех категорий детей: 

- повысится удовлетворенность населения качеством общеобразовательных услуг;

- часть муниципальных услуг в области общего образования будет предоставляться                     в электронном виде;

- во всех общеобразовательных учреждениях будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- всем обучающимся независимо от места жительства будет обеспечен доступ                               к современным условиям обучения, включая высокоскоростной доступ в сеть Интернет;

- сеть школ в сельской местности будет включать базовые школы с организацией дистанционного образования;

- все старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения;

- будет сформирована муниципальная система оценки качества образования;

- будет сокращен разрыв в качестве образования между наиболее и наименее успешными школами;

- будут созданы ресурсы и программы для талантливой молодежи и одаренных детей;

- получат поддержку и распространение лучшие педагогические практики, модели образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования.
II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ НА ПЕРИОД ДО 2016 ГОДА

Основным направлением государственной политики в сфере начального общего, основного общего и среднего общего образования детей является обеспечение равенства доступа                             к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Обеспечивая государственную политику, важнейшими приоритетами муниципальной политики в сфере общего образования являются:

- завершение модернизации инфраструктуры, направленной на обеспечение во всех школах современных условий обучения;

- сохранение единого образовательного пространства на территории Приозерского района, при котором в любом месте проживания ребенок имеет равные возможности доступа                              к образовательным ресурсам;

- формирование в школах современной информационной среды для преподавания                            и управления;

- обеспечение учебной успешности каждого ребенка, независимо от состояния его здоровья, социального положения семьи;

- реализация адресных программ перевода в эффективный режим работы школ, демонстрирующих низкие образовательные результаты;

- обеспечение комплексного сопровождения введения ФГОС общего образования, задающего принципиально новые требования к образовательным результатам;

- обеспечение качественного обновления и профессионального роста педагогических работников; 

- разработка и распространение новых эффективных средств и форм организации образовательного процесса на базе школ - инновационных площадок и их сетей;

- укрепление участия общественности в управлении образовательными организациями.

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ и ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКОВ И ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

3.1. Цели и задачи подпрограммы

Цель муниципальной подпрограммы:

Повышение доступности и качества образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района, региона и страны в целом, современным нормативным требованиям.

Задачи муниципальной подпрограммы:

- Расширение доступности качественного общего образования детей, соответствующего современным требованиям;

- Обновление содержания общего образования детей в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и потребностями заказчика образовательных услуг;

- Создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию; 

- Совершенствование механизмов выявления, поддержки и сопровождения одаренных                    и талантливых обучающихся;

- Создание условий для формирования здорового образа жизни и духовно-нравственного развития детей;

- Обновление состава и компетенций педагогических и руководящих кадров;

- Формирование эффективного контракта с педагогами; 

- Обеспечение условий для развития дистанционного обучения детей, в том числе инвалидов.

3.2. Показатели достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Показатель 1. «Удельный вес численности учащихся муниципальных образовательных учреждений общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами». 

Показатель характеризует темпы обновления содержания общего образования.

Рассчитывается в % как отношение количества обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам к общему количеству обучающихся                                  в общеобразовательных организациях. Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на конец текущего учебного года. 

Показатель 2. «Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % муниципальных школ с лучшими результатами ЕГЭ и среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% муниципальных школ с худшими результатами ЕГЭ. 

Показатель характеризует качество образования и рассчитывается как отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами ЕГЭ. Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на конец текущего учебного года. 

Показатель3. «Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений Приозерского района».

Показатель характеризует тенденцию, направленную на омоложение педагогических кадров и повышение конкурентоспособности педагогической профессии. Показатель рассчитывается как отношение численности учителей в возрасте до 30 лет к общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений. Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на конец текущего учебного года. 

Показатель 4. «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные воспитательные системы».

Показатель характеризует тенденции развития воспитательной компоненты общеобразовательных учреждений. Определяется по результатам рассмотрения муниципальными и региональным советами развития (экспертными группами) инновационных программ развития воспитательных систем общеобразовательных учреждений и присвоения по итогам рассмотрения общеобразовательным учреждениям статуса «региональная (муниципальная) инновационная площадка» по апробации и внедрению воспитательных систем. Рассчитывается (в %) как отношение количества общеобразовательных организаций, получивших статус «региональная (муниципальная) инновационная площадка» к общему количеству общеобразовательных учреждений. Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на конец учебного года.

Показатель 5. «Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений к средней заработной плате в Ленинградской области».

Показатель установлен на основании Указа Президента Российской Федерации                           от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». Показатель характеризует уровень социального обеспечения педагогических работников общеобразовательных организаций и повышение конкурентоспособности педагогической профессии. Показатель рассчитывается как отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате                   в Ленинградской области. Показатель рассчитывается по итогам календарного года.

3.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется в один этап, рассчитана на период                             с 2014                по 2016 годы. Достижение главной цели и реализация задач подпрограммы будет осуществляться с учётом сложившихся и прогнозируемых процессов социально - экономического развития Приозерского района и Ленинградской области. 

3.4. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы:

3.4.1. Будут реализованы меры, направленные на решение проблемы доступности качественного общего образования, совершенствование его содержания через:

- реализацию мероприятий по поддержке общеобразовательных учреждений, стабильно демонстрирующих низкие образовательные результаты;

- использование сетевых форм организации учебного процесса; 

- развитие альтернативных форм образования, программ дистанционного обучения детей                  с ограниченными возможностями здоровья, детей, проживающих в отдаленных территориях;

- создание необходимых условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов на всех ступенях общего образования;

- обеспечение межведомственного сетевого взаимодействия с целью создания современных условий для организации внеурочной деятельности школьников в рамках действующих федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

- развитие системы специализированной подготовки старшеклассников                                        в общеобразовательных организациях за счет использования инновационных подходов                          к определению содержания профильного обучения в 10 - 11 классах;

- формирование системы профессиональной ориентации обучающихся 5 - 11 классов                  с учетом социально - экономических особенностей района, направлений его перспективного развития.

IV. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 2 «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» содержит следующие основные мероприятия: 

Основное мероприятие 2.1. «Развитие общего образования» направлено на расширение доступности качественного общего образования. 

В рамках основного мероприятия 1 реализуются следующие мероприятия:

Мероприятие 2.1.1. Введение ФГОС начального общего, основного общего образования, среднего общего образования;

Мероприятие 2.1.2. Формирование современной информационно-образовательной среды             в системе образования;

Мероприятие 2.1.3. Развитие образовательной сети, обеспечивающий оптимальный доступ к услугам общеобразовательных организаций, эффективное использование ресурсов через развитие моделей сетевого взаимодействия, базовых школ, образовательных комплексов, развитие дистанционного обучения и т.д.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы. 

Основное мероприятие 2.2. «Развитие инновационной образовательной инфраструктуры для работы с одаренными детьми в Ленинградской области» направлено на создание условий для развития молодых талантов как важного условия повышения качества образования.

В рамках основного мероприятия предусмотрены следующие мероприятия:

Мероприятие 2.2.1. Развитие системы выявления и поддержки талантливых и одаренных детей в творческой (художественной, музыкальной), социальной, научно - технической, спортивно - технической областях.

Мероприятие 2.2.2. Развитие Ресурсного Центра одаренных детей.

Мероприятие 2.2.3. Развитие системы профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных организаций.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.  

Основное мероприятие 2.3. «Развитие физической культуры и спорта в образовательных организациях общего образования детей» направлено на создание в общеобразовательных учреждениях условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни, мотивации к занятию физкультурой и спортом.

В рамках основного мероприятия будет продолжена реализация мероприятий:

Мероприятие 2.3.1. Расширение участия в спортивных соревнованиях различного уровня обучающихся.

Мероприятие 2. 3.2. Реализация программ укрепления здоровья, формирование здорового образа жизни в образовательных организациях общего образования. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 2.4. «Развитие электронного и дистанционного обучения                              в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» направлено на создание для учащихся условий для равноценного доступа к качественному образованию, в том числе и для детей-инвалидов.

В рамках основного мероприятия будет продолжена реализация мероприятий:

Мероприятие 2.4.1. Предоставление услуг дистанционного обучения.

Мероприятие 2.4.2. Приобретение оборудования для оснащения рабочих мест для детей - инвалидов и педагогов. Организация электронного и дистанционного обучения детей-инвалидов, подключение к сети Интернет, оплата услуг связи.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 2.5. «Содержание муниципальных общеобразовательных учреждений» направлено на создание и поддержание условий для функционирования образовательных учреждений. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 2.6. «Подготовка муниципальных общеобразовательных учреждений к новому учебному году» направлено на создание условий, обеспечивающих качественную реализацию программ общего образования, создание безопасной среды, развитие инфраструктуры муниципальных общеобразовательных учреждений.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 2.7. «Питание обучающихся в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Ленинградской области» реализует отдельное государственное полномочие по предоставлению питания на бесплатной основе (с частичной компенсацией его стоимости) обучающихся в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. Мероприятие направлено на создание условий для обеспечения молоком на бесплатной основе обучающихся 1 - 4 классов и бесплатным питанием или питанием с оплатой 50 % стоимости отдельных категорий школьников.  

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Общий объем ресурсного обеспечения реализации подпрограммы «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» составляет -                                   1284144,8 тысяч рублей, из них: 

федеральный бюджет – 1000,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 992415,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 290729,8 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 431532,9 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 1000,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 330402,1 тысяч рублей;

местный бюджет – 100130,8 тысяч рублей.

2015 год – 414796,7 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 311660,8 тысяч рублей;

местный бюджет – 103135,9 тысяч рублей.

2016 год – 437815,2 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 350352,1 тысяч рублей;

местный бюджет – 87463,1 тысяч рублей.
Подпрограмма 3.

«Приоритетные направления развития образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

Паспорт

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Приоритетные направления развития образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Полное наименование 
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Приоритетные направления развития образования                             в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные общеобразовательные учреждения, подведомственные комитету образования

	Цели муниципальной подпрограммы
	Развитие образования и формирование инновационной образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья,   личностное и профессиональное развитие обучающихся, творческую самореализацию, повышение роли образования               в развитии человеческого потенциала 

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

- Развитие образовательной инфраструктуры и форм организации образования в соответствии с нормативно - правовыми требованиями, современными задачами развития образования, муниципальным заказом, направлениями инновационной деятельности;

- Создание условий для сохранения и укрепления физического  и психического здоровья обучающихся. 

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	1. Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих в школах горячее питание. 

2. Доля рабочих мест учителей начальных классов, оснащенных современным компьютерным оборудованием.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	В один этап, 2014 - 2016 годы 

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы – 1270,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 70,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1200,0 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 1 270,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 70,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 200,00 тысяч рублей.

2015 год – 0,0 тысяч. рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 0,0 тысяч рублей.

2016 год – 0,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 0,0 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1. Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих в школах горячее питание, не менее 98 %.

2. Доля рабочих мест учителей начальных классов, оснащенных   современным компьютерным оборудованием, не менее 100 %. 


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

текущее состояние и основные проблемы в указанной сфере
Осуществление системных преобразований в сфере российского образования определяется национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», в которой особая роль отводится совершенствованию системы общего образования. Стратегическими являются следующие направления: переход на новые образовательные стандарты общего образования, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников.

На современном этапе развития системы образования необходимо формирование новой инфраструктуры школы, включающей благоустроенное образовательное учреждение                                 с функциональной школьной архитектурой, высокотехнологичным учебным оборудованием, интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий физической культурой и спортом, столовой с вкусной и здоровой пищей.

В Приозерском районе 47 муниципальных образовательных учреждений, из которых                   20 учреждений являются общеобразовательными.

Участие общеобразовательных учреждений в региональной целевой Программе «Приоритетные направления развития образования в Ленинградской области на 2011 - 2015 годы», проведение мероприятий по реализации Комплекса мер по модернизации общего образования позволило улучшить инфраструктуру общеобразовательных школ. В рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов приобретается компьютерное, мультимедийное и сетевое оборудование, цифровые учебно-методические материалы                               и программные продукты. Так, только в 2013 году на приобретение учебно-лабораторного, учебно - производственного, спортивного оборудования, на приобретение оборудования для медицинских кабинетов и столовых, информатизацию затрачено более 12 млн. рублей.

Однако, в связи с поэтапным введением ФГОС по ступеням образования, возникает проблема системного оснащения компьютерной техникой всех кабинетов начальных классов, основной и средней школы. 

За последние годы реализуются мероприятия, способствующие укреплению здоровья обучающихся и воспитанников. В полной мере оснащены оборудованием медицинские кабинеты общеобразовательных школ. Проведен ремонт пищеблоков Сосновской, Запорожской, Петровской, Громовской школ, средней школы № 4. За последние годы отремонтированы спортивные залы в 8-ми школах. Однако, проблема капитального и косметического ремонта спортивных залов, пищеблоков, оснащения их современным оборудованием остается актуальной.

За счет средств областного бюджета решается проблема обеспечения жильем педагогических работников. Ежегодно район направляет документы на участие в конкурсе                       и ежегодно является победителем. 

Управление инновационным развитием образования в Приозерском районе предполагает использование программно-целевого метода, разработку механизмов инициирования, проектирования, оценки качества инновационной деятельности.
1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы до 2016 года
Реализация Программы позволит к 2016 году:

- улучшить показатели физического и психического здоровья обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений; 

- сформировать инновационный характер образования;

- обеспечить высокий уровень компетентности обучающихся и педагогов в вопросах использования современных информационно-коммуникационных технологий;

- значительно повысить мотивацию участников образовательного процесса                                   к использованию здорового, рационального питания.
II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ ДО 2016 ГОДА

Главная цель образовательной политики в сфере образования – обеспечение государственных гарантий доступного и качественного образования, реализация права каждого ребенка на доступное и качественное образование. Обеспечение качества образования в условиях формирования информационного общества невозможно без использования информационно - коммуникационных технологий на всех этапах обучения в образовательных учреждениях всех видов.

Широкое использование информационно-коммуникационных технологий требует дальнейшего развития информационно - образовательной среды как основы построения единого окна доступа к образовательным ресурсам и обеспечения оперативной обратной связи со всеми заинтересованными участниками образовательной деятельности.

Указанные процессы особенно актуальны в условиях внедрения образовательных стандартов нового поколения, согласующих требования семьи, общества и государства                          к образованию. С переходом на федеральные государственные образовательные стандарты значимость использования информационно-коммуникационных технологий возрастает, поскольку введение образовательных стандартов, являющихся совокупностью требований к структуре основных образовательных программ, результатам их освоения и условиям реализации, предусматривает создание условий для формирования информационной и коммуникационной компетентностей, являющихся в настоящее время ключевыми.

Укрепление и сохранение здоровья детей – основной приоритет государственной                          и муниципальной политики. Реализация данной подпрограммы позволит улучшить физическое здоровье детей за счет развития физической культуры и спорта, обеспечения рационального питания. 

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКОВ И ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
3.1.Цели и задачи подпрограммы

Цель подпрограммы:

- Развитие образования и формирование инновационной образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья, личностное и профессиональное развитие обучающихся, творческую самореализацию, повышение роли образования в развитии человеческого потенциала.

Задачи подпрограммы:

- Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

- Развитие образовательной инфраструктуры и форм организации образования                               в соответствии с нормативно-правовыми требованиями, современными задачами развития образования, муниципальным заказом, направлениями инновационной деятельности;

- Создание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья обучающихся.
3.2. Показатели достижения целей и решения задач, описание основных

ожидаемых конечных результатов подпрограммы
Показатель 1. «Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих в школах горячее питание». 

Показатель характеризует оснащенность школьных столовых современным технологическим оборудованием, качество приготовления пищи, комфорт и уют в столовых.

Показатель направлен на укрепление и улучшение здоровья обучающихся. 

Показатель определяется, как доля обучающихся, получающих горячее питание, в общей доле обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений. Показатель определяется по итогам учебного года.

Показатель 2 «Доля рабочих мест учителей начальных классов, оснащенных современным компьютерным оборудованием» характеризует качество реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования. Показатель рассчитывается, как доля рабочих мест учителей начальных классов, оснащенных современным компьютерным оборудованием, в общей доле рабочих мест учителей начальных классов.

Показатель определяется по итогам учебного года.
3.3. Сроки реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется в один этап с 2014 по 2016 годы.
3.4. Основные ожидаемые результаты  реализации подпрограммы

В ходе реализации Программы в системе образования Приозерского района будет формироваться инновационная образовательная среда, обеспечивающая всем участникам образовательного процесса независимо от их места жительства, социального статуса и состояния здоровья доступность качественного образования, соответствующего современным федеральным государственным образовательным стандартам, новым целям и ценностям образования. 

Ожидаемые результаты подпрограммы:

- формирование инновационного характера образования;

- обеспечение высокого уровня компетентности обучающихся и педагогов в вопросах использования современных информационно-коммуникационных технологий;

- формирование мотивации участников образовательного процесса к здоровому, рациональному питанию.

IV. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 3 «Приоритетные направления развития образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» предусматривает проведение следующих мероприятий:

Основное мероприятие 3.1. «Приобретение современного компьютерного учебно-лабораторного оборудования для муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих ФГОС начального общего, основного общего, среднего общего образования» направлено на повышение качества реализации ФГОС, а также на повышение качества образования в целом.

Основное мероприятие 3.2. «Приобретение современного оборудования для столовых, спортивных залов, спортивных площадок муниципальных общеобразовательных учреждений» направлено на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование потребности                  в здоровом образе жизни.

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Общий объем ресурсного обеспечения реализации подпрограммы «Приоритетные направления развития образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» составляет 1270,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 70,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1200,0 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 1 270,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 70,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 200,00 тысяч рублей.

2015 год – 0,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 0,0 тысяч рублей.

2016 год – 0,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 0,0 тысяч рублей.
Подпрограмма 4

«Развитие дополнительного образования детей в муниципальном образовании

Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Развитие дополнительного образования детей в муниципальном образовании

Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие дополнительного образования детей                                    в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители  муниципальной подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования (далее МОУДОД)

	Цель муниципальной подпрограммы
	Развитие дополнительного образования детей (далее – ДОД), направленного на успешную социальную и творческую социализацию детей, проявление детьми социальной ответственности, осознанного жизненного самоопределения                и выбора профессии

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- Интеграция дополнительного образования с другими формами образования: с общим, профессиональным образованием;

- Совершенствование работы с одаренными детьми;

- Развитие молодежных и детских общественных объединений, творческих сообществ, волонтерских, миссионерских                        и просветительских проектов;

- Разработка подходов и принципов повышения качества, доступности и эффективности ДОД в соответствии                              с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики;

- Обеспечение занятости детей в их свободное время                          в соответствии с их запросами и запросами родителей (законных представителей);

- Качественный профессиональный рост педагогических кадров;

- Координация информационно-методического обеспечения деятельности образовательных учреждений.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	1. Доля детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории).

2. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня в общей численности обучающихся                    по программам общего образования.

3. Удельный вес численности педагогических работников                   в возрасте до 35 лет в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в общей численности педагогических работников.

4. Отношение среднемесячной заработной платы  педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате к средней заработной плате учителей общеобразовательных учреждений в Приозерском районе

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	В один этап, 2014 – 2016 годы



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы – 133107,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 133107,0 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 43527,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 43527,0 тысяч рублей.

2015 год – 44298,2 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч. рублей;

местный бюджет – 44298,2 тысяч рублей.

2016 год – 45281,8 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 45281,8 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1. Доля детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории) не менее 89,5 %.

2. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня к общей численности обучающихся                    по программам общего образования не менее 67,1 %.

3. Удельный вес численности педагогических работников                 в возрасте до 35 лет в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в общей численности педагогических работников не менее 14,5 %.

4. Отношение среднемесячной заработной платы  педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей общеобразовательных учреждений в Приозерском районе не менее 90 %.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

состояние и основные проблемы в указанной сфере

В системе образования Приозерского района функционируют 3 образовательных учреждения дополнительного образования детей, подведомственных комитету образования.                  На базе учреждений обучаются более 4000 человек по программам дополнительного образования, что составляет 64,2 % от общего числа обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях. 

В учреждениях дополнительного образования реализуются программы дополнительного образования детей по 8-ми направленностям. Анализ востребованности направленностей дополнительного образования детей показывает, что наибольшим спросом пользуются объединения художественно-эстетической направленности творчества (50,9 %). Занятия                        в спортивных кружках и секциях, а также в кружки культурологической направленности посещают по 10 % от общего числа обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей.

Учреждениями дополнительного образования обеспечивается качество образования.

Неизменными победителями и призерами соревнований различных уровней по дзюдо                 и самбо являются обучающиеся Сосновского Дома детского творчества, по спортивному ориентированию – воспитанники Центра детского творчества.  

Основные проблемы в системе дополнительного образования заключаются в замене устаревшей учебно-материальной базы учреждений на современную. Проблемой является также низкий уровень оплаты труда педагогов.  

1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы

муниципальной программы до 2016 года

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- в создании условий для реализации программ дополнительного образования;

- в обеспечении равного доступа детей, в том числе детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов к получению дополнительного образования; 

- в интеграции дополнительного образования с общим образованием за счет участия учреждений дополнительного образования детей в организации предпрофильного и профильного обучения; 

- в развитии молодежных и детских общественных объединений, творческих сообществ, волонтерских, миссионерских и просветительских проектов.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ НА ПЕРИОД ДО 2016 ГОДА

Дополнительное образование рассматривается как важный элемент повышения общего качества образования и решения проблем социализации детей и молодежи.

Задачи использования потенциала сферы дополнительного образования в формировании навыков 21 века, поддержке одаренных детей, пересекаются с задачами Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Особенно отмечается значение сферы дополнительного образования для преодоления неравенства доступа к качественному образованию. В этом плане вопросы развития сферы образования непосредственно относятся к сфере политики государства в области защиты прав                и интересов детей, что связывает Программу с Концепцией демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, Национальной стратегией действия в интересах детей. 

Меры, принимаемые государством по развитию системы ДОД, нашли свое отражение                в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». 

Основным направлением муниципальной политики в сфере дополнительного образования детей является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии                            с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Приоритетными задачами развития сферы дополнительного образования детей являются:

- повышение доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения;

- обеспечение вариативности по предоставлению услуг дополнительного образования;

- сохранение приоритета нравственного и гражданского воспитания подрастающего поколения.

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКОВ И ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

3.1. Цели и задачи подпрограммы

Цель подпрограммы:

- Развитие дополнительного образования детей, направленного на успешную социальную            и творческую социализацию детей, проявление детьми социальной ответственности, осознанного жизненного самоопределения и выбора профессии.

Задачи подпрограммы:

- Интеграция дополнительного образования с другими формами образования: с общим, профессиональным образованием;

- Совершенствование работы с одаренными детьми;

- Развитие молодежных и детских общественных объединений, творческих сообществ, волонтерских, миссионерских и просветительских проектов;

- Разработка подходов и принципов повышения качества, доступности и эффективности ДОД в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики;

- Обеспечение занятости детей в их свободное время в соответствии с их запросами                     и запросами родителей (законных представителей);

- Качественный профессиональный рост педагогических кадров;

- Информационно - методическое обеспечение деятельности образовательных учреждений.
3.2. Показатели достижения целей и решения задач
Показатель 1. «Доля детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории)».

Показатель характеризует эффективность реализации права детей и подростков                           на творческое, физическое, интеллектуальное развитие в соответствии с личностными запросами, способностями и возможностями. Прогнозируется увеличение показателя до 89,5 %.

Рассчитывается ежегодно на 01 февраля текущего года по формам статистической отчетности (в %) как доля детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи данной категории.

Показатель 2. «Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования».

Показатель характеризует качество образования, уровень работы с одаренными детьми.

Показатель рассчитывается как отношение численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня к общей численности обучающихся по программам общего образования.

Показатель 3. «Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в общей численности педагогических работников».

Показатель характеризует процессы обновления состава педагогических работников, способствующих обеспечению современного образования и повышению его качества. Показатель рассчитывается в процентах как отношение численности педагогических работников в возрасте        до 35 лет в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей к общей численности педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования.

Показатель рассчитывается по состоянию на октябрь текущего года (по данным статотчетности).

Показатель 4. «Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей общеобразовательных учреждений в Приозерском районе».

Показатель характеризует уровень социального обеспечения педагогических работников дополнительного образования детей и повышение конкурентоспособности педагогической профессии. Показатель рассчитывается как отношение средней заработной платы работников дополнительного образования детей к средней заработной плате в Приозерском районе.

Показатель рассчитывается по итогам календарного года.
3.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется в один этап с 2014 по 2016 годы. 
3.4. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы
В рамках реализации подпрограммы будет расширен потенциал системы дополнительного образования детей за счет: 

- совершенствования организационно-экономических механизмов обеспечения доступности для детей и подростков услуг дополнительного образования;

- развития системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей;

- создания условий для обеспечения свободы выбора обучающимися и родителями направленностей дополнительных программ, возможности построения индивидуального образовательного маршрута, ориентированного на личностные результаты, профессиональное самоопределение и социализацию;

- организации досуговой деятельности школьников через включение их в социально-значимые проектные практики, что обеспечивает гражданское право участия детей в жизни общества;

- развития систем воспитания детей и подростков, в основе которых – формирование базовых национальных ценностей, духовности и нравственности, регионального патриотизма; 

- реализации мер по развитию творческих способностей всех школьников и дошкольников, исходя из индивидуальных возможностей каждого;

- развития системы здоровьесбережения обучающихся посредством вовлечения их                         в занятия массовым и профессиональным спортом, формирования «моды» на здоровый образ жизни;

- создания условий для освоения дополнительных образовательных программ детьми                   с ограниченными возможностями здоровья.

IV.ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 4. «Развитие дополнительного образования детей в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» содержит следующие мероприятия:

Основное мероприятие 4.1. «Развитие системы дополнительного образования детей                   в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» направлено на создание условий для позитивной социализации и самореализации детей                           и молодежи.

Для реализации мероприятия предусмотрены мероприятия:

Мероприятие 4.1.1. Развитие вариативных форм дополнительного образования детей;

Мероприятие 4.1.2. Создание условий для удовлетворения потребностей населения                      в услугах дополнительного образования детей.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы. 

Основное мероприятие 4.2. «Развитие физической культуры и спорта в образовательных организациях дополнительного образования детей» направлено на создание в образовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся, формирования здорового образа жизни, мотивации к занятию физкультурой и спортом.

В рамках основного мероприятия будет продолжена реализация мероприятий:

Мероприятие 4.2.1. Расширение участия обучающихся в спортивных соревнованиях различного уровня.

Мероприятие 4.2.2. Реализация программ укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни в образовательных организациях дополнительного образования детей.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 4.3. «Развитие системы работы с одаренными детьми» направлено на продолжение работы по выявлению одаренных детей, реализацию системы мероприятий                   с одаренными детьми.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 4.4. «Координация информационно-методического обеспечения деятельности образовательных учреждений» направлено на обеспечение координации деятельности в образовательных учреждениях по обучению в рамках ФГОС, организации профильного обучения, по повышению квалификации педагогических кадров, по организации работы предметных методических объединений, по дистанционному обучению и другое.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 4.5. «Содержание муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей» направлено на создание и поддержание условий для функционирования образовательных учреждений. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 4.6. «Подготовка муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей к новому учебному году» направлено на повышение качества образования, безопасных условий, улучшения инфраструктуры МОУДОД. 

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Общий объем ресурсного обеспечения реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» составляет 133107,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 133107,0 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 43527,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 43527,0 тысяч рублей.

2015 год – 44298,2 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 44298,2 тысяч рублей.

2016 год – 45281,8 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 45281,8 тысяч рублей
Подпрограмма 5

«Развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи

в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район

Ленинградской области»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие системы отдыха, оздоровленияи занятости детей, подростков и молодёжи в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения

	Цель муниципальной подпрограммы
	Создание условий для устойчивого развития системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи

	Задача муниципальной подпрограммы
	Обеспечение отдыхом, укрепление здоровья детей, подростков и молодёжи Приозерского района, их воспитание и развитие             в каникулярный период на основе современных подходов                   к организации оздоровления, отдыха и занятости

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	1. Удельный вес численности детей и подростков в возрасте           6 - 17 лет, зарегистрированных на территории Приозерского района, охваченных организованными формами оздоровления               и отдыха детей и подростков, в общем количестве детей данной категории.

2. Удельный вес численности детей и подростков, имеющих после отдыха и оздоровления выраженный оздоровительный эффект.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	В один этап, 2014 - 2016 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы – 41577,8 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 4347,9 тысяч рублей;

местный бюджет – 37229,9 тысяч рублей, в том числе:

2014 год – 20531,5 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 4347,9 тысяч рублей;

местный бюджет – 16183,6 тысяч рублей.

2015 год – 10436,3 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 10436,3 тысяч рублей.

2016 год – 10 610,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 10 610,0 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1. Удельный вес численности детей и подростков в возрасте          6 - 17 лет, зарегистрированных на территории Приозерского района, охваченных организованными формами оздоровления         и отдыха детей и подростков, от общего количества детей данной категории не менее 76 %.

2. Удельный вес численности детей и подростков, имеющих после отдыха и оздоровления выраженный оздоровительный эффект не менее 89 %.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

текущее состояние и основные проблемы в указанной сфере
Решение проблемы развития системы оздоровления, отдыха и занятости детей в целях обеспечения качества и доступности предоставляемых в данной сфере услуг носит многоаспектный характер и требует участия Правительства Ленинградской области, районной администрации и администраций поселений, различных ведомств и организаций, надзорных органов. Консолидация усилий всех участников решения данной проблемы и координация их деятельности возможна в условиях реализации муниципальной программы.

Основным потребителем муниципальных услуг по оздоровлению, отдыху и занятости детей летом являются обучающиеся и воспитанники муниципальных образовательных учреждений.
Ежегодно летом на базе всех образовательных учреждений системы образования открываются детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием оздоровительной, профильной и трудовой направленности. В 2013 году были организованы 59 дневных лагерей                 с охватом детей в них 1395 человек.
Для детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, были организованы оздоровительные лагеря с дневным пребыванием на базе 7 общеобразовательных школ, в них отдохнули и получили оздоровление 115 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

В проведении летней оздоровительной работы с детьми дошкольного возраста участвовало 26 муниципальных образовательных учреждений. Списочный состав детей в дошкольных учреждениях на 01.06.2013 года составлял 2093 ребенка, летом было охвачено оздоровительными мероприятиями 1814 детей, или 87 % от списочного состава.
На отдых и оздоровление детей и подростков в 2013 г. израсходовано 31 659,0 тысяч рублей из всех источников финансирования, в том числе из бюджета муниципального района 17 587,0 тысяч рублей, или 56 % от всех расходов. Показатели расходования средств муниципального бюджета в 2013 году превышают прошлогодние почти в 2 раза.

Эффективность оздоровительных мероприятий составила: ярко выраженный эффект -          93,0 %, слабый - 6,5 %, без оздоровительного эффекта отдохнули 0,5 % детей. Показатель отсутствия оздоровительного эффекта в 2013 году ниже в сравнении с прошлым годом почти             в 5 раз.

Формами трудовой занятости летом 2013 году были охвачены около 40 % подростков                 14 - 18 лет. Несмотря на то, что средняя заработная плата подростков в трудовых бригадах при администрациях поселений, по - прежнему, остается невысокой, такая форма занятости подростков очень востребована. На реализацию мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2013 году израсходовано 2680,8 тысяч рублей из всех источников финансирования. Муниципальный норматив по охвату составил 0,17 от числа подростков 14 - 18 лет. Среднеобластной норматив в 2013 году перевыполнен на 21 %.

Основными проблемами в организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи являются:
- Недостаточный охват детей и подростков такой формой оздоровления, как оздоровление             в санаторно - оздоровительных и загородных лагерях Ленинградской области;

- Организация работы по комплектованию кадрового состава в загородном лагере «Лесные зори»;

- Реализация новых форм и механизмов по вовлечению подростков в мероприятия молодежной направленности;

- Увеличение численности подростков, занятых временной трудовой деятельностью                 по благоустройству территорий города, поселков, деревень.

- Развитие спектра предоставляемых оздоровительных услуг детям и подросткам, в том числе из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей - инвалидов и детей                            с ограниченными возможностями;

- Вовлечение подростков и молодежи в различные социально - ориентированные акции, экспедиции, походы.

- Активизация работы Молодежных советов на территориях поселений по организации шефства над подростками, попавшими в трудную жизненную ситуацию
.

1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы до 2016 года:

Принципиальные изменения должны произойти в следующих направлениях:

- улучшение условий пребывания детей, подростков в загородном муниципальном оздоровительном лагере, в лагерях на базе образовательных учреждений;

- увеличение охвата летними организованными формами оздоровления и занятости;

- реализация новых форм и механизмов по вовлечению подростков в мероприятия молодежной направленности;

- развитие спектра предоставляемых оздоровительных услуг детям и подросткам.
II. Приоритеты муниципальной  политики

в сфере реализации подпрограммы на период до 2016 года

Приоритетными задачами в области организации отдыха и оздоровления детей                             и подростков являются:

- сохранение и развитие системы оздоровления и отдыха детей, подростков и молодёжи Приозерского района с целью оказания эффективной помощи в отношении семьи и детей, направленной на укрепление здоровья подрастающего поколения;

- использование передового опыта работы системы дополнительного образования и лучших оздоровительных учреждений для развития творческого потенциала детей в сфере художественной, научно-технической, социально-педагогической, туристско - краеведческой направленности; для развития сферы молодёжного отдыха; для дальнейшего развития массовых видов спорта и туризма, поддержки деятельности детских и молодёжных общественных объединений;

- организация администрациями городских и сельских поселений культурно - досуговой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение детьми, подростками                           и молодёжью свободного времени, их духовно-нравственное развитие;

- обеспечение условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и правил, эпидемиологической и противопожарной безопасности, обеспечивающих у детей, подростков                       и молодёжи охрану и укрепление здоровья, профилактику заболеваний, текущее медицинское обслуживание, закаливание организма, режим питания, формирование навыков здорового образа жизни;

- организация полноценного сбалансированного питания за счёт использования продуктов питания, обогащённых микронутриентами и витаминами; закупка продуктов питания                                в соответствии с федеральным законодательством при наличии у поставщиков документов, подтверждающих качество и безопасность продуктов питания;

- создание безбаръерной среды и условий для отдыха и оздоровления детей и подростков всех групп здоровья в учреждениях отдыха и оздоровления.

III. Цели, задачи, показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач,

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы,

сроков и этапов реализации подпрограммы

3.1. Цель и задача подпрограммы:

Цель подпрограммы – Создание условий для устойчивого развития системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи.

Задача подпрограммы - Обеспечение отдыхом, укрепление здоровья детей, подростков               и молодёжи Приозерского района, их воспитание и развитие в каникулярный период на основе современных подходов к организации оздоровления, отдыха и занятости.
3.2. Показатели достижения целей и решения задач,

 описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Показатель 1 «Удельный вес численности детей и подростков в возрасте 6 - 17 лет, зарегистрированных на территории Приозерского района, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха детей и подростков, от общего количества детей данной категории».

Показатель характеризует доступность услуг по отдыху и оздоровлению для всех категорий детей, подростков и молодёжи, развитие системы отдыха и оздоровления. 

Показатель рассчитывается как отношение численности детей, подростков и молодёжи, охваченных организованным отдыхом, к общей численности детей, подростков и молодёжи соответствующего возраста согласно формам единого государственного статистического наблюдения (в %). Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на 01 января текущего года.

Показатель 2 «Удельный вес численности детей и подростков, имеющих после отдыха                и оздоровления выраженный оздоровительный эффект».

Данный показатель предоставляется органами здравоохранения. 
3.3. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется с 2014 по 2016 годы.
3.4. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы

- Сохранение и развитие системы оздоровления и отдыха детей, подростков и молодёжи Приозерского района, направленной на укрепление здоровья подрастающего поколения, в том числе и развитие сети загородных стационарных лагерей;

- Организация администрациями городских и сельских поселений культурно - досуговой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение детьми, подростками                            и молодёжью свободного времени, их духовно-нравственное развитие;

- Создание учреждений отдыха и оздоровления различной профильной направленности;

- Обеспечение условий для выполнения санитарно - гигиенических норм и правил, эпидемиологической и противопожарной безопасности, обеспечивающих у детей, подростков               и молодёжи охрану и укрепление здоровья, профилактику заболеваний.

IV. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Основные мероприятия подпрограммы 5 «Развитие системы отдыха, оздоровления                      и занятости детей, подростков и молодежи в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» направлены на развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей Приозерского района, обеспечение качества и доступности предоставляемых в данной сфере услуг. 

Основное мероприятие 5.1. «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков» содержит следующие направления:

Мероприятие 5.1.1. Организация работы учреждений оздоровления и отдыха всех типов             и видов с дневным пребыванием детей на базе учреждений образования.

Мероприятие 5.1.2. Организация работы муниципального загородного лагеря «Лесные зори».

Мероприятие 5.1.3. Проведение спортивных соревнований, туристических походов, экскурсий, концертов, выставок, театрально - концертных мероприятий.

Мероприятие 5.1.4. Организация трудовой занятости подростков и молодежи                              на благоустройстве городов, поселков, детских и спортивных площадок, в образовательных учреждениях, на сельскохозяйственных работах, в других видах работ.

Мероприятие 5.1.5. Проведение С-витаминизации третьих блюд в оздоровительных лагерях всех типов и видов.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 5.2. «Укрепление учебно-материальной базы учреждений для организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи» направлено                   на качественную подготовку баз муниципальных оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей к открытию, совершенствование учебно-материальной базы.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 5.3. «Содержание муниципального загородного оздоровительного лагеря «Лесные зори» направлено на обеспечение качественной подготовки лагеря к приемке, бесперебойного функционированию лагеря в течение летнего периода, создание безопасных                     и комфортных условий для оздоровления детей.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Общий объем ресурсного обеспечения реализации подпрограммы «Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» составляет 41577,8 тысяч рублей,                  в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 4347,9 тысяч рублей;

местный бюджет – 37229,9 тысяч рублей, в том числе:

2014 год – 20531,5 тыс. рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 4347,9 тысяч рублей;

местный бюджет – 16183,6 тысяч рублей.

2015 год – 10436,3 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 10436,3 тысяч рублей.

2016 год – 10 610,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 10 610,0 тысяч.рублей.
Подпрограмма 6

«Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности

муниципальных образовательных учреждений»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности

муниципальных образовательных учреждений»

	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области  «Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных учреждений»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения, подведомственные комитету образования

	Цель муниципальной подпрограммы
	Создание условий, необходимых для предотвращения пожаров            и чрезвычайных ситуаций, повышения уровня противопожарной и антитеррористической защиты зданий и сооружений, недопущения травматизма и гибели обучающихся, воспитанников, сотрудников муниципальных учреждений

	Задача муниципальной подпрограммы
	Реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения противопожарной безопасности и антитеррористической безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, воспитанников и работников сферы образования во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	1. Доля муниципальных образовательных учреждений, отвечающих требованиям законодательства по пожарной безопасности.

2. Доля муниципальных образовательных учреждений, в которых установлено видеонаблюдение.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	В один этап, 2014 - 2016 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы (Программы)
	Общий объем финансирования подпрограммы – 9 000,00 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет -0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 9 000,00 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 3 000,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 3 000,00 тыс. рублей.

2015 год – 3 000,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 3 000,00 тысяч рублей.

2016 год – 3 000,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 3 000,00 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1. Доля муниципальных образовательных учреждений, отвечающих всем требованиям законодательства по пожарной безопасности, не менее 100 %.

2. Доля муниципальных образовательных учреждений, в которых установлено видеонаблюдение, не менее 38 %.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

текущее состояние и основные проблемы в указанной сфере

Безопасность образовательных учреждений - это состояние защищенности жизненно важных интересов учащихся, воспитанников и сотрудников от возможных аварий и чрезвычайных ситуаций.  Составляющей частью безопасности является противопожарная безопасность.

В муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области 47 муниципальных образовательных учреждений, в том числе: 18 средних и основных общеобразовательных школ, 2 комплекса начальная школа-детский сад, 1 из них – специальное (коррекционное) учреждение, 23 дошкольных образовательных учреждения, 3 учреждения дополнительного образования детей, 1 учреждение - оздоровительный лагерь «Лесные зори». 

В образовательных учреждениях каждое полугодие проводятся тренировки по эвакуации обучающихся и воспитанников на случай возникновения чрезвычайных ситуаций, оформлены уголки по противопожарной безопасности. Ведется необходимая документация по вопросам противопожарной безопасности. Приказами руководителей назначены ответственные                            за противопожарную безопасность, проводятся инструктажи.

Настоящая подпрограмма является продолжением муниципальной целевой программы «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений                    на 2009 - 2014 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 03.11.2013 года № 3847. За время действия программы проведена большая работа по обеспечению пожарной безопасности: во всех образовательных учреждениях установлены системы АПС и оповещения с выводом сигнала              на централизованный пульт, разработаны специальные технические условия для образовательных учреждений, находящихся вне нормативного времени прибытия пожарных расчетов,                             в большинстве образовательных учреждений в необходимых помещениях установлены противопожарные двери. Ежегодно выделяются средства на проведение мероприятий                             по огнезащитной обработке деревянных конструкций, проверке вентиляционных каналов, проведению замеров сопротивления изоляции, испытаний ограждений крыш и пожарных лестниц, на приобретение первичных средств пожаротушения и др. В 2013 году на проведение противопожарных мероприятий затрачено более 8 млн. рублей. 

В то же время в связи с изменением нормативной базы по противопожарной безопасности, недостаточного бюджетного финансирования сложилась ситуация, когда большинство образовательных учреждений не в полной мере соответствуют требованиям современного законодательства по противопожарной безопасности. Проблемой является замена горючих материалов на путях эвакуации на негорючие. В большинстве учреждений стены уже соответствуют нормативным требованиям, но полы в учреждениях либо деревянные, либо обычный линолеум. В 2013 году было выделено дополнительно 4 млн. рублей для проведения работ по замене горючих поверхностей на негорючие. Выделенных средств хватило только для проведения работ на 1-ых этажах зданий. Поэтому проблема по замене материалов на путях эвакуации остается актуальной и требует дальнейшего решения.  

В области антитеррористической защищенности проблемой является отсутствие видеонаблюдения (имеется только в 8 учреждениях), отсутствие пропускного режима                                 в образовательных учреждениях.

В связи с невозможностью одномоментного выделения бюджетных средств, решение существующих проблем возможно только программно-целевым способом. 

Настоящая подпрограмма даст возможность провести противопожарные мероприятия                   в муниципальных образовательных учреждениях последовательно, в полном объеме и                             в сравнительно короткие сроки. 

1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы до 2016 года

К 2016 году планируется:

- полностью провести работы по замене горючих материалов на путях эвакуации в зданиях и помещениях образовательных учреждений;

- установить систему видеонаблюдения в 10 образовательных учреждениях;

- установить ограждение в школах.

Данные мероприятия будут способствовать созданию более комфортных и безопасных условий.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ ДО 2016 года

Соблюдение безопасности в образовательных учреждениях является общегосударственной задачей. Приоритетность обеспечения безопасности образовательных учреждений очевидна: она является одной из важнейших составляющих государственной и муниципальной политики                    в области образования, важным фактором обеспечения безопасности жизни и охраны здоровья детей и должна подкрепляться надежной финансовой и материально-технической базой.
III. Цели, задачи, показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы
3.1. Цель и задача подпрограммы:

Цель подпрограммы – Создание условий, необходимых для предотвращения пожаров                  и чрезвычайных ситуаций, повышения уровня противопожарной и антитеррористической защиты зданий и сооружений, недопущения травматизма и гибели обучающихся, воспитанников, сотрудников образовательных учреждений. 
Задача подпрограммы - Реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения противопожарной безопасности и антитеррористической безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, воспитанников и работников сферы образования во время их трудовой                 и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей. 
3.2. Показатели достижения целей и решения задач,

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Показатель 1 «Доля ОУ, отвечающих всем требованиям законодательства по пожарной безопасности».

Показатель характеризует комфортность и безопасность пребывания обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях. Показатель определяется по итогам приемки образовательных учреждений к новому учебному году органами государственного пожарного надзора. 

Показатель 2 «Доля ОУ, в которых установлено видеонаблюдение».

Показатель характеризует достаточный уровень безопасности. Определяется                               по фактическому наличию и функционированию систем видеонаблюдения.
3.3. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в один этап с 2014 по 2016 годы.
3.4. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы

- Создание безопасных условий для организации образовательного процесса;

- Снижение рисков возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма и гибели людей;

- Создание необходимой материально-технической базы для безопасного функционирования образовательных учреждений;

- Оптимизация расходов на создание систем противопожарной безопасности; 

- Достижение показателей соответствия условий в образовательных учреждениях нормативным требованиям по противопожарной безопасности.

IV. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 6 «Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных учреждений» содержит мероприятия:

Основное мероприятие 6.1. «Обеспечение противопожарной безопасности» направлено              на снижение рисков пожаров. Состоит из следующих мероприятий:

Мероприятие 6.1.1. «Замена горючих материалов на путях эвакуации на негорючие».

Мероприятие 6.1.2. «Замена дверей на противопожарные».

Мероприятие 6.1.3. «Огнезащитная обработка горючих конструкций».

Мероприятие 6.1.4. «Прочие противопожарные мероприятия».

Основное мероприятие 6.2. «Обеспечение антитеррористической безопасности» направлено на снижение рисков антитеррористических актов. Состоит из следующих мероприятий:

Мероприятие 6.2.1. «Установка систем видеонаблюдения».

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Общий объем ресурсного обеспечения подпрограммы «Обеспечение противопожарной               и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных учреждений» составляет – 9 000,00 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 9 000,00 тысяч рублей, в том числе:

2014 год – 3 000,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 3 000,00 тысяч рублей.

2015 год – 3 000,0 тыс. рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 3 000,00 тысяч рублей.

2016 год – 3 000,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет -0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет 3 000,00 тысяч рублей.
Подпрограмма 7

«Обеспечение санитарно - гигиенических требований

в муниципальных образовательных учреждениях»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Обеспечение санитарно-гигиенических требований

в муниципальных образовательных учреждениях»

	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Обеспечение санитарно-гигиенических требований                            в муниципальных образовательных учреждениях» 

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения, подведомственные комитету образования

	Цель муниципальной подпрограммы
	Создание в образовательных учреждениях санитарно-гигиенические условий, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации 

	Задача муниципальной подпрограммы
	Проведение системы мероприятий, способствующих обеспечению санитарно-эпидемиологических условий                         на  уровне нормативных

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	1. Доля детей и подростков муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования, обучающихся и воспитывающихся в условиях, соответствующих санитарно - гигиеническим требованиям

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	В один этап, 2014 - 2016 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы – 3 000,00 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 3 000,00 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 1 000,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет -0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 000,00 тысяч рублей.

2015 год – 1 000,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет -0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 000,00 тысяч рублей.

2016 год – 1 000,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет -0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 000,00 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1. Доля детей и подростков муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования, обучающихся и воспитывающихся в условиях, соответствующих санитарно - гигиеническим требованиям                  не менее 100 %.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

текущее состояние и основные проблемы в указанной сфере
В муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области 47 муниципальных образовательных учреждений, в том числе: 18 средних и основных общеобразовательных школ, 2 комплекса начальная школа-детский сад, 1 из них – специальное (коррекционное) учреждение, 23 дошкольных образовательных учреждения, 3 учреждения дополнительного образования детей, 1 учреждение - оздоровительный лагерь «Лесные зори».
В районе проводятся мероприятия по улучшению санитарно-гигиенического состояния образовательных учреждений. Ежегодно проводятся работы по ремонту образовательных учреждений. В последние годы серьезное внимание уделяется изменению внешнего облика образовательных учреждений: проводится замена оконных блоков на стеклопакеты, ремонт кровель, инженерных сетей, внутренних помещений.  

В соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 года № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно - эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» появились новые требования к зданиям общеобразовательных учреждений, оборудованию помещений общеобразовательного учреждения, воздушно-тепловому режиму общеобразовательного учреждения, водоснабжению и канализации, режиму общеобразовательного учреждения. 

В большинстве школ выполнены мероприятия по установке кабинок в туалетах.

Выполнены работы по ремонту системы холодного водоснабжения в детском саду № 9          г. Приозерска, ремонту спортивных залов в средней школе № 1 и Раздольской средней школе, ремонту водоотведения в средней школе № 1, замене дверей в 6-ти образовательных учреждениях, замене окон в 4 учреждениях, по ремонту межпанельных швов зданий средней школы                       № 1, Раздольской школы, Кривковской начальной школы-детского сада, ремонту крыльца                       в Громовской средней школе, ремонту кровли в Сосновской средней школе и детском саду № 11           п. Кузнечное и многое другое.

В рамках программы «Обеспечение санитарно-гигиенических требований                                         в муниципальных образовательных учреждениях на 2012-2014 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 19.04.2012 года № 1400, выполнены мероприятия по ремонту санузлов в Раздольской, Мельниковской, Мичуринской школах и Приозерской начальной школе - детском саду, по ремонту прачечной в детском саду № 23 пос. Ромашки. Всего на проведение санитарно-гигиенических мероприятий в 2013 году было затрачено около 11 млн. рублей. 

Несмотря на проводимую работу, в обеспечении соблюдения санитарно-гигиенических требований имеются проблемы:

- Требуют ремонта санузлы всех оставшихся образовательных учреждений;

- В большинстве общеобразовательных учреждений не выполняется требование СанПин                по оборудованию при спортзалах душевых. 
Таким образом, проблема создания санитарно-гигиенических условий, соответствующих требованиям СанПин, существует и является актуальной и приоритетной. От решения данной проблемы зависит здоровье и безопасность обучающихся и воспитанников. Учитывая то, что решение данной проблемы требует значительных капиталовложений, в связи с невозможностью одномоментного выделения бюджетных средств, решение всех проблем обеспечения санитарно - гигиенических требований возможно только программно-целевым способом.

Настоящая подпрограмма даст возможность провести весь объем санитарно - гигиенических мероприятий в муниципальных образовательных учреждениях последовательно, в полном объеме и в сравнительно короткие сроки. 

1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы до 2016 года

К 2016 году планируется:

- полностью провести мероприятия по обеспечению соответствия санитарно - гигиенических условий в образовательных учреждениях нормативным требованиям. 

Данные мероприятия будут способствовать созданию более комфортных и безопасных условий.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ ДО 2016 ГОДА

Обеспечение санитарно - гигиенических условий в образовательных учреждениях является приоритетным направлением государственной и муниципальной политики. Это важный фактор, поскольку от него зависит безопасность жизни и здоровья обучающихся и воспитанников.

Санитарно - гигиенические условия должны соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации.
III. Цели, задачи, показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач,

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы,

сроков и этапов реализации подпрограммы
3.1. Цель и задача подпрограммы

Цель подпрограммы:
Создание санитарно - гигиенических условий, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации, в образовательных учреждениях муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Задача подпрограммы:
Проведение системы мероприятий, способствующих обеспечению санитарно-эпидемиологических условий на уровне нормативных требований.
3.2. Показатели достижения целей и решения задач,

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Показатель 1 «Доля детей и подростков муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования, обучающихся и воспитывающихся в условиях, соответствующих санитарно - гигиеническим требованиям». Показатель характеризует комфортность и безопасность пребывания обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях. Показатель определяется по итогам приемки образовательных учреждений к новому учебному году органами государственного санитарного надзора.
3.3. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в один этап с 2014 по 2016 годы.

3.4. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы

К 2016 году планируется: 

- создание условий для обучения и воспитания детей и подростков, соответствующих нормативным требованиям;

- обеспечение нормального функционирования зданий, помещений, инженерных систем;

- обеспечение оптимизации расходов на создание соответствующих санитарно - гигиенических условий в образовательных учреждениях.

IV. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 7 «Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных учреждениях» содержит:

Основное мероприятие 7.1. «Обеспечение санитарно-гигиенических требований                             в муниципальных образовательных учреждениях», которое направлено на обеспечение безопасности и сохранности жизни и здоровья детей. 

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Общий объем ресурсного обеспечения подпрограммы «Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных учреждениях» составляет -    3 000,00 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 3 000,00 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 1 000,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 000,00 тысяч рублей.

2015 год – 1 000,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 000,00 тысяч рублей.

2016 год – 1 000,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет -0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1 000,00 тысяч рублей.
Подпрограмма 8

«Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда

в муниципальных образовательных учреждениях»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда

в муниципальных образовательных учреждениях»

	Полное наименование 
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда                 в муниципальных образовательных учреждениях»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения, подведомственные комитету образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Цели муниципальной подпрограммы
	- Создание здоровых и безопасных условий труда для работников образовательных учреждений;

- Сохранение жизни и здоровья работников образовательных учреждений в процессе трудовой деятельности, повышение уровня их социальной и правовой защищенности.

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- Реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области охраны труда, направленных                    на повышение уровня безопасности на рабочих местах, снижение уровня травматизма, профессиональной заболеваемости;

- Оказание содействия работодателям (руководителям образовательных учреждений) в обеспечении безопасных условий труда.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	1. Доля работников образовательных учреждений, работающих в условиях, соответствующих требованиям законодательства             по аттестации рабочих мест

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап с 2014 по 2016 годы 

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы
	Общий объем финансирования - 511,0 тысяч рублей, из них: средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей,

средства областного бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 511,0 тысяч рублей, в том числе:

2014 год – 511,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет -0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 511,0 тысяч рублей.

2015 год – 0,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет -0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 0,00 тысяч рублей.

2016 год – 0,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет -0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 0,00 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1. Доля работников образовательных учреждений, работающих в условиях, соответствующих требованиям законодательства             по аттестации рабочих мест, не менее 100 %.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

текущее состояние и основные проблемы в указанной сфере
В муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области 47 муниципальных образовательных учреждений, в том числе: 18 средних и основных общеобразовательных школ, 2 комплекса начальная школа-детский сад, 1 из них – специальное (коррекционное) учреждение, 23 дошкольных образовательных учреждения, 3 учреждения дополнительного образования детей, 1 учреждение - оздоровительный лагерь «Лесные зори». Вопросам охраны труда работников уделяется определенное внимание. 

В образовательных учреждениях ведется необходимая документация по вопросам техники безопасности и охраны труда, проводятся инструктажи, рабочие места с вредными условиями труда оборудуются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и др. Вопросы охраны труда включаются в планы контроля администрации. 

В районе в 2012 - 2013 годах реализовывалась муниципальная целевая программам «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных учреждениях», утвержденная постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 19.06.2012 года № 2210.

Реализация программы позволила провести аттестацию в 24 учреждениях, в том числе                в 20 школах, 2-х дошкольных образовательных учреждениях и 2-х учреждениях дополнительного образования детей. В 2013 году на реализацию программы было выделено из средств местного бюджета 400,0 тыс. рублей.

Работа по аттестации рабочих мест требует продолжения. Не аттестованы рабочие места еще в 23 образовательных учреждениях. Кроме этого, требуют аттестации рабочие места обслуживающего персонала, ранее переданные в управляющие кампании, возвращенные                       в 2013 году в образовательные учреждения и включенные в их штатные расписания. 

Таким образом, проблема аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных учреждениях является актуальной. Решение данной проблемы требует значительных капиталовложений. В связи с невозможностью одномоментного выделения бюджетных средств, решение проблемы возможно только программно-целевым способом. 
1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы до 2016 года
Реализация Программы позволит к 2016 году создать условия, отвечающие требованиям законодательства по аттестации рабочих мест, повысить уровень социальной и правовой защищенности работников образовательных учреждений. 

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ ДО 2016 ГОДА

Приоритетность обеспечения мероприятий по аттестации рабочих мест по условиям труда очевидна: аттестация и сертификация рабочих мест является требованием законодательства Российской Федерации, важным фактором обеспечения безопасности жизни и охраны здоровья работников образовательных учреждений. 

Условия труда оказывают непосредственное влияние на качество работы, поэтому                   их можно рассматривать как одно из условий повышения качества образования. 

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ,

СРОКОВ И ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
3.1.Цель и задача подпрограммы

Цели подпрограммы:

- создание здоровых и безопасных условий труда для работников образовательных учреждений; 

- сохранение жизни и здоровья работников образовательных учреждений в процессе трудовой деятельности, повышение уровня их социальной и правовой защищенности.

Задачи подпрограммы:

- реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области охраны труда, направленных на повышение уровня безопасности на рабочих местах, снижение уровня травматизма, профессиональной заболеваемости;

- оказание содействия работодателям (руководителям образовательных учреждений)                    в обеспечении безопасных условий труда. 

3.2. Показатели достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Показатель 1 «Доля работников образовательных учреждений, работающих в условиях, соответствующих требованиям законодательства по аттестации рабочих мест».

Показатель характеризует удельный вес сотрудников образовательных учреждений, работающих в условиях, отвечающих требованиям законодательства.

Показатель определяется по факту наличия аттестованных рабочих мест по итогам календарного года. 
3.3. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в один этап с 2014 по 2016 годы.
3.4. Основные ожидаемые результаты  реализации подпрограммы

К 2016 году планируется провести аттестацию по условиям труда всех рабочих мест                 в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных комитету образования.

Реализация Программы позволит создать условия, отвечающие требованиям законодательства по аттестации рабочих мест; повысить уровень социальной и правовой защищенности работников образовательных учреждений. 

IV. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 8 «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда                                           в муниципальных образовательных учреждениях» содержит:

Основное мероприятие 8.1. «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных учреждениях», которое направлено на создание условий, отвечающих требованиям законодательства по аттестации рабочих мест; повышение уровня социальной и правовой защищенности работников образовательных учреждений. 

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Ресурсное обеспечение подпрограммы «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных учреждениях» составляет - 511,0 тысяч рублей, из них: средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 511,0 тысяч рублей, в том числе:

2014 год – 511,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 511,0 тысяч рублей.

2015 год – 0,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 0,00 тысяч рублей.

2016 год – 0,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет - 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 0,00 тысяч рублей.
Подпрограмма 9

«Укрепление материально - технической базы

муниципальных образовательных учреждений»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Укрепление материально-технической базы

муниципальных образовательных учреждений»

	Полное наименование 
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители  муниципальной подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения, подведомственные комитету образования

	Цели муниципальной подпрограммы
	- Улучшение состояния зданий и помещений муниципальных образовательных учреждений;

- Совершенствование материально - технической базы муниципальных образовательных учреждений;

- Создание комфортных и безопасных условий для участников образовательного процесса;

- Повышение качества условий образовательного процесса;

- Снижение возможных аварийных ситуаций.

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- Реализация государственной политики и соблюдение стандартов в области образования; 

- Обеспечение содержания зданий и сооружений, обустройство прилегающих территорий муниципальных образовательных учреждений в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, социальных норм и нормативов;

- Повышение качества выполняемого капитального и текущего ремонта.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	1. Проведение капитального и текущего ремонта кровли образовательных учреждений.

2. Замена оконных и дверных заполнений в муниципальных образовательных учреждениях.

3. Проведение ремонта инженерных сетей в образовательных учреждениях.

4. Проведение капитального и текущего ремонта зданий муниципальных образовательных учреждений.

5. Ограждение территорий муниципальных образовательных учреждений.

6. Проведение ремонта спортивных залов муниципальных образовательных учреждений.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап, 2014 - 2016 годы.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы (Программы)
	Общий объем финансирования подпрограммы – 12426,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 7020,6 тысяч рублей;

местный бюджет – 5405,4 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 8985,5 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 7020,6 тысяч рублей;

местный бюджет – 1964,9 тысяч рублей.

2015 год – 1748,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1748,0 тысяч рублей.

2016 год – 1692,5 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1692,5 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1. Проведение капитального и текущего ремонта кровли - ежегодно в 2-х образовательных учреждениях.

2. Проведение замены оконных и дверных заполнений – ежегодно в 5-ти муниципальных образовательных учреждениях.

3. Проведение ремонта инженерных сетей - ежегодно в 2-х образовательных учреждениях.

4. Проведение капитального и текущего ремонта зданий                    не менее 47 муниципальных образовательных учреждений.

5. Ограждение территорий муниципальных образовательных учреждений – ежегодно не менее 1-го образовательного учреждения.

6. Проведение ремонта спортивных залов муниципальных образовательных учреждений – ежегодно не менее 1-го.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

 текущее состояние и основные проблемы в указанной сфере

Разработка данной подпрограммы вызвана необходимостью приведения зданий муниципальных образовательных учреждений в соответствие с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, социальных норм и нормативов (СанПиН «Гигиенические требования к условиям обучения в образовательных учреждениях» и иные регламентирующие содержание образовательных учреждений санитарно-эпидемиологические правила и нормативы).
В муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области 47 муниципальных образовательных учреждений, в том числе: 18 средних и основных общеобразовательных школ, 2 комплекса начальная школа-детский сад, 1 из них – специальное (коррекционное) учреждение, 23 дошкольных образовательных учреждения, 3 учреждения дополнительного образования детей, 1 учреждение - оздоровительный лагерь «Лесные зори». 

Вопросам укрепления материально-технической базы образовательных учреждений администрацией муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области уделяется значительное внимание. Район являлся участником                              в реализации областной долгосрочной целевой программы «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений Ленинградской области на 2013 - 2015 годы». На реализацию программы в 2013 году было выделено 9706 тысяч рублей, в том числе из местного бюджета          1936 тысяч рублей. Выполнены работы по ремонту системы холодного водоснабжения в детском саду № 9 г. Приозерска, ремонту спортивных залов в средней школе № 1 и Раздольской средней школе, ремонту водоотведения в средней школе № 1, замене дверей в 6-ти образовательных учреждениях, замене окон в 4 учреждениях, по ремонту межпанельных швов зданий средней школы № 1, Раздольской школы, Кривковской начальной школы - детского сада, ремонту крыльца                    в Громовской средней школе и многое другое. Установлено ограждение территории Красноармейской школы. 

Однако, далеко не все вопросы удалось решить. В ряде учреждений имеются проблемы                     с состоянием кровель, инженерных сетей, отмостки, фундаментов образовательных учреждений; требуется замена окон, проведение текущего и капитального ремонта зданий и помещений образовательных учреждений и многое другое. 

Поддержание и развитие материально - технической базы образовательных учреждений является одним из основных условий успешного осуществления образовательного процесса, комфортных и безопасных условий нахождения детей в образовательных учреждениях, выполнения требований к образовательным учреждениям в части строительных норм и правил, санитарных норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников.

Реализация мероприятий по проведению капитального и текущего ремонта и укреплению материально-технической базы образовательных учреждений позволит снизить количество учреждений, нуждающихся в проведении внепланового капитального ремонта, перейти                       на осуществление планово - предупредительных ремонтов зданий образовательных учреждений. Плановость позволит снизить количество аварийных ситуаций. 

Проведение мероприятий требует значительных капиталовложений. В связи                                 с невозможностью одномоментного выделения бюджетных средств, решение проблемы возможно только программно - целевым способом. 
1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы до 2016 года
Реализация Программы позволит к 2016 году:
- улучшить условия организации образовательного процесса; 

- улучшить состояние зданий и помещений образовательных учреждений;

- обеспечить более комфортные условия для обучающихся, воспитанников, сотрудников образовательных учреждений.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ ДО 2016 ГОДА

Главная цель муниципальной политики в сфере образования – обеспечение государственных гарантий доступного и качественного образования, реализация права каждого ребенка на доступное и качественное образование. Обеспечение государственных гарантий требует наличия современной материально-технической базы, состояния зданий учреждений, соответствующего строительным нормам и правилам, повышение качества условий образовательного процесса, создания комфортных условий для его участников, снижения вероятности возможных аварийных ситуаций. Именно на решение этих задач будет направлена деятельность по реализации данной подпрограммы. 

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ

ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ

КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ,

СРОКОВ И ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
3.1.Цели и задачи подпрограммы
Цели подпрограммы:

- Улучшение состояния зданий и помещений муниципальных образовательных учреждений;

- Совершенствование материально - технической базы муниципальных образовательных учреждений;

- Создание комфортных и безопасных условий для участников образовательного процесса;

- Повышение качества условий образовательного процесса;

- Снижение возможных аварийных ситуаций.

Задачи подпрограммы:

- Реализация государственной политики и соблюдение стандартов в области образования; 

- Обеспечение содержания зданий и сооружений, обустройство прилегающих территорий муниципальных образовательных учреждений в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, социальных норм и нормативов;

- Повышение качества выполняемого капитального и текущего ремонта.
3.2. Показатели достижения целей и решения задач,

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Показатель 1. «Проведение капитального и текущего ремонта кровли муниципальных образовательных учреждений». 

Показатель характеризует улучшение условий функционирования образовательных учреждений. Определяется по количеству муниципальных образовательных учреждений,                          в которых проведен ремонт кровли. Показатель определяется по итогам текущего календарного года.

Показатель 2. «Проведение замены оконных и дверных заполнений в муниципальных образовательных учреждениях». 

Показатель характеризует улучшение условий и качества организации образовательного процесса. Определяется по количеству муниципальных образовательных учреждений, в которых проведена замена оконных и дверных заполнений. Показатель определяется по итогам текущего календарного года.

Показатель 3. «Проведение ремонта инженерных сетей». 

Показатель характеризует улучшение комфортности пребывания детей и сотрудников в образовательных учреждениях. 

Определяется по количеству муниципальных образовательных учреждений, в которых проведен ремонт инженерных сетей. Показатель определяется по итогам текущего календарного года.

Показатель 4. «Проведение капитального и текущего ремонта зданий муниципальных образовательных учреждений». 

Показатель характеризует улучшение комфортности пребывания детей и сотрудников                 в образовательных учреждениях, повышение качества образовательного процесса. Определяется по количеству муниципальных образовательных учреждений, в которых проведен ремонт зданий. Показатель определяется по итогам текущего календарного года.

Показатель 5. «Ограждение территорий муниципальных образовательных учреждений».

Показатель характеризует антитеррористическую безопасность в образовательных учреждениях. Определяется по количеству муниципальных образовательных учреждений,                      в которых проведены мероприятия по ограждению территории. Показатель определяется по итогам текущего календарного года.

Показатель 6. «Проведение ремонта спортивных залов муниципальных образовательных учреждений». 

Показатель характеризует улучшение условий образовательного процесса. Определяется             по количеству муниципальных образовательных учреждений, в которых проведен ремонт спортивных залов. Показатель определяется по итогам текущего календарного года.
3.3. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в один этап с 2014 по 2016 годы.
3.4. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы позволит к 2016 году улучшить материально-техническую базу муниципальных образовательных учреждений, будет способствовать развитию инфраструктуры системы образования за счет проведения ремонтных работ в образовательных учреждениях, что позволит повысить качество условий осуществления образовательного процесса.

IV. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 9 «Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений» предусматривает проведение следующих мероприятий:

Основное мероприятие 9.1. «Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений» направлено на развитие инфраструктуры образовательных учреждений, улучшение условий осуществления образовательного процесса и содержит следующие мероприятия:

Мероприятие 9.1.1. «Ремонт кровли».

Мероприятие 9.1.2. «Замена окон, дверей».

Мероприятие 9.1.3. «Ремонт инженерных сетей».

Мероприятие 9.1.4. «Ремонт спортивных залов».

Мероприятие 9.1.5. «Ремонт зданий образовательных учреждений».

Основное мероприятие 2 «Обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений» направлено на обеспечение безопасных условий пребывания в образовательных учреждениях и содержит мероприятие:

Мероприятие 9.2.1. «Ограждение территорий образовательных учреждений».

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Общий объем ресурсного обеспечения подпрограммы «Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений» составляет 12426,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 7020,6 тысяч рублей;

местный бюджет – 5405,4 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 8985,5 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 7020,6 тысяч рублей;

местный бюджет – 1964,9 тысяч рублей.

2015 год – 1748,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1748,0 тысяч рублей.

2016 год – 1692,5 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1692,5 тысяч рублей.
Подпрограмма 10

«Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области

психолого-медико-педагогической диагностики»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области

Психолого – медико - педагогической диагностики»

	Полное наименование   
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого – медико - педагогической диагностики»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники муниципальной подпрограммы
	- Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико - социальной помощи «Приозерский районный Центр диагностики                             и консультирования»;

- Муниципальные образовательные учреждения дошкольного                  и общего образования

	Цель муниципальной подпрограммы
	Реализация конституционного права ребенка на получение образования в соответствии со своими способностями                              и возможностями 

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- Формирование системы оказания специализированной помощи в вопросах комплексной психолого – медико - педагогической диагностики, консультирования детей с ограниченными возможностями здоровья;

- Создание механизмов обеспечения равенства доступа                                       к качественному образованию.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	1. Доля детей дошкольного возраста, охваченных услугами коррекционного образования в общей численности детей дошкольного возраста, посещающих муниципальные  дошкольные учреждения;  

2. Доля учащихся, охваченных услугами коррекционного образования в общей численности обучающихся 1 и 11 ступеней образования муниципальных  общеобразовательных учреждений.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап, 2014 - 2016 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы – 2818,8 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет - 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 2818,8 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 564,4 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет - 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 564,4 тысяч рублей.

2015 год – 1097,4 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет - 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1097,4 тысяч рублей.

2016 год – 1157,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет - 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1157,0 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	Значение показателей (индикаторов), планируемое к достижению в 2016 году:

1. Доля детей дошкольного возраста, охваченных услугами коррекционного образования в общей численности детей дошкольного возраста, посещающих муниципальные  дошкольные учреждения, не более 12 %.

2. Доля учащихся, охваченных услугами коррекционного образования в общей численности обучающихся 1 и 2 ступеней образования муниципальных  общеобразовательных учреждений, не более 5,0 %.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ,

ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

состояние и основные проблемы
В системе образования Приозерского района функционирует 20 дневных общеобразовательных учреждений, в том числе 12 средних общеобразовательных школ,                       6 основных и 2 учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста,                           23 дошкольных образовательных учреждений. Число обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях на начало 2013/2014 учебного года составило 4750 человек. Системой дошкольного образования охвачено 2340 детей в возрасте от 1 до 7 лет. 

В Приозерской специальной (коррекционной) начальной школе – детском саду обучаются 113 детей с ограниченными возможностями здоровья. В общеобразовательных школах открыто еще 8 классов для детей с ограниченными возможностями здоровья, в которых обучаются                111 учащихся. На базе дошкольных образовательных учреждений функционируют 18 групп компенсирующей направленности, которые посещают 258 детей. Наличие в районе                               в значительном количестве детей с ограниченными возможностями свидетельствует                             о необходимости комплексного подхода к диагностике, коррекционной работе, непрерывного                их сопровождения, коллегиальной разработки индивидуального образовательного маршрута, оказание всесторонней психолого-педагогической поддержки ребенку на этапе реализации индивидуального образовательного маршрута, осуществление динамического наблюдения и корректировки образовательного маршрута, оказания консультативной помощи родителям ребенка. С этой целью с 1 января 2013 года в г. Приозерске создается Центр диагностики                         и консультирования. 

Цели Центра определяются как:

- содействие педагогическим коллективам в создании условий, гарантирующих охрану               и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся, воспитанников;               в создании социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности ребёнка; 

- оказание помощи обучающимся, воспитанникам в выборе образовательного маршрута, профессиональном и досуговом самоопределении. 

Перед Центром стоят задачи по формированию базы данных о состоянии здоровья, индивидуальных и психофизиологических особенностях обучающихся, воспитанников;                    по разработке и реализации индивидуальных и системно-ориентированных программ профилактики и коррекции нарушений развития ребёнка; по проектированию условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся, воспитанников.
1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы до 2016 года

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:
- Своевременное выявление, предупреждение и динамическое наблюдение за детьми                    с отклонениями в развитии;

- Осуществление комплексной психолого-медико-педагогической диагностики отклонений в развитии ребенка и его потенциальных возможностей;

- Определение специальных условий развития, воспитания, обучения детей с отклонениями в развитии;

- Содействие и инициирование организации условий развития, обучения и воспитания, адекватных индивидуальным особенностям детей с отклонениями в развитии, в образовательных учреждениях района; 

- Консультирование родителей (законных представителей), педагогов и медицинских работников по вопросам организации образовательного процесса для детей с отклонениями                   в развитии.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ НА ПЕРИОД ДО 2016 ГОДА

Направления подпрограммы являются приоритетными, так как обеспечивают решение государственной задачи по созданию равных возможностей для получения качественного образования всем детям и подросткам, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.             В законе Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 года«Об образовании в Российской Федерации» (ст.42) сделан акцент на необходимость и значимость оказания нуждающимся детям психолого-педагогической и медицинской помощи, на создание органами местного самоуправления Центров психолого-педагогической помощи.

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ и ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКОВ И ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
3.1. Цели и задачи подпрограммы
Цель подпрограммы:

- Реализация конституционного права ребенка на получение образования в соответствии                 со своими способностями и возможностями.

Задачи подпрограммы:

- Формирование системы оказания специализированной помощи в вопросах комплексной психолого-медико-педагогической диагностики, консультирования детей с ограниченными возможностями здоровья;

- Создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию
.

3.2. Показатели достижения целей и решения задач,

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Показатель 1. «Доля детей дошкольного возраста, охваченных услугами коррекционного образования в общей численности детей дошкольного возраста, посещающих муниципальные дошкольные учреждения» характеризует эффективность работы Центра и образовательных учреждений по определению ребенку правильного индивидуального образовательного маршрута, его сопровождению. 

Показатель определяется по итогам учебного года.  

Показатель 2. «Доля учащихся, охваченных услугами коррекционного образования в общей численности обучающихся 1 и 2 ступеней образования муниципальных общеобразовательных учреждений» характеризует эффективность работы Центра и образовательных учреждений                   по определению ребенку правильного индивидуального образовательного маршрута,                                 его сопровождению. 

Показатель определяется по итогам учебного года. 
3.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется в один этап с 2014 по 2016 годы.
3.4. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы:

Будут реализованы меры, направленные на решение проблемы равных возможностей для доступности качественного образования, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья. Планируется, что проведение комплекса мероприятий по предоставлению услуг коррекционного образования, психолого-медико-педагогического сопровождения детей обеспечит положительные результаты в развитии и социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья.

IV. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 10 «Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого – медико - педагогической диагностики» содержит мероприятие:

Основное мероприятие 10.1.«Содержание учреждения, оказывающего услуги детям                      в области психолого – медико - педагогической диагностики». 

Мероприятие направлено на создание качественных условий для исполнения учреждением основных функций, его функционирования.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Ресурсное обеспечение подпрограммы «Развитие учреждений, оказывающих услуги детям            в области психолого – медико - педагогической диагностики» составляет - 2818,8 тысяч рублей,             в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет - 0,0 тысяч руб.;

местный бюджет – 2818,8 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 564,4 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет - 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 564,4 тысяч рублей.

2015 год – 1097,4 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет - 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1097,4 тысяч рублей.

2016 год – 1157,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет - 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1157,0 тысяч рублей.
Подпрограмма 11

«Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета

и финансово - хозяйственной деятельности»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета

и финансово - хозяйственной деятельности»

	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности»

	Ответственный  исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители  муниципальной подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники муниципальной подпрограммы
	- Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» (далее – централизованная бухгалтерия комитета образования); 

- Муниципальные образовательные учреждения (далее – МОУ).

	Цель муниципальной подпрограммы
	Создание условий для обеспечения устойчивого финансово-хозяйственного механизма в муниципальной системе образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- Ведение бухгалтерского учета и отчетности в МОУ; 

- Формирование полной и достоверной информации                              о деятельности МОУ;
- Обеспечение информацией, необходимой внутренним                      и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении учреждениями хозяйственных операций                        и их целесообразностью, наличием и движением имущества               и обязательств, использованием материальных, трудовых                      и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами, сметами и муниципальными заданиями;

- Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности МОУ и обеспечение экономии ресурсов;

- Способствование наиболее эффективному и рациональному использованию бюджетных и внебюджетных средств, в т.ч. осуществление контроля за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением        по утвержденным муниципальным заданиям доходов и расходов по бюджетным средствам и средствам, полученным за счет внебюджетных источников, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	1. Доля муниципальных образовательных учреждений, обслуживаемых централизованной бухгалтерией комитета образования 

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в 2014 - 2016 годах

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы – 58260,5 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 58260,5 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 16956,8 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 16956,8 тысяч рублей. 

2015 год – 20173,3 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 20173,3 тысяч рублей. 

2016 год – 21130,4 тыс. рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 21130,4 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	Значение показателей (индикаторов), планируемое к достижению в 2016 году:

1. Доля муниципальных образовательных учреждений, обслуживаемых централизованной бухгалтерией комитета образования, не менее 100 %.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

состояние и основные проблемы
В Приозерском районе 47 муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. 

В штатных расписаниях данных муниципальных образовательных учреждений                         не предусмотрены ставки бухгалтеров, что создает проблему в вопросах ведения бухгалтерского учета и отчетности. Эти функции на договорных началах переданы централизованной бухгалтерии комитета образования. 
1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы до 2016 года

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- повышение уровня централизованного ведения бухгалтерского обслуживания МОУ;

- создание базы данных состояния зданий и помещений МОУ.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ НА ПЕРИОД ДО 2016 ГОДА
Ведение бухгалтерского учета, финансово-хозяйственного сопровождения МОУ являются приоритетными, так как способствуют выполнению Бюджетного кодекса Российской Федерации, других законов и нормативных актов, в том числе в сфере образования, соблюдению финансовой дисциплины в МОУ, рациональному использованию бюджетных средств, совершенствованию образовательного процесса в МОУ.

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ и ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКОВ И ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
3.1. Цели и задачи подпрограммы
Цель подпрограммы:

- Создание условий для обеспечения устойчивого финансово-хозяйственного механизма            в муниципальной системе образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Задачи подпрограммы:

- Ведение бухгалтерского учета и отчетности в МОУ; 

- Формирование полной и достоверной информации о деятельности МОУ;
- Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении учреждениями хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием          и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами, сметами и муниципальными заданиями;

- Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности МОУ                           и обеспечение экономии ресурсов;

- Способствование наиболее эффективному и рациональному использованию бюджетных         и внебюджетных средств, в т.ч. осуществление контроля за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением по утвержденным муниципальным заданиям доходов и расходов по бюджетным средствам и средствам, полученным за счет внебюджетных источников, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей.
3.2. Показатели достижения целей и решения задач,

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Показатель 1. «Доля муниципальных образовательных учреждений, обслуживаемых централизованной бухгалтерией комитета образования».

Показатель характеризует высокий уровень обеспечения бухгалтерского учета, финансового обслуживания муниципальных образовательных учреждений и предоставления финансовой отчетности. Показатель определяется как доля муниципальных образовательных учреждений, обслуживаемых централизованной бухгалтерией комитета образования, в общей доле муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования.

Показатель определяется по итогам текущего календарного года.
3.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется в один этап с 2014 по 2016 годы.
3.4. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы:

Будут реализованы меры, направленные на повышение качества финансово - экономического сопровождения деятельности МОУ, совершенствование финансово - хозяйственной деятельности МОУ. 

IV. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
Подпрограмма 11 «Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности» содержит мероприятия:

Основное мероприятие 11.1. «Содержание учреждения, оказывающего услуги МОУ                      в области бухгалтерского учета и финансово - хозяйственной деятельности». 

Мероприятие направлено на создание качественных условий для исполнения учреждением основных функций, его функционирования, на повышение качества финансово - хозяйственного сопровождения деятельности МОУ.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

Основное мероприятие 11.2. «Подготовка к новому учебному году». Мероприятие направлено на создание качественных условий для исполнения учреждением основных функций, на повышение качества финансово-хозяйственного сопровождения деятельности МОУ.

Сроки реализации основного мероприятия 2014 - 2016 годы.

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
Общий объем финансирования подпрограммы – 58260,5 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 58260,5 тысяч рублей; в том числе:

2014 год – 16956,8 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 16956,8 тысяч рублей. 

2015 год – 20173,3 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 20173,3 тысяч рублей. 

2016 год – 21130,4 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 21130,4 тысяч рублей.
Подпрограмма 12

«Обеспечение реализации муниципальной программы

муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы»

	Полное наименование 
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы» 

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	- Комитет финансов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

- Комитеты и отделы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области:

- отдел экономической политики и предпринимательской деятельности;

- отдел по информации, печати, телекоммуникациям, общественным и внешним связям;

- отдел по строительству.

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения

	Цель муниципальной подпрограммы
	Обеспечение организационных, информационных                           и нормативных условий реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области                              на 2014 - 2016 годы»

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- Разработка нормативных документов, направленных                   на эффективное решение задач программы;

- Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение программы, анализ процессов и результатов          с целью своевременности принятия управленческих решений.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	1. Информирование населения о реализации мероприятий муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы»

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	В один этап с 2014 по 2016 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы
	Реализация подпрограммы не требует финансирования

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1. Информирование населения о реализации мероприятий муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы» не реже 1 раза в год.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

состояние и основные проблемы в указанной сфере
Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы» направлена на существенное повышение качества управления процессами развития такой сложной системы, как система образования, на проведение тщательного анализа реализации мероприятий программы, на достижение поставленных целей            и задач. 

В отсутствие программы организационное, аналитическое иинформационное сопровождение реализуемых в сфере образования изменений осуществляется по отдельным направлениям. Каждое направление реализуется как самостоятельная задача и зачастую не соотносится с другими направлениями и задачами. Указанная проблема ведет к дублированию управленческих усилий, к увеличению количества мероприятий, показателей и отчетности по ним, что не обеспечивает повышение эффективности мероприятий и мер. Отсутствие единого координационного механизма затрудняет комплексный анализ ситуации в отрасли, мешает вырабатывать общие эффективные подходы к решению проблем отрасли. 

В последние годы в сфере образования реализуется большое количество различных мер, направленных на развитие образования. Для контроля за их реализацией были созданы отдельные механизмы мониторинга процессов, происходящих в системе образования. К ним можно отнести, в частности, мониторинг, созданный в рамках реализации комплексных проектов модернизации образования, на базе которого в настоящее время осуществляется мониторинг реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», модернизации муниципальных систем дошкольного и развития дополнительного образования. Вместе с тем единой системы мониторинга процессов модернизации образования пока не создано.

Информация о реализуемых мерах, результатах и проблемах представляется общественности в различных средствах массовой информации также разрозненно, что порождает не всегда объективную и целостную картину, слухи и искажения. Поэтому реализация данной подпрограммы предусматривает предоставление населению комплексной достоверной и полной информации о ходе ее реализации.

С целью получения информации такого уровня нужен глубокий мониторинг происходящих процессов. За последние годы существенно расширились механизмы и источники сбора данных              о системе образования, но поставленные задачи программы требуют выхода на новый качественный уровень сбора данных и методов их анализа. Необходим сравнительный анализ как состояния дел, так и мер образовательной политики.

Реализация программы «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы» требует совершенствования и развития нормативной базы, информационно-технологической инфраструктуры в сфере образования. К такой инфраструктуре относятся сайты, порталы (в том числе официальные сайты администрации, муниципальных образовательных учреждений),                       на которых размещается специализированная информация по образованию.

Имеющаяся инфраструктура нуждается в поддержке и обновлении.
1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы

муниципальной программы до 2016 года

Планируется, что в рамках реализации программы:

- будет создана система информационного сопровождения реализуемых мероприятий программы и осуществляемых в сфере образования изменений;

- мониторинг реализации программы станет эффективным инструментом контроля                      и оценки процессов модернизации, происходящих в сфере образования;

- система информационного сопровождения реализуемых мероприятий программы                       и осуществляемых в сфере образования изменений станет базой для получения объективной                  и оперативной информации о развитии системы образования и принятия соответствующих управленческих решений. 

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ НА ПЕРИОД ДО 2016 ГОД

В соответствии с приоритетами стратегических документов и основными приоритетами программы определены приоритетные задачи в сфере реализации подпрограммы.

Приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются:

- обеспечение системы мониторинга развития образования, опирающейся на надежные данные, использующей современные механизмы;

- своевременное принятие нормативных правовых актов и подготовка методических рекомендаций, необходимых для реализации мероприятий программы.

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКОВ И ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
3.1. Цели и задачи подпрограммы
Цель подпрограммы:

- Обеспечение организационных, информационных и нормативных условий реализации программы «Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование                        в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области                  на 2014 - 2016 годы»

Задачи подпрограммы:

- Разработка нормативных документов, направленных на эффективное решение задач Программы;

- Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений.
3.2. Показатели достижения целей и решения задач

Показатель 1 «Информирование населения о реализации мероприятий программы».

Показатель характеризует открытость системы образования и обеспечение условий для повышения информирования населения о результатах реализации Программы.

Материалы, разработанные в рамках Программы, должны быть доступны населению                    и, в первую очередь, доступны для использования руководителями и работниками системы образования.

3.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы рассчитана на период с 2014 по 2016 годы и будет осуществляться в один этап. В 2014 году будет обеспечено формирование механизмов мониторинга реализации программы, включение всех соисполнителей и участников Программы в мониторинг. В соответствии с разработанной на первом этапе «дорожной картой» достижения целевых показателей будет начата реализация соответствующих мероприятий. Ежегодно                      на основании результатов мониторинга будет осуществляться корректировка «дорожной карты»              с целью обеспечения достижения целевых показателей. 

Будет создана система информационного сопровождения реализуемых мероприятий Программы и осуществляемых в сфере образования изменений. 

В 2015 году мониторинг реализации программы станет эффективным инструментом контроля и оценки процессов модернизации, происходящих в сфере образования, ежегодно будут готовиться аналитические материалы о результатах Программы и достижении целевых показателей, об эффективности отдельных мер государственной политики, о лучших практиках развития образования. На основании результатов мониторинга будет продолжена работа                       по корректировке «дорожной карты» с целью обеспечения достижения целевых показателей. 

Информирование общественности о реализации мероприятий программы и о состоянии системы образования и отдельных ее направлений будет осуществляться на регулярной основе. 

В 2016 году система информационного сопровождения реализуемых мероприятий Программы и осуществляемых в сфере образования изменений станет базой для получения объективной и оперативной информации о развитии системы образования и принятия соответствующих управленческих решений. 

К началу 2017 года будет подготовлен итоговый доклад о результатах реализации программы. 
3.4. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы программы

В результате реализации подпрограммы:

- будет создана система информационного сопровождения реализуемых мероприятий программы и осуществляемых в сфере образования изменений;

- мониторинг реализации программы станет эффективным инструментом контроля                      и оценки процессов модернизации, происходящих в сфере образования;

- система информационного сопровождения реализуемых мероприятий программы и осуществляемых в сфере образования изменений станет базой для получения объективной и оперативной информации о развитии системы образования и принятия соответствующих управленческих решений.

III. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 12 «Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы» содержит следующие мероприятия:

Основное мероприятие12.1. «Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 - 2016 годы» направлено на повышение качества реализации Программы, на осуществление мониторинга реализации Программы, на эффективное информационное обеспечение Программы.

В результате реализации основного мероприятия будет обеспечено: 

- организационно-аналитическое сопровождение и мониторинг мероприятий Программы, что позволит своевременно анализировать выполнение мероприятий Программы, достижение показателей и решение соответствующих задач; 

- будут подготовлены необходимые для осуществления изменений в сфере образования правовые акты; 

- будет осуществляться своевременное и полное информирование общественности                      о ситуации в сфере образования.

Сроки реализации подпрограммы – 2014 - 2016 годы.
Приложение 2
к постановлению администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 16 марта 2015 год № 1209

Расходы на реализацию муниципальной программы

« Современное образование в муниципальном образовании

Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы»

	№

строки
	Источники финансирования
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе (тыс. рублей)

	
	
	
	первый год реализации

2014
	второй год реализации

2015
	третий год реализации

2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	ОБЩИЕ РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	2.
	Всего
	2657211,5
	989427,4
	823158,3
	844625,8

	3.
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	4.
	федерального бюджета (плановый объем)
	34248,0
	34 248,0
	0,0
	0,0

	5.
	областного бюджета (плановый объем)
	1480928,9
	563393,0
	436119,9
	481416,0

	6.
	местного бюджета (плановый объем)
	1142034,6
	391786,4
	387038,4
	363209,8

	7.
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 1 «Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании

Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	8.
	Всего
	1111095,6
	461548,3
	326608,4
	322938,9

	9.
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	10.
	федерального бюджета (плановый объем)
	33248,0
	33 248,0
	0,0
	0,0

	11.
	областного бюджета (плановый объем)
	477075,4
	221 552,4
	124459,1
	131063,9

	12.
	местного бюджета (плановый объем)
	600772,2
	206747,9
	202149,3
	191875,0

	13.
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 2 «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования

в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	14.
	Всего
	1284144,8
	431532,9
	414796,7
	437815,2

	15.
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	16.
	федерального бюджета (плановый объем)
	1000,0
	1000,0
	0,0
	0,0

	17.
	областного бюджета (плановый объем)
	992415,0
	330402,1
	311660,8
	350352,1

	18.
	местного бюджета (плановый объем)
	290729,8
	100130,8
	103135,9
	87463,1

	19.
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 3«Приоритетные направления развития образования

в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	20.
	Всего
	1270,0
	1270,0
	0,0
	0,0

	21.
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	22.
	федерального бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23.
	областного бюджета (плановый объем)
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0

	24.
	местного бюджета (плановый объем)
	1200,0
	1200,0
	0,0
	1 200,0

	25.
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 4 «Развитие дополнительного образования детей

в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	26.
	Всего
	133107,0
	43527,0
	44298,2
	45281,8

	27.
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	28.
	федерального бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	29.
	областного бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	30.
	местного бюджета (плановый объем)
	133107,0
	43527,0
	44298,2
	45281,8

	31.
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 5 «Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи

в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	32.
	Всего
	41577,8
	20531,5
	10436,3
	10 610,0

	33.
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	34.
	федерального бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	35.
	областного бюджета (плановый объем)
	4347,9
	4 347,9
	0,0
	0,0

	36.
	местного бюджета (плановый объем)
	37229,9
	16183,6
	10436,3
	10 610,0

	37.
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 6 «Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности

муниципальных образовательных учреждений»

	38.
	Всего
	9000,0
	3000,0
	3 000,0
	3 000,0

	39.
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	40.
	федерального бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	41.
	областного бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	42.
	местного бюджета (плановый объем)
	9000,0
	3000,0
	3 000,0
	3 000,0

	43.
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 7 «Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных учреждениях»

	44.
	Всего
	3000,0
	1000,0
	1 000,0
	1 000,0

	45.
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	46.
	федерального бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	47.
	областного бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	48.
	местного бюджета (плановый объем)
	3000,0
	1000,0
	1 000,0
	1 000,0

	49.
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 8 «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда

в муниципальных образовательных учреждениях»

	50.
	Всего
	511,0
	511,0
	0,0
	0,0

	51.
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	52.
	федерального бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	53.
	областного бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	54.
	местного бюджета (плановый объем)
	511,0
	511,0
	0,0
	0,0

	55.
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 9 «Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений»

	56.
	Всего
	12426,0
	8 985,5
	1748,0
	1692,5

	57.
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	58.
	федерального бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	59.
	областного бюджета (плановый объем)
	7020,6
	7020,6
	0,0
	0,0

	60.
	местного бюджета (плановый объем)
	5405,4
	1964,9
	1748,0
	1692,5

	61.
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 10 «Развитие учреждений, оказывающих услуги детям

в области психолого-медико-педагогической диагностики»

	62.
	Всего
	2818,8
	564,4
	1097,4
	1157,0

	63.
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	64.
	федерального бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	65.
	областного бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	66.
	местного бюджета (плановый объем)
	2818,8
	564,4
	1097,4
	1157,0

	67.
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 11 «Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета

и финансово-хозяйственной деятельности»

	68.
	Всего
	58260,5
	16956,8
	20173,3
	21 130,4

	69.
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	70.
	федерального бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	71.
	областного бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	72.
	местного бюджета (плановый объем)
	58260,5
	16956,8
	20173,3
	21 130,4

	73.
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 12 «Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы»

	74.
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	75.
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	76.
	федерального бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	77.
	областного бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	78.
	местного бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 3
к постановлению администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 16 марта 2015 год № 1209

ПЛАН

реализации муниципальной программы «Современное образование в муниципальном образовании

Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы»

	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный исполнитель

(Ф.И.О., должность)
	Срок
	Финансирование

(тыс. руб.)
	В том числе:

	
	
	Начала реализации
	Окончания 

реализации
	
	Первый год реализации
	Второй год реализации
	Третий год реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 

«Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Ошеко С.Н. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	1 111095,6

в том числе:
	461 548,3
	326608,4
	322 938,9

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 33 248,0
	33 248,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет                       – 477 075,4
	221 552,4
	124 459,1
	131 063,9

	
	
	
	
	Местный бюджет – 600772,2 
	206 747,9
	202149,3
	191 875,0

	Основное мероприятие 1.1. «Развитие дошкольного образования»
	Ошеко С.Н. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	178044,5

в том числе:
	163492,1
	14 552,4
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет 33248,0
	33 248,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 87382,0
	87 382,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 57414,5 
	42862,1
	14552,4
	0,0

	Мероприятие 1.1.1. «Развитие инфраструктуры дошкольного образования»
	Ошеко С.Н. –главный специалист комитета образования, ОКС (стр-во д/сада                      в г. Приозерске)
	2014
	2016
	6000,0

в том числе:
	3000,0
	3 000,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 6000,0
	3000,0
	3 000,0
	0,0

	Мероприятие 1.1.2. «Реализация мероприятий поэтапной программы ликвидации очередности в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования («дорожная карта»)
	Ошеко С.Н. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	172044,5

в том числе:
	160492,1
	11 552,4
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет 33248,0
	33 248,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 87382,0
	87 382,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 51414,5
	39862,1
	11 552,4
	0,0

	Мероприятие 1.1.3. «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования»
	Ошеко С.Н. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	0,0

в том числе:


	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2  «Содержание муниципальных дошкольных образовательных учреждений» 
	МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования», руководители ОУ
	2014
	2016
	899485,7

в том числе:
	284844,2
	301879,3
	312762,2

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 363069,0 
	123 311,4
	116 576,4
	123181,2

	
	
	
	
	Местный бюджет – 536416,7
	161532,8
	185302,9
	189581,0

	Основное мероприятие 1.3. «Подготовка муниципальных дошкольных образовательных учреждений к новому учебному году»
	МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования», руководители ОУ
	2014
	2016
	6941,0

 в том числе:
	2353,0
	2 294,0
	2294,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет –6941,0
	2353,0
	2 294,0
	2294,0

	Основное мероприятие 1.4. «Исполнение отдельных государственных полномочий по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования», руководители ОУ
	2014
	2016
	26624,4

 в том числе:
	10 859,0
	7882,7
	7882,7

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 26624,4
	10 859,0
	7882,7
	7882,7

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2 «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Подолочная Г.В.-главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	1284144,8

в том числе:
	431 532,9
	414796,7
	437 815,2

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 1000,0
	1 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 992415,0
	330 402,1
	311660,8
	350 352,1

	
	
	
	
	Местный бюджет – 290729,8
	100 130,8
	103135,9
	87 463,1

	Основное мероприятие 2.1. «Развитие общего образования». 
	Подолочная Г.В.-главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	0,0

 в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.1.1. Введение ФГОС начального общего, основного общего образования, среднего общего образования
	Кравченко И.И.-зам. председателя комитета образования
	2014
	2016
	0,0

 в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.1.2. Формирование современной информационно-образовательной среды в системе образования
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	0,0

 в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.1.3. Развитие образовательной сети, обеспечивающий оптимальный доступ к услугам общеобразовательных организаций, эффективное использование ресурсов  через развитие моделей сетевого взаимодействия,  базовых школ, образовательных комплексов, развитие дистанционного обучения и т.д.
	Подолочная Г.В.-главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	0,0

 в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.2. «Развитие инновационной образовательной инфраструктуры для работы с одаренными детьми в Приозерском районе»
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	715,0

 в том числе:
	715,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 650,0 
	650,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 65,0
	65,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.2.1. «Развитие системы выявления и поддержки талантливых и одаренных детей в творческой (художественной, музыкальной), социальной, научно-технической, спортивно-технической областях»
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	0,0

 в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.2.2. «Развитие Ресурсного Центра для одаренных детей»
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	715,0

 в том числе:
	715,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 650,0 
	650,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 65,0
	65,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.2.3. «Развитие системы профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных организаций»
	Кравченко И.И.- зам. председателя комитета образования
	2014
	2016
	0,0

 в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.3. «Развитие физической культуры и спорта в образовательных организациях общего образования детей»
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	1100,0

 в том числе:
	1050,0
	50,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет 1000,0
	1000,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 100,0
	50,0
	50,0
	0,0

	Мероприятие 2.3.1. Расширение участия в спортивных соревнованиях различного уровня  обучающихся
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	0,0

 в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.3.2. Реализация программ укрепления здоровья, формирование здорового образа жизни в образовательных организациях общего образования
	Ильина В.В. -главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	1100,0

 в том числе:
	1050,0
	50,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет 1000,0
	1000,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 100,0
	50,0
	50,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.4.

«Развитие электронного и дистанционного обучения в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	2326,1

 в том числе:
	1789,3
	268,4
	268,4

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 1546,1
	1546,1
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 780,0
	243,2
	268,4
	268,4

	Мероприятие 2.4.1. «Организация электронного и дистанционного обучения обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях»


	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	1609,5

 в том числе:
	1464,1
	70,7
	74,7

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 1331,0
	1331,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 278,5
	133,1
	70,7
	74,7

	Мероприятие 2.4.2. «Организация электронного и дистанционного обучения детей – инвалидов, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях»


	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	363,6

 в том числе:
	325,2
	18,7
	19,7

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 215,1
	215,1
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 148,5
	110,1
	18,7
	19,7

	Мероприятие 2.4.3. «Подключение рабочих мест детей - инвалидов к сети «Интернет»,

оплата услуг связи»

	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	172,7

 в том числе:
	0
	91,3
	81,4

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 172,7
	0
	91,3
	81,4

	Мероприятие 2.4.4. «Организация доступа муниципальных общеобразовательных организаций к сети Интернет»


	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	180,3

 в том числе:
	0,0
	87,7
	92,6

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 180,3
	0,0
	87,7
	92,6

	Основное мероприятие 2.5 

«Содержание муниципальных общеобразовательных учреждений»
	МКУ «Централизованная бухгалтерия

комитета образования», руководители ОУ
	2014
	2016
	1235621,1

 в том числе:
	406705,6
	411234,3
	417681,2

	
	
	
	
	Федеральный бюджет - 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 955554,3 
	310 361,0
	311 561,8
	333631,5

	
	
	
	
	Местный бюджет – 280066,8 
	96344,6
	99672,5
	84049,7

	Основное мероприятие 2.6. «Подготовка муниципальных общеобразовательных учреждений к новому учебному году»
	Карабицкая Л.А. – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ 

МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования», руководители ОУ, ОКС 
	2014
	2016
	9718,0

в том числе:
	3428,0
	3 145,0
	3145,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0  
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 9718,0
	3428,0
	3 145,0
	3145,0

	Основное мероприятие 2.7.

«Питание обучающихся в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Ленинградской области»
	МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования», руководители ОУ
	2014
	2016
	34664,6

в том числе:
	17 845,0
	99,0
	16720,6

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0  
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 34664,6


	17 845,0
	99,0
	16720,6

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3 «Приоритетные направления развития образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» 
	Кравченко И.И.- зам. председателя комитета образования
	2014
	2016
	1 270,0

в том числе:
	1 270,00
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0  
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 70,0
	70,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 1 200,0
	1 200,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.1 «Приобретение современного компьютерного учебно-лабораторного оборудования для муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих ФГОС начального общего, основного общего, среднего  общего образования» 
	Кравченко И.И.- зам. председателя комитета образования
	2014
	2016
	600,0

в том числе:
	600,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0  
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 600,0
	600,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.2 «Приобретение современного оборудования для столовых, спортивных залов, спортивных площадок муниципальных общеобразовательных учреждений»
	Кравченко И.И. - зам. председателя комитета образования
	2014
	2016
	670,0

в том числе:
	670,00
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0  
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 70,0
	70,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 600,0
	600,00
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4 «Развитие системы дополнительного образования детей в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области »         
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	133 107,0

в том числе:
	43 527,0
	44 298,2
	45 281,8

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 133 107,0
	43 527,0
	44 298,2
	45 281,8

	Основное мероприятие 4.1 «Развитие системы дополнительного образования детей в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» 
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	0,0

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.1.1. «Развитие вариативных форм дополнительного образования детей» 
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	0,0

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.1.2. «Создание условий для удовлетворения потребностей населения в услугах дополнительного образования детей»
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования,

руководители ОУ
	2014
	2016
	0,0

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.2 «Развитие физической культуры и спорта в образовательных учреждениях дополнительного образования детей» 
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	0,0

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.2.1. «Расширение участия обучающихся в спортивных соревнованиях различного уровня»
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	0,0

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.2.2. «Реализация программ укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни в образовательных учреждениях дополнительного образования детей»
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	0,0

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.3 «Развитие системы работы с одаренными детьми»
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	0,0

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0


	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.4 «Координация информационно-методического обеспечение деятельности образовательных учреждений»
	Ильина В.В. –главный специалист комитета образования
	2014
	2016
	0,0

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.5. «Содержание муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей»
	МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования», руководители ОУ
	2014
	2016
	132615,0

в том числе:
	43363,0
	44 134,2
	45117,8

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 132615,0
	43363,0
	44 134,2
	45117,8

	Основное мероприятие 4.6. «Подготовка муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей к новому учебному году»
	МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования», руководители ОУ
	2014
	2016
	492,0

в том числе:
	164,0
	164,0
	164,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 492,0
	164,0
	164,0
	164,0

	Подпрограмма 5 «Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»  
	Кравченко И.И. - зам. председателя комитета образования
	2014
	2016
	41577,8

в том числе:
	20531,5
	10436,3
	10 610,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 4 347,9
	4 347,9
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 37229,9
	16183,6
	10436,3
	10 610,0

	Основное мероприятие 5.1 «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков» 
	Кравченко И.И. - зам. председателя комитета образования
	2014
	2016
	34912,9

в том числе:
	18478,9
	8194,0
	8240,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 4347,9
	4347,9
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 30565,0
	14131,0
	8194,0
	8240,0

	Мероприятие 5.1.1. «Организация работы  учреждений оздоровления и отдыха всех типов и видов с дневным пребыванием детей на базе учреждений образования» 
	Кравченко И.И. - зам. председателя комитета образования
	2014
	2016
	7860,0

в том числе:
	7860,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 7860,0
	7860,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 5.1.2. «Организация работы муниципального загородного лагеря «Лесные зори»
	Кравченко И.И. - зам. председателя комитета образования
	2014
	2016
	27025,6

в том числе:
	10591,6
	8 194,0
	8240,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 4323,1
	4323,1
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 22702,5
	6268,5
	8 194,0
	8240,0

	Мероприятие 5.1.3. «Проведение спортивных соревнований, туристических походов, экскурсий, концертов, выставок, театрально-концертных мероприятий»
	Начальники

лагерей
	2014
	2016


	0,0

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 5.1.4. «Организация трудовой занятости подростков и молодежи на благоустройстве городов, поселков, детских и спортивных площадок, в образовательных учреждениях, на сельскохозяйственных работах, в других видах работ»
	Руководители ОУ, начальники лагерей
	2014
	2016
	0,0

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 5.1.5. «Проведение С-витаминизации третьих блюд в оздоровительных лагерях всех типов и видов» 
	Черноусова Н.А.-технолог по питанию, начальники лагерей
	2014
	2016
	27,3

в том числе:
	27,3
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 24,8
	24,8
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 2,5
	2,5
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.2 «Укрепление учебно-материальной базы учреждений для организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи»
	Кравченко И.И. - зам. председателя комитета образования
	2014
	2016
	0,0

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.3 «Содержание муниципального загородного оздоровительного лагеря «Лесные зори» 
	МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования», руководитель
	2014
	2016
	6664,9

в том числе:
	2052,6
	2 242,3
	2370,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 6664,9
	2052,6
	2 242,3
	2370,0

	Подпрограмма 6 «Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных учреждений»
	Карабицкая Л.А. – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ
	2014
	2016
	9 000,0

в том числе:
	3 000,0
	3 000,0
	3 000,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 9 000,0
	3 000,0
	3 000,0
	3 000,0

	Основное мероприятие 6.1 «Обеспечение противопожарной безопасности» 
	Карабицкая Л.А. – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ
	2014
	2016
	8988,0

в том числе:
	2988,0
	3000,0
	3000,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 8988,0
	2988,0
	3000,0
	3000,0

	Мероприятие 6.1.1. «Замена горючих материалов на путях эвакуации на негорючие»
	Карабицкая Л.А. – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ
	2014
	2016
	7540,0

в том числе:
	1 540,0
	3 000,0
	3 000,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 7540,0
	1 540,0
	3 000,0
	3 000,0

	Мероприятие 6.1.2.

 «Замена дверей на противопожарные»
	Карабицкая Л.А. – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ
	2014
	2016
	338,0

в том числе:
	338,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 338,0
	338,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 6.1.3. «Огнезащитная обработка горючих конструкций»
	Карабицкая Л.А. – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ
	
	
	460,0

в том числе:
	460,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 460,0
	460,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 6.1.4. 

«Прочие противопожарные мероприятия»
	Карабицкая Л.А.. – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ
	
	
	650,0

в том числе:
	650,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 650,0
	650,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.2 «Обеспечение антитеррористической  безопасности» 
	Карабицкая Л.А. – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ
	
	
	12,0

в том числе:
	12,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 12,0
	12,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 6.2.1. 

«Установка систем видеонаблюдения»
	Карабицкая Л.А. – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ
	
	
	12,0

в том числе:
	12,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 12,0
	12,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 7 «Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных учреждениях»
	Карабицкая Л.А. – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ
	
	
	3 000,0

в том числе:
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 3 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0

	Основное мероприятие 7.1 «Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных учреждениях»
	Карабицкая Л.А.  – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ
	
	
	3000,0

в том числе:
	1000,0
	1 000,0
	1 000,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 3000,0
	1000,0
	1 000,0
	1 000,0

	Подпрограмма 8 «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных учреждениях» 
	Карабицкая Л.А. – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ
	
	
	511,0

в том числе:
	511,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 511,0
	511,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.1 «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных учреждениях»
	Карабицкая Л.А. – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ
	
	
	511,0

в том числе:
	511,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 511,0
	511,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 9 «Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений»                       
	Карабицкая Л.А. – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ
	
	
	12426,0

в том числе:
	8 985,5
	1748,0
	1 692,5

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 7020,6
	7 020,6
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 

5405,4
	1 964,9
	1748,0
	1 692,5

	Основное мероприятие 9.1 «Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений»
	Карабицкая Л.А. – зам. председателя комитета образования, руководители ОУ 

МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования», руководители ОУ
	
	
	8979,3

в том числе:
	6 517,2
	1258,8
	1203,3

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 5080,9
	5 080,9
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 3898,4
	1 436,3
	1258,8
	1203,3

	Мероприятие 9.1.1. «Ремонт кровли»
	
	
	
	485,5

в том числе:
	485,5
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 365,3
	365,3
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 120,2
	120,2
	0,0
	300,0

	Мероприятие 9.1.2. «Замена окон, дверей»
	
	
	
	5400,8

в том числе:
	3 921,1
	757,4
	722,3

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет-3106,1
	3 106,1
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 2294,7
	815,0
	757,4
	722,3

	Мероприятие 9.1.3. «Ремонт инженерных сетей»
	
	
	
	607,6

в том числе:
	607,6
	0,0
	60,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 462,8
	462,8
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 144,8
	144,8
	0.0
	60,0

	Мероприятие 9.1.4. «Ремонт зданий образовательных учреждений»
	
	
	
	1702,7

в том числе:
	929,1
	386,8
	386,8

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 597,7
	597,7
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 1105,0
	331,4
	386,8
	386,8

	Мероприятие 9.1.5 «Ремонт спортивных залов»
	
	
	
	80,0

в том числе:
	0,0
	40,0
	40,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 80,0
	0,0
	40,0
	40,0

	Мероприятие 9.1.6. «Приобретение современного компьютерного оборудования, учебно-лабораторного оборудования, пособий, материалов и предметов учебного инвентаря для муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих ФГОС
	
	
	
	360,0

в том числе:
	300,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 600,0
	300,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 60,0
	60,0
	30,0
	30,0

	Мероприятие 9.1.7 «Техническое сопровождение электронного и дистанционного обучения по адресам проживания детей-инвалидов»
	
	
	
	62,7

в том числе:
	53,9
	4,6
	4,2

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 49,0
	49,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 13,7
	4,9
	4,6
	4,2

	Мероприятие 9.1.8 «Приобретение компьютерного, телекоммуникационного и специализированного оборудования для оснащения рабочих мест детей-инвалидов»
	
	
	
	27,0

в том числе:
	0,0
	20,0
	7,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 27,0
	0,0
	20,0
	7,0

	Мероприятие 9.1.8 «Оснащение современным игровым оборудованием групповых помещений для детей дошкольного возраста, спортивных и музыкальных залов в организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и (или) присмотр и уход за детьми дошкольного возраста
	
	
	
	260,0

в том числе:
	220,0
	20,0
	20,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 200,0
	200,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 9.2. «Обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений»
	МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования», руководители ОУ МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования», руководители ОУ
	
	
	3446,7

в том числе:
	2 468,3
	489,2
	489,2

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 1939,7
	1 939,7
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 1507,0
	528,6
	489,2
	489,2

	Мероприятие 9.2.1. Ограждение территорий образовательных учреждений
	
	
	
	3208,3

в том числе:
	2468,3
	370,0
	370,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 1939,7
	1 939,7
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 1268,6
	528,6
	370,0
	370,0

	Мероприятие 9.2.2 «Установка систем видеонаблюдения»
	
	
	
	238,4

в том числе:
	0,0
	119,2
	119,2

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 238,4
	0,0
	119,2
	119,2

	Подпрограмма 10 «Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого-медико-педагогической диагностики» 
	Подолочная Г.В.-главный специалист комитета образования
	
	
	2818,8

в том числе:
	564,4
	1 097,4
	1 157,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 2818,8
	564,4
	1 097,4
	1 157,0

	Основное мероприятие 10.1. «Содержание учреждения, оказывающего услуги детям в области психолого-медико-педагогической диагностики»
	МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования», руководители ОУ
	
	
	2818,8

в том числе:
	564,4
	1 097,4
	1157,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 2818,8
	564,4
	1 097,4
	1157,0

	Подпрограмма 11

«Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности» 
	МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования», руководители ОУ
	
	
	58 260,5

в том числе:
	16 956,8
	20 173,3
	21 130,4

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 58 260,5
	16 956,8
	20 173,3
	21 130,4

	Основное мероприятие 11.1. «Содержание учреждения, оказывающего услуги МОУ в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности»
	МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования»
	
	
	57411,5

в том числе:
	16 901,8
	19 776,3
	20733,4

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 57411,5
	16 901,8
	19 776,3
	20733,4

	Основное мероприятие 11.2. «Подготовка муниципальных общеобразовательных учреждений к новому учебному году»
	МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования»
	
	
	849,0

в том числе:
	55,0
	397,0
	397,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет –

849,0
	55,0
	397,0
	397,0

	Подпрограмма 12 «Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы» 
	Тысячная Г.Ф. – зам. председателя комитета образования,

специалисты комитета образования
	
	
	0,0

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 12.1. «Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы»
	
	
	
	0,0

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 0,0


	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Областной бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ИТОГО по программе:
	
	2014
	2016
	2657211,5

в том числе:
	989427,4
	823158,3
	844 625,8

	
	
	
	
	Федеральный бюджет – 34248,0
	34 248,0
	0,0
	0,0



	
	
	
	
	Областной бюджет – 1480928,9
	563 393,0
	436119,9
	481 416,0

	
	
	
	
	Местный бюджет – 1142034,6
	391786,4
	387038,4
	363 209,8
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