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Администрация
Приозерского муниципального района 
Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   июня 2022 года № 
	О внесении изменений в муниципальную программу Приозерского муниципального района Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2022-2024 годы», утвержденную постановлением  администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области № 202 от 28 января 2022 года


               В целях реализации государственной политики в сфере образования на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области, развития муниципальной системы образования, в соответствии с постановлением правительства Ленинградской области  от 14 ноября 2013 г. № 398 «О государственной программе Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области» (в редакции, введенной в действие с 1 января 2022 года постановлением Правительства  Ленинградской области от  16 февраля 2022 года N 90), постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 25.09.2020 года № 3120  «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», в связи с уточнением объема бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы «Современное образование в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области на 2022-2024 годы», руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Приозерского муниципального района Ленинградской области, администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в муниципальную программу «Современное образование в  Приозерском муниципальном районе Ленинградской области на 2022-2024 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области № 202 от 28 января 2022 года (далее муниципальная программа), следующие изменения: 
1.1. В разделах 1, 3, 6 паспорта муниципальной программы, в  приложениях 1-3 к 
муниципальной программе  исключить словосочетание «муниципальное образование» (Приложение 1).
1.2. Строку «Финансовое обеспечение программы»  в паспорте  муниципальной 
Программы изложить   в редакции согласно приложению 2;
1.3. Пункты 1.4, 2.6, 2.7, 2.8  раздела 6 паспорта муниципальной программы  изложить в редакции согласно Приложению 3. 
1.4. Приложение 1 к муниципальной программе  «Расходы на реализацию муниципальной программы» изложить в редакции согласно приложению 4.
1.5. Приложение 2 к муниципальной программе «План реализации муниципальной программы» изложить в редакции согласно Приложению 5.

2. Отделу информационных технологий (Бекетов Д.Ф.) данное постановление опубликовать в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Котову Л.А.
Глава администрации                                                                           А.Н. Соклаков
Согласовано:

Котова Л.А.

Петрюк О.Г.

Бордюгова Е.В.

Бойцова О.А.

Юр.отдел
Исп. Антонова Т.А. (35-824)
Разослано: дело - 1, Котова Л.А. - 1, КО - 2, КФ - 1, ЦБ КО – 1, отдел информационных технологий (в эл.виде), отдел экономической политики-1

Приложение 1

к постановлению администрации

Приозерского муниципального района
Ленинградской области

от  июня   2022 года № 
ПАСПОРТ

муниципальной Программы 

Приозерского муниципального района
Ленинградской области

 «Современное образование в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» 
на 2022-2024 годы 

	Сроки реализации муниципальной программы
	2022-2024гг

	Ответственный исполнитель Программы
	Комитет образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области

	Соисполнители Программы
	Отсутствуют

	Участники муниципальной программы
	В  реализации мероприятий данной программы принимают участие:

- Муниципальные образовательные организации района;

- Муниципальное казенное учреждение «Центр диагностики и консультирования»;

- Муниципальное казенное учреждение детский оздоровительный лагерь «Лесные зори»;

- Отдел по опеке и попечительству администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;

- МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области».

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение конкурентоспособности системы образования Приозерского муниципального района, вхождение в число районов - лидеров Ленинградской области по качеству общего образования.

	Задачи  муниципальной Программы


	1. Повышение качества образования.

2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и  направленной на самоопределение и  профессиональную ориентацию всех обучающихся.

3. Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет, реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье.

4. Создание к 2024 году современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.

5. Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций.

6. Модернизация профессионального образования, в том числе, посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ.

7. Формирование системы непрерывного обновления педагогическими работниками  своих профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими.

8. Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе, в сфере добровольчества (волонтёрство).

9. Формирование системы профессиональных конкурсов  в целях предоставления педагогическим работникам возможностей для профессионального и карьерного роста.

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации
	1. Решение приоритетных задач в рамках национального проекта «Образование» и федеральных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда» и успешное достижение целевых показателей, в том числе, и показателей мотивирующего мониторинга – 100%.

2. Вхождение в пятерку лучших районов Ленинградской области по качеству общего образования и стабильным образовательным результатам;

3. Отсутствие школ с низкими результатами, а также с необъективными результатами (успеваемость обучения – 100%).

4. Развитие инфраструктуры образования, обновление материально-технической базы и оснащение образовательных организаций района современным оборудованием для создания  доступности дошкольного, общего и профессионального образования – 100%.

5. Повышение качества образования: отсутствие детей, не получивших аттестаты  в 11 классе – 0%.

6.Эффективное развитие  системы работы с одаренными детьми – не менее 20% обучающихся – участников Всероссийской олимпиады школьников.

7. Вовлечение обучающихся Приозерского муниципального района Ленинградской области в систему патриотического воспитания детей – не менее 24% обучающихся.

8. Обеспечение возможности профессионального развития и обучения педагогических работников на протяжении всей профессиональной деятельности –  100%.

9. Предоставление социальных гарантий  обучающимся всех уровней образования, а также детям-сиротам, оставшимся без попечения родителей – 100%.

	Подпрограммы муниципальной Программы
	Подпрограммы муниципальной  программой не предусмотрены

	Проекты, реализуемые           в рамках муниципальной программы
	Национальный проект «Образование».

Мероприятия, направленные на достижение цели федерального проекта "Современная школа"

Федеральный проект «Успех каждого ребенка».

Федеральный проект «Цифровая образовательная среда».

	Финансовое обеспечение муниципальной программы – всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 4 698 200,3 тыс. рублей, в том числе:

2022 год –1 546 463,0 тыс. рублей

2023 год – 1 525 601,5 тыс. рублей

2024 год – 1 626 135,8 тыс. рублей

	Размер налоговых расходов 
	Налоговых расходов  не предусмотрено


Раздел 1.

1.1.Общая характеристика, основные проблемы, динамика  и прогноз развития сферы реализации муниципальной программы

Всего в системе образования муниципального образования Приозерский муниципальный район функционирует 42 муниципальных образовательных организации различных типов и видов, а также детский оздоровительный лагерь -1, центр диагностики и консультирования – 1. 

Права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования детей обеспечивают 26 муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования: 20 – учреждения дошкольного образования,                                           6  - общеобразовательные организации (школы), имеющие в составе дошкольные группы.  

Системой дошкольного образования охвачено 2715 детей в возрасте от 1 до 7 лет (82,0  %).

Одним из приоритетов социальной политики в области дошкольного образования является расширение доступности в получении качественного дошкольного образования. 

По состоянию на 1 сентября 2021 года количество детей от 3 до 7 лет, нуждающихся в устройстве в дошкольные учреждения, составило - 0 человек, обеспечена 100% доступность.

Приоритетом муниципальной политики в сфере образования также является обеспечение открытости процесса комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

С этой целью с 2012 года введена электронная система записи детей и комплектования муниципальных дошкольных образовательных организаций                           с использованием автоматизированной информационной системы "Электронный детский сад". 

В 2021 году по сравнению с 2020 годом открыто 142 группы (2020 год- 141 группа), для детей раннего возраста открыта 31 группа (2020 год – 30 групп), групп компенсирующей направленности  - 29,  1 группа для детей со сложным дефектом.   

Права граждан на получение общего образования обеспечивают 20 общеобразовательных учреждений, из них: 12 - средних общеобразовательных школ,             6 -  основных общеобразовательных школ и 2 учреждения (детский сад – начальная школа) -  для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Число обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях на начало 2021-2022 учебного года составило 5321 человек. 

В образовательных организациях  реализуются   образовательные программы дополнительного образования различных направленностей.  

В 2021-2022 учебном  году системой дополнительного образования охвачено 6765 детей в возрасте от 5 до 18 лет, что составляет - 85,96  %.

С целью обеспечения организации процесса дополнительного образования и увеличения охвата детей был запуск принципиально новых моделей организации дополнительного образования детей (центры «Точка роста»), на данный момент                      в Приозерском районе функционирует 4 таких центра. 

Введена электронная система записи детей с использованием автоматизированной информационной системы "Навигатор".     
Положительная динамика деятельности муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций определяется:

1) Мерами социальной поддержки граждан, имеющих детей дошкольного возраста. Это:

- регулирование размера родительской платы за детский сад и поддержание ее на социально - допустимом уровне;

- предоставление льгот по оплате за детский сад для семей, имеющих трех и более детей несовершеннолетнего возраста, детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей - инвалидов; 

- выплаты компенсации части родительской платы родителям (законным представителям) за содержание детей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2) Дифференциацией образовательных  организаций, позволяющей учитывать личные особенности ребенка. В районе оказываются коррекционные услуги для часто и длительно болеющих детей, детей с нарушениями речи, реализуются приоритетные направления развития детей – физическое, познавательно-речевое, художественно - эстетическое, экологическое.

3) Распространением механизма регулирования качества деятельности образовательных организаций.

4) Ростом педагогического мастерства педагогических кадров. Качественный сравнительный анализ педагогического состава показал, что на 3 % увеличилось количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию, на 2 % - имеющих высшее образование. Педагоги и образовательные учреждения участвуют в областных и муниципальных конкурсах педагогического мастерства.   

5) Ориентированностью образовательной деятельности образовательных организаций  на реализацию вариативных развивающих программ, рост охвата детей дополнительными услугами через организацию кружковой работы, внедрением  дополнительных образовательных программ.  

7 учреждений дошкольного образования имеют лицензию  на осуществление деятельности по дополнительные образовательным программам. 

6) Обеспечением равных стартовых возможностей детей при поступлении в школу через организацию преемственности дошкольного и начального общего образования.

7) Разработкой и внедрением новых форм оказания методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей на дому.  

8) Совершенствованием материально-технической и нормативно-правовой базы, определяющей деятельность образовательных учреждений.

Наиболее актуальными проблемами в сфере образования муниципального образования Приозерский муниципальный район  являются:

Проблема 1. В последние три года спрос на услуги дошкольного образования возрос, и на сегодняшний день существующая сеть учреждений не в полной мере удовлетворяет потребности населения. Таким образом, не обеспечивается право всех граждан на получение дошкольного образования. На учете в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад» стоят дети, состоящие не менее одного года на учете на получение места в муниципальной образовательной организации Ленинградской области, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и которым не выдано направление в муниципальную образовательную организацию в связи с отсутствием мест. 

Проблема 2. Не во всех образовательных организациях, реализующих программы дошкольного  и школьного образования, качество образовательных результатов отвечает современным требованиям (недостаточно высокие и стабильные результаты внешних оценочных процедур: ГИА, ВПР, а также результаты участия во Всероссийской олимпиаде школьников, наличие школ в районе с низкими результатами – ШНОР.
Проблема 3. Не в полной мере организованы условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья.

Проблема 4. Низкие темпы обновления состава педагогических кадров, медленно формируются компетенции педагогов в соответствие с Федеральными государственными требованиями, наблюдается неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг дошкольного образования. 

Проблема  5.  Недостаточно развитая материально-техническая база в ОО.
Проблема 6. Износ зданий образовательных организаций, требующий капитального ремонта как целого здания, так и отдельных систем обеспечивающих функционирование учреждения;

Проблема 7. Тенденция снижения числа здоровых детей, что определяет необходимость создания в каждой школе среды, обеспечивающей дальнейшее совершенствование медицинского обслуживания, организацию школьного питания, создание современных условий для занятий физической культурой и спортом.

Проблема 8. Развитие доступности общего и дополнительного образования для детей с инвалидностью и с ОВЗ.

1.2.Прогноз развития системы образования  Приозерского муниципального  района

 до 2024 года

Прогноз состояния сферы образования базируется как на демографических прогнозах  о количестве детей дошкольного, школьного возраста и молодежи, на прогнозах развития экономики, рынка труда, социальной сферы, так и на планируемых результатах реализации мероприятий, предусмотренных Программой. 

Обозначенные в муниципальной программе проблемы,  свидетельствуют о том, что на  современном этапе развития системы образования муниципального образования Приозерский муниципальный  район необходимо формирование новой инфраструктуры детских садов, школ, включающей благоустроенное образовательное учреждение с функциональной образовательной  инфраструктурой, высокотехнологичным учебным оборудованием, интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий физической культурой и спортом,  столовой с питательной  и здоровой пищей.

Это возможно благодаря реализации данной программы при полном финансировании всех  мероприятий.

Наиболее значимым эффектом от реализации Программы станет доступность качественного образования, соответствующего современным образовательным стандартам  и требованиям инновационного социально ориентированного развития,   для всех жителей Приозерского района. 

Раздел 3.

Приоритеты и цели политики в сфере образования

3.1. Приоритеты и цели государственной политики в сфере образования

Повышение эффективности и качества образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами — одно из базовых направлений реализации государственной политики в сфере образования.

Так же к  стратегическим национальным приоритетам в сфере реализации Программы относятся сбережение народа Российской Федерации и развитие человеческого потенциала, укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и исторической памяти, устойчивое развитие экономики Российской Федерации на новой технологической основе, развитие безопасного информационного пространства.
3.2. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере  образования

Организационной основой реализации государственной политики в сфере образования в Приозерском муниципальном  районе является муниципальная программа Приозерского муниципального района Ленинградской области «Современное образование в Приозерском муниципальном район Ленинградской области» на 2022 – 2024 годы.

Система образования в Приозерском районе  - неотъемлемая часть образовательного пространства Ленинградской области, поэтому стратегия и направления ее развития определяются, с одной стороны, задачами социально-экономического развития области в контексте стратегии перехода экономики России на инновационную социально ориентированную модель развития, с другой стороны, стратегическими ориентирами государственной политики в области образования, особым образом реализующимися в условиях региона и муниципального образования.

Приложение 3 к Программе

Целевые показатели

муниципальной программы Приозерского муниципального района Ленинградской области

«Современное образование в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» на 2022-2024 годы

	№ строки
	Наименование

целевого показателя муниципальной программы/

подпрограммы
	Ед. изм.


	Значения целевых показателей
	Справочно: 

базовое значение 

целевого показателя 

(на начало реализации муниципальной программы) год 2022г

	
	
	
	По итогам первого года реализации
	По итогам второго года реализации
	По итогам третьего года реализации


	

	1
	Увеличение охвата обучающихся в систему патриотического воспитания детей
	%
	22
	23
	24


	20

	2
	Доля обучающихся 7-11 классов, принявших участие в муниципальном, региональном и заключительном этапах Всероссийской олимпиады школьников
	%
	15
	18
	20
	12

	3
	Обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3-х  
до 7-ми лет
	%
	100
	100
	100
	99

	4
	Увеличение охвата услугами дошкольного образования детей в возрасте от 1 года 
до 7 лет
	%
	83
	83
	83
	80

	5
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (общем) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	0
	0
	0
	0

	6
	Доля педагогов в системе общего образования в возрасте до 35 лет   

(от общей численности учителей общеобразовательных организаций)
	%
	27
	28
	31
	26

	7
	Кол-во педагогов, принявших участие     в муниципальном, региональном и заключительном  этапах конкурсов педагогического мастерства
	чел.
	25
	30
	35
	21


Приложение 2
к постановлению администрации

Приозерского муниципального района
Ленинградской области

от  июня   2022 года № 
ПАСПОРТ

муниципальной Программы 

Приозерского муниципального района
Ленинградской области

 «Современное образование в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» 
на 2022-2024 годы 

	Финансовое обеспечение муниципальной программы – всего, в том числе по годам реализации

	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 4 698 200,3 тыс. рублей, в том числе:

2022 год –1 546 463,0 тыс. рублей

2023 год – 1 525 601,5 тыс. рублей

2024 год – 1 626 135,8 тыс. рублей


Приложение 3
к постановлению администрации

Приозерского муниципального района
Ленинградской области

от  июня   2022 года № 
Раздел 6. 

Контроль за ходом реализации Программы: кураторы, ответственные за реализацию  мероприятий муниципальной программы «Современное образование 
в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области на 2022-2024 годы»

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА "СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В ПРИОЗЕРСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ" НА 2022-2024 ГОДЫ 
	ФИО должностного лица, ответственного 

за реализацию 

	1.
	Федеральные проекты, 

входящие в состав национального проекта
	

	1.1.
	Федеральный проект "Современная школа"
	Титова Е.А.,

заместитель председателя комитета образования

	Мероприятие 1.1.1.
	Создание и обеспечение функционирования центров образования естественно-научной и технологической направленностей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах
	Титова Е.А.,

заместитель председателя комитета образования;

Ярмолюк Е.Г., 

главный специалист КО

	1.2.
	Федеральный проект "Успех каждого ребенка"
	Титова Е.А.,

заместитель председателя комитета образования;

Ярмолюк Е.Г., 

главный специалист КО

	Мероприятие 1.2.1.
	Создание в ОО, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом
	Титова Е.А.,

заместитель председателя комитета образования;

Ярмолюк Е.Г., 

главный специалист КО

	1.3.
	Федеральный проект "Цифровая образовательная среда"
	Титова Е.А.,

заместитель председателя комитета образования;

Ярмолюк Е.Г., 

главный специалист КО

	Мероприятие 1.3.1.
	Обеспечение образовательных организаций материально-технической базой для внедрения цифровой образовательной среды
	Титова Е.А.,

заместитель председателя комитета образования;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»


	1.4
	Мероприятия, направленные на достижение целей проектов
	Титова Е.А., заместитель председателя КО

	1.4.1.
	Мероприятия, направленные на достижение цели федерального проекта "Современная школа"
	Титова Е.А., заместитель председателя КО

	Мероприятие  1.4.1.1.
	Укрепление материально-технической базы организаций общего  образования
	Титова Е.А., заместитель председателя КО
Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Мероприятие 1.4.1.2.
	Укрепление материально-технической базы организаций дополнительного образования
	Титова Е.А., заместитель председателя КО
Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	1.4.2.
	Мероприятия, направленные на достижение цели федерального проекта «Содействие занятости»
	Титова Е.А., заместитель председателя КО
Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	1.4.2.1.
	Реновация дошкольных образовательных учреждений
	Титова Е.А., заместитель председателя КО
Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	2.1.
	Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение реализации программ дошкольного образования"
	Тейковцева Е.Ю., 

главный специалист КО

	Мероприятие 2.1.1.
	Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений
	Тейковцева Е.Ю., 

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Мероприятие 2.1.2.
	Обеспечение деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений
	Тейковцева Е.Ю., 

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	Мероприятие 2.1.3.
	Мероприятия в области образования
	Тейковцева Е.Ю., 

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	Мероприятие 2.1.4.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	Тейковцева Е.Ю., 

главный специалист КО;

	Мероприятие 2.1.5.
	Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в ОО, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	Тейковцева Е.Ю., 

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	Мероприятие 2.1.6.
	Укрепление материально-технической базы организаций дошкольного образования
	Тейковцева Е.Ю., 

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области области»


	2.2.
	Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение реализации программ общего образования"
	Кравченко И.И., 

заместитель председателя КО


	Мероприятие 2.2.1.
	Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений
	Ярмолюк Е.Г., главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	Мероприятие 2.2.2.
	Обеспечение деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений
	Ярмолюк Е.Г., главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	Мероприятие 2.2.3.
	Мероприятия в области образования
	Ярмолюк Е.Г., главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	Мероприятие 2.2.4.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	Ярмолюк Е.Г., главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	Мероприятие 2.2.5.
	Финансовое обеспечение получения начального общего, основного общего, среднего общего образования в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам
	Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	Мероприятие 2.2.6.
	Организация электронного и дистанционного обучения детей-инвалидов
	Мотроненко Е.В., 

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	2.3.
	Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение реализации программ дополнительного образования"
	Мотроненко Е.В., 

главный специалист КО;



	Мероприятие 2.3.1.
	Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений
	Мотроненко Е.В., 

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	Мероприятие 2.3.2.
	Обеспечение деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений
	Мотроненко Е.В., 

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»


	Мероприятие 2.3.3.
	Обеспечение деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений по персонифицированному финансированию
	Мотроненко Е.В., 

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	Мероприятие 2.3.4.
	Мероприятия в области образования
	Мотроненко Е.В., 

главный специалист КО;

	2.4.
	Комплекс процессных мероприятий "Реализация программ развития кадрового потенциала"
	Курочкина Т.С., 

ведущий специалист КО

	Мероприятие 2.4.1.
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций
	Курочкина Т.С., 

ведущий специалист КО

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	Мероприятие 2.4.2.
	Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования
	Курочкина Т.С., 

ведущий специалист КО



	2.5.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие инфраструктуры учреждений образования»
	Титова Е.А., 

заместитель председателя КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»



	Мероприятие 2.5.1.
	Поддержка развития общественной инфраструктуры муниципального значения
	Титова Е.А., 

заместитель председателя КО;

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	2.6.
	Комплекс процессных мероприятий "Предоставление социальных гарантий учащимся, обучающимся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования"
	Миронова Ю.П., 

главный специалист КО

	Мероприятие 2.6.1.
	Предоставление бесплатного питания обучающимся по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях в Ленинградской области, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, а также в частных общеобразовательных организациях, расположенных на территории Ленинградской области
	Исламшина Е.А.,
главный специалист КО

	Мероприятие 2.6.2.
	Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	Исламшина Е.А.,
главный специалист КО

	2.7.
	Комплекс процессных мероприятий "Оказание мер социальной поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа указанной категории детей, а также гражданам, желающим взять детей на воспитание в семью"
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства

	Мероприятие 2.7.1.
	Подготовка граждан, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства

	Мероприятие 2.7.2.
	Назначение и выплата  денежных средств на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьях опекунов (попечителей) и приемных семьях
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства
Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Мероприятие 2.7.3.
	Обеспечение  бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся за счет средств местных бюджетов по основным общеобразовательным программам, на городском, пригородном, в сельской местности - на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства

	Мероприятие 2.7.4.
	Обеспечение  текущего ремонта жилых помещений, признанных нуждающимися в проведении ремонта и находящихся в собственности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, или предоставленных им по договору социального найма жилого помещения, при заселении в них указанных лиц
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства

	Мероприятие 2.7.5.
	Принятие  решения об освобождении от платы за наем, содержание и ремонт жилого помещения, коммунальные услуги и определение технического состояния и оценку стоимости жилого помещения в случае передачи его в собственность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, в случае если в жилом помещении не проживают другие члены семьи, на период пребывания их в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в иных образовательных организациях, на военной службе по призыву, отбывания срока наказания в виде лишения свободы, а также на период пребывания у опекунов (попечителей), в приемных семьях
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства

	Мероприятие 2.7.6.
	Обеспечение  постинтернатного сопровождения детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Ленинградской области
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства

	Мероприятие 2.7.7.
	Организация выплаты вознаграждения причитающегося приемным родителям
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства
Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	2.8.
	Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи"
	Кравченко И.И., 

заместитель председателя КО

	Мероприятие 2.8.1.
	Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений
	Кравченко И.И., 

заместитель председателя КО

Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	Мероприятие 2.8.2.
	Мероприятия в области образования
	Кравченко И.И., заместитель председателя КО;

	Мероприятие 2.8.3.
	Организация отдыха детей в каникулярное время
	Кравченко И.И., 

заместитель председателя КО
Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Мероприятие 2.8.4.
	Организация отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в каникулярное время
	Исламшина Е.А.
главный специалист КО
Бордюгова Е.В., 

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	2.9.
	Комплекс процессных мероприятий "Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого-медико-педагогической диагностики"
	Троицкая Е.С, 

директор МКУ «Центр диагностики и консультирования»

	Мероприятие 2.9.1.
	Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений
	Троицкая Е.С, 

директор МКУ «Центр диагностики и консультирования»
Бордюгова Е.В., 

директор 

МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	2.10.
	Комплекс процессных мероприятий "Осуществление бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности образования"
	Бордюгова Е.В., 

директор 

МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	Мероприятие 2.10.1.
	Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений
	Бордюгова Е.В., 

директор 

МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»


Приложение 4
к постановлению администрации

Приозерского муниципального района
Ленинградской области

от  июня   2022 года № 
Расходы на реализацию муниципальной программы 

Приозерского муниципального района Ленинградской области

«Современное образование в Приозерском  муниципальном районе Ленинградской области» 
на 2022-2024 годы
	№

строки
	Источники финансирования
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе

	
	
	
	первый год реализации
	второй год реализации
	третий год реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	ОБЩИЕ РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	
	Всего: 
	4 698 200,3
	1 546 463,0
	1 525 601,5
	1 626 135,8

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	127 096,2
	39 542,4
	36 575,0
	50 978,8

	
	областного бюджета (плановый объем)
	2 976 108,6
	956 420,5

	967 593,0
	105 2095,1

	
	местного бюджета (плановый объем)
	1 594 995,5

	550 500,1


	521 433,5
	523 061,9

	
	Прочих источников (плановый объем)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Приложение 5
к постановлению администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от  июня   2022 года № 
План реализации муниципальной программы

"Современное образование  в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» на 2022-2024 годы 

(наименование муниципальной программ)
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, структурного элемента 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Годы реализации
	Оценка расходов (тыс. руб. в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	всего
	местный бюджет
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	прочие источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа 

Современное образование                  в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области
	
	2022
	1 546 463,0
	550 500,1
	956 420,5
	39 542,4
	0,00

	
	
	2023
	1 525 601,5
	521 433,5
	967 593,0
	36 575,0
	0,00

	
	
	2024
	1 626 135,8
	523 061,9
	1 052 095,1
	50 978,8
	0,00

	Итого по муниципальной программе
	 
	2022-2024


	4 698 200,3
	1 594 995,5
	2 976 108,6
	127 096,2
	0,00

	1. Проектная часть

	1.1. Федеральный проект "Современная школа"
	Титова Е.А.,

заместитель председателя комитета образования
	2022
	1 751,9
	175,2
	520,3
	1 056,4
	0,00

	
	
	2023
	1 751,6
	192,6
	514,5
	1 044,5
	0,00

	
	
	2024
	20 110,0
	2 212,1
	5 906,3
	11 991,6
	0,00

	
	
	2022-2024
	23 613,5
	2 579,9
	6 941,1
	14 092,5
	0,00

	1.2. Федеральный проект "Успех каждого ребенка"
	Титова Е.А.,

заместитель председателя комитета образования;

Ярмолюк Е.Г.,

главный специалист КО

	2022
	2 168,0
	216,8
	1 886,6
	64,6
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	118,7
	13,0
	34,9
	70,8
	0,00

	
	
	2022-2024


	2 286,7
	229,8
	1 921,5
	135,4
	0,00

	1.3.Федеральный проект "Цифровая образовательная среда"
	Титова Е.А.,

заместитель председателя комитета образования;

Ярмолюк Е.Г.,

главный специалист КО
	2022
	5 310,1
	531,0
	1 577,1
	3 202,0
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	3 523,7
	387,6
	1 034,9
	2 101,2
	0,00

	
	
	2022-2024


	8 833,8
	918,6
	2 612,0
	5 303,2
	0,00

	1.4.Мероприятия, направленные на достижение цели федерального проекта "Современная школа"
	Титова Е.А., заместитель председателя КО
	2022
	5 803,9
	580,4
	5 223,5
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	5 752,1
	586,6
	5 165,5
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	5 752,1
	586,6
	5 165,5
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	17 308,1
	1 753,6
	15 554,5
	0,00
	0,00

	1.4.1.1.Укрепление материально-технической базы организаций общего образования


	Титова Е.А., заместитель председателя КО


	2022
	4 660,2
	466,0
	4 194,2
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	4 608,4
	460,8
	4 147,6
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	4 608,4
	460,8
	4 147,6
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	13 877,0
	1 387,6
	12 489,4
	0,00
	0,00

	1.4.1.2.Укрепление материально-технической базы организаций дополнительного образования


	Титова Е.А., заместитель председателя КО


	2022
	1 143,7
	114,4
	1 029,3
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	1 143,7
	125,8
	1 017,9
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	1 143,7
	125,8
	1 017,9
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	3 431,1
	366,0
	3 065,1
	0,00
	0,00

	1.4.2.Мероприятия, направленные на достижение цели федерального проекта «Содействие занятости»
	Титова Е.А., заместитель председателя КО


	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	52 370,8
	5 237,1
	47 133,7
	0,00 
	0,00

	
	
	2022-2024
	52 370,8
	5 237,1
	47 133,7
	0,00 
	0,00

	1.4.2.1. Реновация дошкольных образовательных организаций
	Титова Е.А., заместитель председателя КО


	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	52 370,8
	5 237,1
	47 133,7
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	52 370,8
	5 237,1
	47 133,7
	0,00
	0,00

	2. Процессная часть

	2.1. Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение реализации программ дошкольного образования"
	Тейковцева Е.Ю.,

главный специалист КО
	2022
	557 405,8
	198 438,4
	358 967,4
	0,00
	0,00 

	
	
	2023
	575 014,9
	202 097,8
	372 917,1
	0,00
	0,00 

	
	
	2024
	583 029,2
	199 303,7
	383 725,5
	0,00
	0,00 

	
	
	2022-2024
	1 715 449,9
	599 839,9
	1 115 610,0
	0,00
	0,00

	2.1.1. Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений
	Тейковцева Е.Ю.,

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В.,

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	2022
	178 859,8
	178 859,8
	0,00
	 0,00
	 0,00

	
	
	2023
	172 152,2
	172 152,2
	0,00
	0,00
	0,00 

	
	
	2024
	169 631,9
	169 631,9
	0,00
	0,00
	0,00 

	
	
	2022 - 2024
	520 643,9
	520 643,9
	0,00
	0,00 
	0,00 

	2.1.2. Обеспечение деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений

	Тейковцева Е.Ю.,

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	8 810,2
	8 810,2
	0,00
	0,00
	0,00 

	
	
	2023
	8 810,2
	8 810,2
	0,00
	0,00 
	0,00 

	
	
	2024
	8 810,2
	8 810,2
	0,00
	0,00 
	0,00 

	
	
	2022 - 2024
	26 430,6
	26 430,6
	0,00
	0,00 
	0,00 

	2.1.3.Мероприятия в области образования

	Тейковцева Е.Ю.,

гл. специалист КО;

Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	10 641,7
	10 641,7
	0,00
	0,00 
	0,00 

	
	
	2023
	20 996,0
	20 996,0
	0,00
	0,00 
	0,00 

	
	
	2024
	20 722,2
	20 722,2
	0,00
	0,00 
	0,00 

	
	
	2022 - 2024
	52 359,9
	52 359,9
	0,00
	0,00 
	0,00 

	2.1.4.Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	Тейковцева Е.Ю.,

главный специалист КО;
	2022
	349 060,8
	0,00
	349 060,8
	0,00
	0,00 

	
	
	2023
	363 023,2
	0,00
	363 023,2
	0,00
	0,00 

	
	
	2024
	373 831,6
	0,00
	373 831,6
	0,00 
	0,00 

	
	
	2022 - 2024
	1 085 915,6
	0,00
	1 085 915,6
	0,00 
	0,00 

	2.1.5.Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в ОО, реализующих образовательную программу дошкольного образован
	Тейковцева Е.Ю.,

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	8 766,1
	0,00
	8 766,1
	0,00
	0,00 

	
	
	2023
	8 766,1
	0,00
	8 766,1
	0,00 
	0,00 

	
	
	2024
	8 766,1
	0,00
	8 766,1
	0,00 
	0,00 

	
	
	2022 - 2024
	26 298,3
	0,00
	26 298,3
	0,00 
	0,00 

	2.1.6.Укрепление материально-технической базы организаций дошкольного образования

	Тейковцева Е.Ю.,

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В.,

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области области»
	2022
	1 267,2
	126,7
	1 140,5
	0,00 
	0,00 

	
	
	2023
	1 267,2
	139,4
	1 127,8
	0,00 
	0,00 

	
	
	2024
	1 267,2
	139,4
	1 127,8
	0,00 
	0,00 

	
	
	2022 - 2024
	3 801,6
	405,5
	3 396,1
	0,00 
	0,00 

	2.2.Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение реализации программ общего образования"
	Кравченко И.И.,

заместитель председателя КО
	2022
	691 557,5
	210 433,6
	481 123,9
	0,00 
	0,00 

	
	
	2023
	680 476,6
	180 477,1
	499 999,5
	0,00 
	0,00 

	
	
	2024
	696 963,1
	176 872,2
	520 090,9
	0,00 
	0,00 

	
	
	2022 - 2024
	2 068 997,2
	567 782,9
	1 501 214,3
	0,00 
	0,00 

	2.2.1.Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений
	Ярмолюк Е.Г., главный специалист КО;

Бордюгова Е.В.,

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»
	2022
	123,5
	123,5
	0,00
	 0,00
	0,00 

	
	
	2023
	951,8
	951,8
	0,00
	0,00 
	0,00 

	
	
	2024
	951,8
	951,8
	0,00
	 0,00
	0,00 

	
	
	2022 - 2024
	2 027,1
	2 027,1
	0,00
	0,00 
	0,00 

	2.2.2.Обеспечение деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений

	Ярмолюк Е.Г., главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	197 521,2
	197 521,2
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	135 876,1
	135 876,1
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	137 230,7
	137 230,7
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	470 627,9
	470 627,9
	0,00
	0,00
	0,00

	2.2.3.Мероприятия в области образования

	Ярмолюк Е.Г., главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	12 740,1
	12 740,1
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	43 628,4
	43 628,4
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	38 646,9
	38 649,9
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	95 015,4
	95 015,4
	0,00
	0,00
	0,00

	2.2.4.Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	Ярмолюк Е.Г., главный специалист КО;

Бордюгова Е.В.,

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»
	2022
	478 688,5
	0,00
	478 688,5
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	497 836,0
	0,00
	497 836,0
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	517 749,4
	0,00
	517 749,4
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	1 494 273,9
	0,00
	1 494 273,9
	0,00
	0,00

	2.2.5.Финансовое обеспечение получения начального общего, основного общего, среднего общего образования в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам
	Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	1 995,1
	0,00
	1 995,1
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	1 995,1
	0,00
	1 995,1
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	1 995,1
	0,00
	1 995,1
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	5 985,3
	0,00
	5 985,3
	0,00
	0,00

	2.2.6.Организация электронного и дистанционного обучения детей-инвалидов

	Мотроненко Е.В.,

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	489,2
	48,9
	440,3
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	189,2
	20,8
	168,4
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	389,2
	42,8
	346,4
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	1 067,6
	112,5
	955,1
	0,00
	0,00

	2.3.Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение реализации программ дополнительного образования"

	Мотроненко Е.В.,

главный специалист КО;


	2022
	85 061,1
	85 061,1
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	85 450,0
	85 450,0
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	85 500,2
	85 500,2
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	256 011,3
	256 011,3
	0,00
	0,00
	0,00

	2.3.1.Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений

	Мотроненко Е.В.,

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	144,8
	144,8
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	50,0
	50,0
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	194,8
	194,8
	0,00
	0,00
	0,00

	2.3.2.Обеспечение деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений

	Мотроненко Е.В., 

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	52 518,2
	52 518,2
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	50 669,2
	50 669,2
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	48 954,7
	48 954,7
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	152 142,1
	152 142,1
	0,00
	0,00
	0,00

	2.3.3.Обеспечение деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений по персонифицированному финансировани

	Мотроненко Е.В., 

главный специалист КО;

Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	30 170,0
	30 170,0
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	32 172,0
	32 172,0
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	34 031,5
	34 031,5
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	96 373,5
	96 373,5
	0,00
	0,00
	0,00

	2.3.4.Мероприятия в области образования
	Мотроненко Е.В., 

главный специалист КО;
	2022
	2 372,9
	2 372,8
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	2 464,0
	2 464,0
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	2 464,0
	2 464,0
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	7 300,9
	7 300,9
	0,00
	0,00
	0,00

	2.4.Комплекс процессных мероприятий "Реализация программ развития кадрового потенциала"
	Курочкина Т.С., 

ведущий специалист КО
	2022
	20 825,4
	28,0
	252,0
	20 545,4
	0,00

	
	
	2023
	20 825,4
	30,8
	249,2
	20545,4
	0,00

	
	
	2024
	21 689,3
	30,8
	249,2
	21 409,3
	0,00

	
	
	2022-2024
	63 340,1
	89,6
	750,4
	62 500,1
	0,00

	2.4.1.Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций

	Курочкина Т.С., 

ведущий специалист КО

Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	20 545,4
	0,00
	0,00
	20 545,4
	0,00

	
	
	2023
	20 545,4
	0,00
	0,00
	20 545,4
	0,00

	
	
	2024
	21 409,3
	0,00
	0,00
	21 409,2
	0,00

	
	
	2022-2024
	62 500,1
	0,00
	0,00
	62 500,0
	0,00

	2.4.2.Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования
	Курочкина Т.С., 

ведущий специалист КО


	2022
	280,0
	28,0
	252,0
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	280,0
	30,8
	249,2
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	280,0
	30,8
	249,2
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	840,0
	89,6
	750,4
	0,00
	0,00

	2.5.Комплекс процессных мероприятий «Развитие инфраструктуры учреждений образования»
	Титова Е.А., 

заместитель председателя КО;

Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	  18 272,5
	913,6
	17 358,9
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	18 272,5
	913,6
	17 358,9
	0,00
	0,00

	2.5.1.Поддержка развития общественной инфраструктуры муниципального значения

	Титова Е.А., 

заместитель председателя КО;

Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	  18 272,5
	913,6
	17 358,9
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	18 272,5
	913,6
	17 358,9
	0,00
	0,00

	2.6.Комплекс процессных мероприятий "Предоставление социальных гарантий учащимся, обучающимся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования"
	Исламшина Е.А.,

главный специалист КО
	2022
	55 851,9
	0,00
	41 177,9
	14 674,0
	0,00

	
	
	2023
	55 555,2
	0,00
	40 570,1
	14 985,1
	0,00

	
	
	2024
	55 983,0
	0,00
	40 577,0
	15 406,0
	0,00

	
	
	2022-2024
	167 390,1
	0,00
	122 325,0
	45 065,1
	0,00

	2.6.1.Предоставление бесплатного питания обучающимся по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях в Ленинградской области, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, а также в частных общеобразовательных организациях, расположенных на территории Ленинградской области

	Исламшина Е.А.,
главный специалист КО
	2022
	17 936,9
	0,00
	17 936,9
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	17 936,9
	0,00
	17 936,9
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	17 936,9
	0,00
	17 936,9
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	53 810,7
	0,00
	53 810,7
	0,00
	0,00

	2.6.2.Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	Исламшина Е.А.,
главный специалист КО
	2022
	37 915,0
	0,00
	23 241,0
	14 674,0
	0,00

	
	
	2023
	37 618,3
	0,00
	22 633,2
	14 985,1
	0,00

	
	
	2024
	38 046,1
	0,00
	22 640,1
	15 406,0
	0,00

	
	
	2022-2024
	113 579,4
	0,00
	68 514,3
	45 065,1
	0,00

	2.7.Комплекс процессных мероприятий "Оказание мер социальной поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа указанной категории детей, а также гражданам, желающим взять детей на воспитание в семью"
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства
	2022
	34 317,7
	0,00
	34 317,7
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	34 317,7
	0,00
	34 317,7
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	34 317,7
	0,00
	34 317,7
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	102 953,1
	0,00
	102 953,1
	0,00
	0,00

	2.7.1.Подготовка граждан, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства
	2022
	2014,2
	0,00
	2 014,2
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	2014,2
	0,00
	2 014,2
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	2014,2
	0,00
	2 014,2
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	6042,6
	0,00
	6042,6
	0,00
	0,00

	2.7.2.Назначение и выплата  денежных средств на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьях опекунов (попечителей) и приемных семьях

	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства
	2022
	20 627,5
	0,00
	20 627,5
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	20 627,5
	0,00
	20 627,5
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	20 627,5
	0,00
	20 627,5
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	61 882,5
	0,00
	61 882,5
	0,00
	0,00

	2.7.3.Обеспечение  бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся за счет средств местных бюджетов по основным общеобразовательным программам, на городском, пригородном, в сельской местности - на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства
	2022
	685,9
	0,00
	685,9
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	685,9
	0,00
	685,9
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	685,9
	0,00
	685,9
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	2 057,7
	0,00
	2 057,7
	0,00
	0,00

	2.7.4.Обеспечение  текущего ремонта жилых помещений, признанных нуждающимися в проведении ремонта и находящихся в собственности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, или предоставленных им по договору социального найма жилого помещения, при заселении в них указанных лиц
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства
	2022
	160,0
	0,00
	160,0
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	160,0
	0,00
	160,0
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	160,0
	0,00
	160,0
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	480,0
	0,00
	480,0
	0,00
	0,00

	2.7.5.Принятие  решения об освобождении от платы за наем, содержание и ремонт жилого помещения, коммунальные услуги и определение технического состояния и оценку стоимости жилого помещения в случае передачи его в собственность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, в случае если в жилом помещении не проживают другие члены семьи, на период пребывания их в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в иных образовательных организациях, на военной службе по призыву, отбывания срока наказания в виде лишения свободы, а также на период пребывания у опекунов (попечителей), в приемных семьях
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства

	2022
	1 340,9
	0,00
	1 340,9
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	1 340,9
	0,00
	1 340,9
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	1 340,9
	0,00
	1 340,9
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024

	4 022,7

	0,00

	4 022,7

	0,00

	0,00


	2.7.6.Обеспечение  постинтернатного сопровождения детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Ленинградской области
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства
	2022
	320,3
	0,00
	320,3
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	320,3
	0,00
	320,3
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	320,3
	0,00
	320,3
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	960,9
	0,00
	960,9
	0,00
	0,00

	2.7.7 Организация выплаты вознаграждения , причитающегося  приемным родителям
	Родионовская Т.В., 

начальник отдела опеки и попечительства
Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО
	2022
	9 168,9
	0,00
	9 168,9
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	9 168,9
	0,00
	9 168,9
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	9 168,9
	0,00
	9 168,9
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	27 506,7
	0,00
	27 506,7
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи"
	Кравченко И.И., 

заместитель председателя КО
	2022
	37 848,2
	23 833,0
	14 015,2
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	36 147,1
	22 287,7
	13 859,4
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	36 443,6
	22 584,2
	13 859,4
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	110 438,9
	68 704,9
	41 734,0
	0,00
	0,00

	2.8.1.Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений

	Кравченко И.И., 

заместитель председателя КО

Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	4 943,8
	4 943,8
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	2 964,3
	2 964,3
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	2 971,3
	2 971,3
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024

	10 879,4


	10 879,4


	0,00

	0,00

	0,00


	2.8.2.Мероприятия в области образования
	Кравченко И.И., заместитель председателя КО;


	2022
	17 332,0
	17 332,0
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	17 610,4
	17 610,4
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	17 899,9
	17 899,9
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	52 842,3
	52 842,3
	0,00
	0,00
	0,00

	2.8.3.Организация отдыха детей в каникулярное время
	Кравченко И.И., 

заместитель председателя КО
	2022
	6 214,6
	621,4
	5 593,2
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	6 214,6
	683,6
	5 531,0
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	6 214,6
	683,6
	5 531,0
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	18 643,8
	1 988,6
	16 655,2
	0,00
	0,00

	2.8.4.Организация отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в каникулярное время

	 Исламшина Е.А.,
главный специалист КО
	2022
	9 357,8
	935,8
	8 422,0
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	9 357,8
	1 029,4
	8 328,4
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	9 357,8
	1 029,4
	8 328,4
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	28 073,4
	2 994,6
	25 078,8
	0,00
	0,00

	2.9.Комплекс процессных мероприятий "Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого-медико-педагогической диагностики"
	Троицкая Е.С, 

директор МКУ «Центр диагностики и консультирования»
	2022
	1 995,9
	1 995,9
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	1 996,3
	1 996,3
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	1 996,8
	1 996,8
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	5 989,0
	5 989,0
	0,00
	0,00
	0,00

	2.9.1.Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений

	Троицкая Е.С, 

директор МКУ «Центр диагностики и консультирования»
Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО
	2022
	1 995,9
	1 995,9
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	1 996,3
	1 996,3
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	1 996,8
	1 996,8
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024

	5 989,0

	5 989,0

	0,00

	0,00

	0,00


	2.10.Комплекс процессных мероприятий "Осуществление бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности образования"

	Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	28 293,0
	28 293,0
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	28 314,6
	28 314,6
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	28 337,6
	28 337,6
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	84 945,2
	84 945,2
	0,00
	0,00
	0,00

	2.10.1.Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений
	Бордюгова Е.В., директор МКУ ЦБ КО

	2022
	28 293,0
	28 293,0
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	28 314,6
	28 314,6
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	28 337,6
	28 337,6
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	84 945,2
	84 945,2
	0,00
	0,00
	0,00


Ю.С. Филатова

Ю.С. Филатова


