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Администрация 
Приозерского муниципального района

Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е (ПРОЕКТ)
от   

	Об утверждении Положения о работе комиссии по установлению стажа службы (работы) лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации, лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации, по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Приозерского муниципального района и установлению доплаты к пенсии лицам, замешавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления


Руководствуясь Федеральными законами от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 07 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», областным законом Ленинградской области от 11.03.2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», в целях урегулирования вопросов установления стажа службы (работы) лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации, лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации, по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и  установлению доплаты к пенсии лицам, замешавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления, администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о работе комиссии по установлению стажа службы (работы) лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации, лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации, по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Приозерского муниципального района и  установлению доплаты к пенсии лицам, замешавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления, согласно приложению 1.

2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 27 октября   2021 года  № 3939 «Об утверждении Положения о работе комиссии по установлению стажа за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы и лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в  администрации и по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления», 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Кириллову И.М.
Глава администрации                                                                                              А.Н. Соклаков
Согласовано, лист согласования прилагается

Кириллова И.М.
Кокоулина О.Г.
Полянская А.Б.
Абрамова Н.П.
Губанова Е.В.
Фролова Е.И.

Михалева И.Н.

Исп. Плитус Е.В. (36-717)

Разослано: дело-1, отдел кадров, делопроизводства и контроля-1, отдел учета и выплат-1, члены комиссии-5, Совет депутатов-1, контрольно-счетный орган-1, комитет финансов-1.
Утверждено
постановлением администрации

Приозерского муниципального района
Ленинградской области

от _____________________
 (Приложение 1)
ПОЛОЖЕНИЕ

о работе комиссии по установлению стажа службы (работы)

лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации, 

лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации, по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Приозерского муниципального района и установлению доплаты к пенсии лицам, замешавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о работе комиссии по установлению стажа службы (работы) лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации, лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации, по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Приозерского муниципального района и установлению доплаты к пенсии лицам, замешавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Приозерского муниципального района (далее –Положение) регулирует вопросы, связанные с:

- установлением стажа (общей продолжительности) муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области (далее-муниципальные служащие администрации) для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет,

- установлением стажа работы в органах местного самоуправления Приозерского муниципального района лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации (далее – работники администрации), для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
- назначением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Ленинградской области и лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Приозерского муниципального района (далее – пенсия за выслугу лет)
 - установлению доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Приозерского муниципального района (далее – доплата к пенсии).

1.2. Комиссия по установлению стажа службы (работы) лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации, лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации, по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Приозерского муниципального района и установлению доплаты к пенсии лицам, замешавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Приозерского муниципального района (далее – комиссия) является постоянно действующим органом по рассмотрению вопросов определения стажа муниципальной службы, стажа работы в органах местного самоуправления и подготовки соответствующих документов.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется 
- Конституцией Российской Федерации;   
- Федеральными законами от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»;
- областными законами Ленинградской области от 11.03.2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»; от 05.07.2010 года № 34-оз «О пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим государственные должности государственной службы Ленинградской области и должности государственной гражданской службы Ленинградской области»; от 08.06.2010 года № 26-оз «Об исчислении стажа государственной службы Ленинградской области и муниципальной службы в Ленинградской области»; от 29.12.2016 года № 106-оз «Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Ленинградской области, и о внесении изменений в областной закон "О пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим государственные должности государственной службы Ленинградской области и должности государственной гражданской службы Ленинградской области»;
- решением Совета депутатов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 20.12.2016 года № 156 «Об утверждении Положения об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»;
- решением Совета депутатов Приозерского муниципального района Ленинградской области от 19.04.2022 года № 170 «Об утверждении Положения об оплате труда и порядке осуществления дополнительных выплат работникам органов местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области»;

- решениями Совета депутатов Приозерского муниципального района Ленинградской области  от 16.08.2022 года № 190 «Об утверждении Положения о денежном содержании и гарантиях председателю Контрольно-счетного органа Приозерского муниципального района Ленинградской области» и от 16.08.2022 года № 191 «Об утверждении Положения об условиях установления доплаты к пенсии, устанавливаемой лицу, замещавшему муниципальную должность председателя  Контрольно-счетного органа Приозерского муниципального района Ленинградской области» (далее – решение от 16.08.2022 года № 191);
- постановлениями администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 01.03.2011 года № 539 «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Ленинградской области» (далее – постановление администрации от 01.03.2011 № 539) и  от 30.12.2016 года № 4519 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Ленинградской области в органах местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» (далее – постановление администрации от 30.12.2016 года № 4519), а также настоящим Положением.
2. Задачи комиссии
Основными задачами комиссии являются:

2.1 установление стажа муниципальной службы муниципальным служащим  администрации для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;

2.2 установление стажа работы в органах местного самоуправления работникам администрации, для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления;

2.3 рассмотрение документов для назначения пенсии за выслугу лет, 
2.4. рассмотрение документов для установления доплаты к пенсии. 
2.5 определение размера пенсии за выслугу лет, в процентах от среднемесячного заработка (денежного содержания) и даты начала этих выплат, в соответствии постановлением администрации от 01.03.2011 года № 539 и постановлением администрации от 30.12.2016 года № 4519.
2.6. определение размера доплаты к пенсии, в процентах от среднемесячного заработка (денежного содержания) и даты начала этих выплат, в соответствии решением от 16.08.2022 года № 191
3. Функции комиссии
3.1. Проводить проверки документов представленных на комиссию. 
3.2. Рассматривать вопросы, связанные с исчислением и установлением стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации, стажа работы в органах местного самоуправления работникам администрации, назначением пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии в порядке, установленном действующим федеральным и областным законодательством.

3.3. Рассматривать заявления и жалобы граждан, а также давать им разъяснения по вопросам о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет, доплаты к  пенсии и вопросам определения стажа муниципальной службы.

4. Организация деятельности комиссии

4.1. Состав комиссии утверждается распоряжением администрации.

4.2. В состав комиссии входят: председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии. 
В случае, рассмотрения документов о назначении пенсии за выслугу лет и установлении доплаты к пенсии, в комиссию включается представитель из органа местного самоуправления, соответственно.

4.2.1. Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя комиссии.

4.3. Для обеспечения деятельности комиссии секретарь комиссии выполняет следующие действия:

4.3.1. Рассматривает представленные материалы на соответствие требованиям действующего законодательства, производит анализ документов и вносит предложения о возможности рассмотрения (отказе в рассмотрении) их комиссией.

4.3.2. По решению председателя комиссии вносит вопрос на рассмотрение комиссии и оповещает членов комиссии о предстоящем заседании комиссии.

4.3.3. Подготавливает материалы на комиссию, обеспечивает ее проведение.

4.3.4. По результатам рассмотрения материалов на комиссии:

- готовит протокол заседания комиссии;

- готовит проект распоряжений соответственно:

- о назначении ежемесячной надбавки за выслугу лет, 
- о назначения пенсии за выслугу лет или установление доплаты к пенсии 

- об отказе о назначения пенсии за выслугу лет или установление доплаты к пенсии 
5. Порядок работы комиссии

5.1. Заседания комиссии проводятся в рабочее время по мере поступления заявлений, и не позднее одного месяца со дня его поступления.

5.2. Все члены комиссии пользуются равными правами в решении всех вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа членов комиссии.  Решение комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании комиссии. В случае равенства голосов, голос председателя комиссии является решающим. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании.

  5.3. При рассмотрении вопросов указных в разделе 2 настоящего Положения в случае отказа комиссия не позднее 10 дней после принятия соответствующего решения извещает об этом заявителя в письменной форме с указанием причины отказа.

5.4. Распоряжения администрации являются основанием для установления и выплаты:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим администрации;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления работникам администрации;

- пенсии за выслугу лет, в установленном порядке: раздел 5 постановления администрации от 01.03.2011 года № 539 и раздел 3 постановления администрации от 30.12.2016 года № 4519.
- доплаты к пенсии в установленном порядке: статья 5  решения от 16.08.2022 года №191.

5.5. Правоустанавливающие документы о назначении пенсии за выслугу лет и доплате к пенсии направляются в отдел учета и выплат администрации. Отдел учета и выплат администрации в 10-дневный срок подготавливает проект распоряжения администрации об определении размера и назначении  пенсии за выслугу лет и установлению доплаты к пенсии.
6. Рассмотрение споров

6.1. Вопросы, связанные с установлением и исчислением стажа муниципальной службы, стажа работы в органах местного самоуправления Приозерского муниципального района, а также назначением пенсии за выслугу лет и установлении доплаты к пенсии могут быть обжалованы в суде в установленном законодательством порядке.

Ю.С. Филатова

Ю.С. Филатова

