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Администрация муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   26   ноября   2013   года   №   3303
	Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Приозерский  муниципальный район Ленинградской области  «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы»


В целях поддержки и развития культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области, руководствуясь постановлением администрации № 1925 от 23.07.2013 г. «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы» (Приложение 1).

2. Отделу по культуре администрации при формировании бюджетной заявки на очередной финансовый год предусматривать ассигнования на реализацию программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красная звезда» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Котову Л.А.

Глава администрации                                                                    С.Л. Потапова

Согласовано:
Котова Л.А.
Бурова О.О.
Кузьмина Е.Ю. 
Тихомирова М.Н. 
Исп. Егорова Г.Н. (35-346)
Разослано: дело-2, ОЭПиПД-1, КФ-1,отдел по культуре-1, редакция газеты «Красная звезда»-1, районная библиотека-1.
УтвержденА
постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 26 ноября 2013 года № 3303

(Приложение 1)

Муниципальная программа

«Развитие культуры в муниципальном образовании 
Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы»

Ответственный исполнитель:
Отдел по культуре администрации
муниципального образования 
Приозерский муниципальный район

начальник отдела Егорова Галина Николаевна, 
35-346, e-mail: priozkult@ yandex.ru/
ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы»

	Полное наименование 
	Муниципальная программа муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел капитального строительства администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной программы
	Муниципальные учреждения культуры:

- Муниципальное казённое учреждение культуры Приозерская межпоселенческая районная библиотека;

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры Приозерский районный киноконцертный зал;

Муниципальные казённые учреждения дополнительного образования детей сферы:

- Приозерская детская школа искусств;

- Кузнеченская детская школа искусств;

- Сосновская детская школа искусств;

- Шумиловская детская школа искусств;

- Приозерская детская художественная школа;

- Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры».

	Подпрограммы муниципальной программы 
	Подпрограмма 1. «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».

Подпрограмма 2. «Развитие библиотечного обслуживания в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».

Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».

Подпрограмма 4. «Обеспечение условий реализации муниципальной программы».

	Цели муниципальной программы 
	Создание условий для реализации стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности, ресурса роста человеческого потенциала района, фактора обеспечения социальной стабильности и консолидации общества

	Задачи муниципальной программы 
	Обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация их творческого потенциала;

Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры муниципального образования.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	- количество посещений культурно-досуговых мероприятий, %;

- количество книговыдач, ед.;

- количество посещений библиотеки, ед.;

- количество приобретённых книг, экз.;

- количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотеки, тыс. ед. ежегодно;

- доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных  образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории), %;

- предоставление ежегодной бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности в полном объеме без нарушения сроков сдачи, %.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Один этап, 2014-2016 годы

	Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации Муниципальной программы за счёт местного бюджета составляет - 149809,9 тыс. рублей, в том числе по годам:      

2014 год - 58212,1 тыс. рублей;

2015 год – 44841,4 тыс. рублей;
2016 год – 46756,4 тыс. рублей.

В том числе по подпрограммам:

подпрограмма 1 «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» - 34693,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 1835,5 тыс. рублей;
2015 год – 11208,7 тыс. рублей;

2016 год – 11649 тыс. рублей.

подпрограмма 2 «Развитие библиотечного обслуживания в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» 19621,3 тыс. рублей, в том числе  по годам:

2014 год - 7319,9 тыс. рублей;
2015 год – 6024 тыс. рублей;
2016 год – 6277,4 тыс. рублей.

подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей  художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» 89180,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 36899,5 тыс. рублей;
2015 год – 25574,7 тыс. рублей;
2016 год – 26706 тыс. рублей.
подпрограмма 4 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» - 6315,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 2157,2 тыс. рублей;
2015 год – 2034 тыс. рублей;
2016 год – 2124 тыс. рублей. 

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Прирост количества посещений культурно-досуговых мероприятий к 2012 году составит 100,4%;

Прирост количества посещений Межпоселенческой районной библиотеки к 2012 году составит 100,9%;

Книговыдача Межпоселенческой районной библиотеки увеличится к 2012 году на 1000 единиц;

Количество книг, приобретённых для библиотек муниципального района увеличится до 66,5 экземпляров на 1 тысячу жителей;

Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге Межпоселенческой районной библиотеки увеличится на 20900 единиц к 2012 году;

Доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории) составит 8%;

Предоставление ежегодной бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности составит 100%.

Будет введена в строй новая детская школа искусств на 120 мест в г. Приозерске.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Сфера культуры муниципального образования объединяет деятельность по культурно-досуговому и библиотечному обслуживанию, кинообслуживанию населения, сохранению и развитию традиционной народной культуры и самодеятельного творчества. 

Сеть учреждений культуры муниципального образования представлена двумя учреждениями имеющими статус юридического лица, в том числе бюджетное учреждение культуры культурно-досугового типа – Приозерский районный киноконцертный зал и казенное учреждение культуры библиотечного типа - Приозерская межпоселенческая районная библиотека.

Библиотечное обслуживание на территории муниципального образования осуществляет Приозерская межпоселенческая районная библиотека. В составе библиотеки находится детский отдел.

Число читателей Приозерской межпоселенческой районной библиотеки в 2012 году составило 4940 тыс. человек. Размер книжного фонда на 1.01 2013 года насчитывал 81412 тыс. ед. (на 1.01.2012 г. 79904 тыс. ед.).
Значительно расширилась компьютерная база библиотеки, которая на сегодняшний день составляет 20 компьютеров; создана компьютерная аудитория для проведения видеоконференций; работает Wi Fi (беспроводной Интернет); постоянно действует, регулярно обновляется и пользуется спросом пользователей сайт библиотеки; IP (внешний) адрес библиотеки выведен на сайт Ленинградской областной универсальной научной библиотеки, что позволяет ей видеть и использовать электронный каталог нашей библиотеки; установлен сервер, который позволит создать базу данных всех электронных ресурсов библиотеки и передавать их по мере необходимости всем пользователям, в том числе удаленным.

Вместе с тем для обеспечения безопасного интернета необходимо установить фильтры на локальную компьютерную сеть библиотеки; увеличить скорость интернета обеспечив более комфортные условия для пользователей, т.к. локальная сеть увеличилась и идет перегрузка на существующую сеть, отсюда скорость замедляется, что отталкивает пользователей.

Книгообеспеченность на 1 тысячу жителей составила в 2012 году – 46 экземпляров книг            (в 2010 году – 57 экз. книг, в 2011 – 67 экз.). Необходимо продолжить работу по пополнению фондов библиотеки, так как на сегодня, не выполняются нормативы по фондам, установленные в качестве рекомендаций ИНФЛА (международной библиотечной ассоциацией): при населении менее 25 тысяч человек новые поступления в библиотеку ежегодно должны составлять 250 книг на 1 тысячу жителей. А также, провести мероприятия по обеспечению сохранности фондов библиотеки.  

В виду того, что Приозерская межпоселенческая районная библиотека выполняет методические функции библиотечного обслуживания поселений и комплектования фондов, остается актуальным вопрос приобретения для неё специализированного автотранспорта. 

В практику работы библиотеки активно внедряются новые формы, но для повышения эффективности работы библиотеки по привлечению читательской аудитории требуется реализация социокультурных проектов для посетителей различных возрастных групп. 

Организацию культурно-досуговой деятельности осуществляет муниципальное бюджетное учреждение культурно-досугового типа Приозерский районный киноконцертный зал. Учреждение проводит мероприятия, организуемые администрацией муниципального образования, культурно-досуговые мероприятия для населения и кинопоказ. Организовывает спектакли, концерты профессиональных коллективов и исполнителей.

В 2006 году был выполнен капитальный ремонт здания кинотеатра, кинотеатр был реорганизован в киноконцертный зал и зарегистрирован, как районное учреждение культуры. При киноконцертном зале создан методический отдел, осуществляющий методическое руководство учреждениями культурно-досугового типа Приозерского района.

На базе киноконцертного зала проводятся районные мероприятия, конкурсы и фестивали самодеятельного народного творчества, действуют 5 любительских объединений и клубов по интересам, в них принимают участие 638 человек. Постоянно проводятся спектакли, концерты профессиональных театров, коллективов и исполнителей. 

Но, в связи с динамичным развитием цифровых технологий, почти все кинокомпании прекратили снимать фильмы на пленке. Отсутствие пленочных копий, на которых в настоящий момент работает киноконцертный зал, приводит к уменьшению количества киносеансов. Поэтому, необходимо переоснащение киноконцертного зала под цифровое оборудование желательно с эффектом 3D (проектирование, приобретение цифрового кинопроектора, сервера воспроизведения цифровых кинофильмов, системы для демонстрации цифровых стереофильмов 3D, вспомогательного оборудования для цифрового кинопоказа, сервисное обслуживание).  

Наблюдается дефицит культурного предложения, в части театральной и концертной деятельности.

Для улучшения качества гастрольных спектаклей и концертов требуется замена светового оборудования сцены, усовершенствования механики сцены.

В сфере культуры Приозерского района функционируют 5 образовательных учреждений дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности (4 детские школы искусств и 1 детская художественная школа), в которых на 01.09.2013 г. обучается 606 детей, что составляет 8 % от общего числа обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях. В ДШИ и ДХШ реализуются предпрофессиональные и эстетические программы дополнительного образования детей по направлениям: музыкальное исполнительство, художественное, хореография. 
Средний возраст преподавателей составляет 50 лет. 55% преподавателей имеют высшее образование. Среди выпускников и учащихся школ искусств и художественной школы есть стипендиаты Министерства культуры России и комитета по культуре Ленинградской области. В 2007 году была учреждена стипендия главы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области для поощрения лучших учащихся школ за отличную учебу и высокие результаты в конкурсной и выставочной деятельности. Её обладателями каждый год становятся 6-7 учащихся. Учащиеся детских школ искусств и детской художественной школы ведут активную концертную и конкурсную деятельность, успешно участвуют в региональных, областных и международных конкурсах юных музыкантов - исполнителей и юных художников, становились лауреатами и дипломантами. Ежегодно для учащихся детских школ искусств и художественной школы проводятся два районных конкурса: конкурс исполнителей для обучающихся на отделении фортепиано и народных инструментов и открытый конкурс по живописи «Этюд-мастер». По инициативе Приозерской детской художественной школы проводится областной конкурс пленэра. Спрос на получение дополнительного образования художественно-эстетической направленности не снижается, так как многие выпускники школ искусств поступают в профильные высшие и средние учебные заведения. Наряду с положительными моментами в деятельности школ, существует и ряд проблем. Главная из них – слабая материально-техническая база. Во временном помещении, в связи с аварийностью, размещена Приозерская детская школа искусств, много лет арендуется помещение для Шумиловской ДШИ, требует капитального ремонта здание Сосновской детской школы искусств, реконструкции здание Приозерской детской художественной школы. Требуют замены музыкальные инструменты. Вторая – кадры. «Старение» кадров, отсутствие притока молодых специалистов. Низкий уровень оплаты труда. Педагогический состав очень незначительно пополняется за счет семей военнослужащих или семей, переехавших на постоянное место жительство в Приозерский район.
Серьезной проблемой всех учреждений культуры муниципального образования остается тенденция «старения» и снижения квалификации кадров, роста несоответствия их профессиональных знаний и умений современным требованиям, низкая заработная плата и отсутствие жилья. Выпускники, продолжившие обучение в высших учебных заведениях, не спешат искать работу по специальности в Приозерском районе. По этой же причине учреждения культуры не имеют возможности привлечь для работы высококвалифицированных специалистов.
Требуется выполнение методической и организационной поддержки, работа по сохранению традиций и передаче накопленного опыта. 

Должна быть продолжена работа по информатизации учреждений культуры. 

Ухудшение ассортимента и качества, предоставляемых культурно-досуговых услуг соседствует с устареванием применяемых технологий и форм работы, ухудшением материально-технического оснащения.

В целях повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры требуется непрерывная работа по повышению квалификации и переподготовки кадров. 

Необходимо проводить мероприятия направленные на развитие народной культуры, самодеятельного творчества с привлечением к участию в творческих мероприятиях (смотры, конкурсы, фестивали) большего числа детей. 

Сегодня развитие духовной культуры становится первостепенной задачей государственной культурной политики. 

Для решения задач по развитию духовной культуры в муниципальном образовании необходимо осуществление мероприятий, направленных на популяризацию художественной культуры, культурное просвещение, пропаганду творческой деятельности и достижений творческих коллективов, способствующих формированию устойчивой потребности населения в услугах учреждений культуры. Должна быть усилена работа по информатизации учреждений культуры. Также в целях развития духовной культуры, обеспечения целостности культурного пространства муниципального образования, популяризации пропаганды профессионального искусства и народного творчества, творческой деятельности, достижений деятелей культуры необходима организация и проведение крупномасштабных творческих акций районного уровня.

В целях сохранения и развития отечественной культуры, исходя из понимания ее особой роли в жизни современного общества, на федеральном уровне и на уровне региона разработан целый ряд стратегических документов и нормативных правовых актов, реализация положений которых позволила наметить пути решения многих проблем. Вместе с тем необходимо признать, что некоторые актуальные для российской культуры проблемы являются нерешенными и для культуры Ленинградской области и для муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. 

В их числе:

- отсутствие в обществе представления о стратегической роли культуры и приоритетах государственной культурной политики;

- заметное снижение культурно-образовательного уровня населения;

- снижение доступности культурных форм досуга для жителей сельской местности и небольших городских поселений;

- ухудшение ассортимента и качества предоставляемых услуг;

- дефицит квалифицированных кадров;

- низкий уровень оплаты труда в сфере культуры.

Осуществление финансово - экономических функций, обеспечение бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей сферы культуры в муниципальном образовании Приозерский район осуществляет муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Приозерского района». 

В МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Приозерского района» отсутствует справочно-правовая система, в связи с новыми требованиями и постоянно меняющейся нормативной базой в законодательстве РФ требуется выделение средств для участия в семинарах и прохождения курсов повышения квалификации специалистов бухгалтерии.
2. Прогноз развития сферы культуры муниципального образования
Общие усилия участников культурного процесса должны быть направлены на улучшение качества жизни населения, создание условий способствующих всестороннему духовному развитию личности. 

Требуется переход к качественно новому уровню функционирования отрасли культуры, включая библиотечное дело, концертную, театральную деятельность, кинопоказ, традиционную народную культуру, художественно-эстетическое образование детей. 

Реализация такого подхода предполагает:

- качественное изменение оказания услуг и выполнения работ в сфере культуры, повышение профессионального уровня персонала;

- преодоление отставания учреждений культуры и дополнительного образования сферы культуры в использовании современных информационных технологий; 

- повышение эффективности управления отраслью культуры.

Реализация программы к 2016 году позволит повысить эффективность деятельности муниципальных учреждений культуры, создать условия обеспечивающие доступность культурных благ, расширения культурного предложения и реализацию творческого потенциала населения.

3. Приоритеты органов местного самоуправления в сфере реализации 
муниципальной программы
Основной целью органов местного самоуправления в сфере реализации муниципальной программы является повышение качества жизни жителей муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена.
Для достижения данной цели предусматривается необходимость решения задач, направленных на:

- повышение качества и количества оказываемых муниципальных услуг в сфере культуры и дополнительного образования детей;

- развитие и сохранение кадрового потенциала муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры;

- повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

- сохранение культурного и исторического наследия муниципального образования, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала жителей муниципального образования;

- создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры и дополнительного образования сферы культуры муниципального образования.

В целях обеспечения реализации единой государственной культурной политики на территории муниципального образования, настоящая программа учитывает приоритеты государственной политики в сфере культуры, закрепленные в следующих документах:

- Конституция РФ;

- «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», утв. ВС РФ 9 октября 1992 года № 3612-1;

- Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон РФ от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года № 2567-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013 - 2020 годы.

- Основные направления государственной политики по развитию сферы культуры в Российской Федерации до 2015 года (согласованы Правительством Российской Федерации от 1 июня 2006 года № МФ-П 44-2462).

- Областной закон от 3 июля 2009 года № 61-оз «Об организации библиотечного обслуживания населения Ленинградской области общедоступными библиотеками»;
- Нормативные правовые акты Губернатора и Правительства Ленинградской области в сфере культуры;
- Устав муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;
- Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области до 2020 года, утверждённая Решением Совета депутатов № 237 от 20.12.12 г.

Приоритеты деятельности в сферы культуры муниципального образования описаны в соответствующих подпрограммах Программы.

4. Цели, задачи и показатели (индикаторы), конечные результаты, 
сроки и этапы реализации муниципальной программы
Главной целью настоящей программы является создание условий для реализации стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности. 
Достижение данной цели предполагается посредством решения задач, отражающих установленные полномочия органов местного самоуправления в сфере культуры.

Решение задач будет обеспечено посредством осуществления подпрограмм:

«Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»;
«Развитие библиотечного обслуживания в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»;
«Развитие дополнительного образования художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»;
«Обеспечение условий реализации муниципальной программы», включающих:

-оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культуры, в котором будут задействованы: библиотеки, учреждения культурно-досугового типа, учреждения дополнительного образования детей сферы культуры;

- проведение культурно-досуговых мероприятий; 

- организацию бухгалтерского обслуживания учреждений культуры и дополнительного образования детей;
- содержание муниципальных учреждений культуры.
Перечень программ отражён в Приложении 1.

5. Перечень мероприятий (характеристика основных мероприятий программы)

В рамках Программы предусмотрена реализация следующих основных мероприятий выделенных в структуре подпрограмм:

Подпрограмма 1.
Основное мероприятие 1.1. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры культурно-досугового типа Приозерский районный киноконцертный зал.

Срок реализации основного мероприятия 2014-2016 годы. 

Основное мероприятие 1.2. Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий в сфере культуры.
Срок реализации основного мероприятия 2014-2016 годы. 

Подпрограмма 2.

Основное мероприятие 2.1. Обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения культуры библиотечного типа Межпоселенческая районная библиотека.   

Срок реализации основного мероприятия 2014-2016 годы. 

Основное мероприятие 2.2. Капитальный ремонт одного муниципального казённого учреждения культуры библиотечного типа.    

Срок реализации основного мероприятия 2014 год. 

Подпрограмма 3.

Основное мероприятие 3.1. Обеспечение деятельности муниципальных казённых образовательных учреждений дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.
Срок реализации основного мероприятия 2014-2016 годы. 

Основное мероприятие 3.2. Строительство школы искусств в г. Приозерске.
Срок реализации основного мероприятия 2014 год.

Подпрограмма 4.

Основное мероприятие 4.1. Обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, обеспечивающего ведение бухгалтерского учёта и отчётности деятельности муниципальных учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры.

Срок реализации основного мероприятия 2014-2016 годы.

План реализации программы отражён в Приложении 2.

Прогноз муниципальных заданий отражён в приложении 6.

6. Нормативно-правовые акты, сведения о мерах правового регулирования
Нормативно-правовые акты отражены в Приложении 4.

7. Финансирование программы
Программа реализуется за счет средств местного бюджета муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Общий объем ресурсного обеспечения реализации Муниципальной программы за счёт местного бюджета составляет 149809,9 тыс. рублей, в том числе по годам:      

2014 год - 58212,1 тыс. рублей;
2015 год – 44841,4 тыс. рублей;
2016 год – 46756,4 тыс. рублей.

В том числе по подпрограммам:

подпрограмма 1 «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» 34693,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 11835,5 тыс. рублей;
2015 год – 11208,7 тыс. рублей;
2016 год – 11649 тыс. рублей.
подпрограмма 2 «Развитие библиотечного обслуживания в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» 19621,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 7319,9 тыс. рублей;
2015 год – 6024 тыс. рублей;
2016 год – 6277,4 тыс. рублей.
подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» 89180,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 36899,5 тыс. рублей;
2015 год – 25574,7 тыс. рублей;
2016 год – 26706 тыс. рублей.
подпрограмма 4 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» 6315,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 2157,2 тыс. рублей;

2015 год – 2034 тыс. рублей;
2016 год – 2124 тыс. рублей.
Расходы на финансирование программы отражены в приложении 3.
В рамках реализации программных мероприятий допускается привлечение внебюджетных средств. 

На реализацию мероприятий Программы планируется привлечение средств областного бюджета, предусмотренного Государственной Программой Ленинградской области «Развитие культуры в Ленинградской области» на 2014-2016 годы, федерального бюджета, предусмотренных на реализацию государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013-2020 годы.
8. Механизм реализации программы 
Программа реализуется путём проведения мероприятий в соответствии с основными направлениями.

Общее руководство реализацией программы осуществляет руководитель программы – начальник отдела по культуре администрации.

Отдел по культуре обеспечивает мониторинг и контроль за ходом реализации программных мероприятий, по мере необходимости готовит предложения по корректировке перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, отдельные их показатели, а также механизм реализации программы, разрабатывает и вносит в установленном порядке и в установленные сроки предложения о принятии правовых актов, необходимых для выполнения программы.

Реализацию мероприятий осуществляют муниципальные бюджетные и казённые учреждения культуры и образовательные учреждения дополнительного образования детей сферы культуры, которые несут ответственность за своевременное и качественное исполнение программных мероприятий, целевое и эффективное использование средств бюджета, выделяемых на их реализацию.

Отдел по культуре ежеквартально в срок до 20 числа, следующего за отчётным кварталом, готовит отчёт об исполнении мероприятий программы и направляет его в отдел экономической политики и предпринимательской деятельности администрации.

Отдел по культуре администрации осуществляет размещение на официальном интернет сайте www.priozersk.lenobl.ru муниципального образования информацию о ходе и результатах реализации программы, финансировании программных мероприятий.

9. Методика оценки эффективности муниципальной программы

1. Настоящая Методика определяет порядок оценки результативности и эффективности реализации муниципальных программ.

2. Для расчета эффективности реализации Программы (эффективности расходования бюджетных средств) используются индикаторы и показатели отчета о реализации Программы.

3. Под результативностью понимается степень достижения запланированных показателей за счет реализации мероприятий Программы.

Результативность измеряется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей с плановыми значениями.

4. В качестве критериев оценки результативности реализации Программы и программных мероприятий используется индекс результативности и интегральная оценка результативности.

5. Индекс результативности Программы (мероприятия) оценивается по каждому целевому показателю в год t и за расчетный период T:

                                       Пфit

                                Рit = ------,

                                       Ппit

где:

Рit – результативность достижения i-го показателя, характеризующего ход реализации Программы, в год t;

Пфit – фактическое значение i-го показателя, характеризующего реализацию Программы, в год t;

Ппit – плановое значение i-го показателя, характеризующего реализацию Программы, в год t;

i – номер показателя Программы.

6. Интегральная оценка результативности Программы в год t определяется по следующей формуле:

                                  m

                                 SUM Рit

                                  1

                            Ht = ------- x 100,

                                    m

где:

Ht – интегральная оценка результативности Программы в год t (в процентах);

Рit – индекс результативности по i-му показателю <1> в год t;

m – количество показателей Программы.

___________________________________________________________________________

<1> Все целевые и объемные показатели Программы являются равнозначными.

7. Эффективность реализации Программы определяется как соотношение интегральной оценки результативности Программы и уровня финансирования:

                                    Ht

                              Эt = ---- x 100,

                                    St
где:

Эt – эффективность Программы в год t;

St – уровень финансирования Программы в год t, определяется как отношение фактического объема финансирования к запланированному объему финансирования в год t;

Ht – интегральная оценка результативности Программы в год t.

8. При завершении расчетов показателей формулируются выводы по оценке эффективности реализации Программы с учетом следующих критериев:

значение показателя (Эt) от 90 до 110% - реализация Программы соответствует запланированным результатам при запланированном объеме расходов – запланированная эффективность реализации Программы;

значение показателя (Эt) более 110% - эффективность реализации Программы более высокая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Эt) от 50 до 90% - эффективность реализации Программы более низкая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Эt) менее 50% - Программа реализуется неэффективно.

9. В случае если эффективность реализации Программы более низкая по сравнению с запланированной или Программа реализуется неэффективно по итогам ежегодной оценки, формируется соответствующее заключение о внесении изменений в Программу или о досрочном прекращении реализации Программы.

10. Показатели эффективности

Состав показателей (индикаторов) Программы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2016 года включительно.

Показатель «увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий, %», отражает востребованность у населения услуг муниципальных культурно-досуговых учреждений. 

Показатель «увеличение количества посещений библиотеки по сравнению к предыдущему году,%», является одним из целевых ориентиров развития библиотечного обслуживания, отражает востребованность у населения библиотечных услуг.

Показатель «количество книговыдач, тыс. ед. в год», целевых ориентиров развития библиотечного дела, отражает востребованность у населения библиотечных услуг. 

Показатель «количество приобретённых книг, тыс. экз.», характеризует объемы обновляемости библиотечных фондов.

Показатель «увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге Межпоселенческой районной библиотеки (по сравнению с предыдущим годом): тыс. ед.», отражает эффективность деятельности библиотеки по формированию электронных каталогов, степень оснащенности необходимыми техническими средствами, внедрения современных информационных технологий в библиотеке. 

Показатель доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории), характеризует эффективность деятельности в сфере дополнительного художественно-эстетического образования детей, выявления и поддержки дарований.

Показатель «предоставление бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчётности в полном объёме без нарушения сроков сдачи (%), характеризует эффективность централизованного ведения бухгалтерского учёта и отчётности деятельности муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей.
Показатель «обновление офисной техники и приобретение справочно-правовой системы» характеризует качество ведения бухгалтерского учёта и отчётности.
Решение указанных задач и достижение главной цели Программы позволит к 2016 году достигнуть следующих основных результатов:

- Увеличить количество посещений культурно-досуговых мероприятий на 0,4 %;

- Увеличить количество посещений библиотеки на 0,9%;

- Увеличить количество книговыдачи на 1000 ед.;

- Увеличить количества приобретённых книг для Межпоселенческой районной библиотеки и библиотек муниципального района до 66,5 экз. на 1 тыс. жителей;

- Увеличить количество библиографических записей в сводном электронном каталоге Межпоселенческой районной библиотеки до 31000 ед.;

- Сохранить долю детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории) на уровне 8%;

- Обеспечить предоставление бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности в полном объеме без нарушения сроков сдачи 100%.
Сроки реализации настоящей муниципальной программы – 2014-2016 годы в один этап.

Целевые показатели программы отражены в Приложении 5.

ПАСПОРТ

Подпрограммы «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Полное наименование
	Подпрограмма 1. «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по культуре муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Приозерский районный киноконцертный зал»

	Цель подпрограммы
	Создание условий для развития культурного и духовного потенциала граждан

	Задачи подпрограммы
	- повышение качества и расширение спектра культурно-досуговых услуг;

- содействие развитию народной культуры и самодеятельного творчества;

- развитие инновационной деятельности и совершенствование материально-технической базы муниципального учреждения культуры культурно-досугового типа.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- количество посещений культурно-досуговых мероприятий,%;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Один этап, 2014-2016 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации подпрограммы «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» за счёт местного бюджета составляет 34693,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 11835,5 тыс. рублей;
2015 год – 11208,7 тыс. рублей;

2016 год – 11649 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Прирост количества посещений культурно-досуговых мероприятий к 2012 году составит 100,4 %.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы, в том

числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Организацию досуговой деятельности в муниципальном образовании осуществляет муниципальное бюджетное культурно-досуговое учреждение Приозерский районный киноконцертный зал. Учреждение проводит мероприятия, организуемые администрацией муниципального образования, культурно-досуговые мероприятия для населения и кинопоказ. Организовывает спектакли, концерты профессиональных коллективов и исполнителей.

В 2006 году был выполнен капитальный ремонт здания кинотеатра, кинотеатр был реорганизован в киноконцертный зал и зарегистрирован, как районное учреждение культуры. При киноконцертном зале создан методический отдел, осуществляющий методическое руководство учреждениями культурно-досугового типа Приозерского района.
На базе киноконцертного зала проводятся районные мероприятия, конкурсы и фестивали самодеятельного народного творчества, действуют 5 любительских объединений и клубов по интересам, в них принимают участие 638 человек. Постоянно проводятся спектакли, концерты профессиональных театров, коллективов и исполнителей. 

Вместе с тем, существуют проблемы, связанные с устареванием материально-технической базы. В связи с динамичным развитием цифровых технологий, почти все кинокомпании прекратили снимать фильмы на пленке. Отсутствие пленочных копий, на которых в настоящий момент работает киноконцертный зал, приводит к уменьшению количества киносеансов. Поэтому, необходимо переоснащение киноконцертного зала под цифровое оборудование желательно с эффектом 3D (проектирование, приобретение цифрового кинопроектора, сервера воспроизведения цифровых кинофильмов, системы для демонстрации цифровых стереофильмов 3D, вспомогательного оборудования для цифрового кинопоказа, сервисное обслуживание).  

Для улучшения качества гастрольных спектаклей и концертов требуется замена светового оборудования сцены, усовершенствования механики сцены.

Серьезной проблемой для учреждений культуры культурно-досугового типа муниципального образования остается тенденция «старения» и снижения квалификации кадров, роста несоответствия их профессиональных знаний и умений современным требованиям. Низкая заработная плата и отсутствие жилья не позволяет привлечь для работы высококвалифицированных специалистов.

В целях повышения эффективности деятельности муниципального учреждения культуры требуется непрерывная работа по повышению квалификации и переподготовки кадров; по информатизации, созданию официального сайта учреждения; улучшению ассортимента и качества предоставляемых культурно-досуговых услуг. 
Необходимо совершенствовать организацию методической деятельности учреждения культуры.  

Необходимо проводить мероприятия, направленные на развитие народной культуры, самодеятельного творчества с привлечением к участию в творческих мероприятиях (смотры, конкурсы, фестивали) большего числа детей. 

Сегодня развитие духовной культуры становится первостепенной задачей государственной культурной политики. 

Для решения задач по развитию духовной культуры необходимо осуществление мероприятий, направленных на популяризацию художественной культуры, культурное просвещение, пропаганду творческой деятельности и достижений творческих коллективов, способствующих формированию устойчивой потребности населения в услугах учреждений культуры. Должна быть усилена работа по информатизации учреждений культуры. Также в целях развития духовной культуры, обеспечения целостности культурного пространства муниципального образования, популяризации пропаганды профессионального искусства и народного творчества, творческой деятельности, достижений деятелей культуры необходима организация и проведение крупномасштабных творческих акций районного уровня.

2. Прогноз развития сферы культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
Для развития сферы культуры муниципального образования требуется переход к качественно новому уровню организации культурно-досуговой деятельности. Реализация такого подхода предполагает:

- комплексное решение задач реализации муниципальной политики в области культуры в рамках широкого взаимодействия всех основных участников культурного процесса;

- повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, создание условий, обеспечивающих доступность культурных благ, расширение культурного предложения и реализацию творческого потенциала населения;

- качественное изменение оказания услуг и выполнения работ в сфере культуры, развитие инфраструктуры, повышение профессионального уровня персонала;

- преодоление отставания учреждений культуры в использовании современных информационных технологий; 

- повышение уровня удовлетворенности жителей муниципального образования качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры. 
3. Приоритеты органов местного самоуправления в сфере реализации 
муниципальной подпрограммы
Основной целью государственной политики в сфере реализации муниципальной программы является повышение качества жизни жителей муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена.
Для достижения данной цели предусматривается необходимость решения задач, направленных на:

- повышение качества и количества оказываемых муниципальных услуг в сфере культуры;

- развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений муниципальных учреждений культуры;

- повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

- сохранение культурного и исторического наследия Приозерского района Ленинградской области, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала жителей Приозерского района Ленинградской области;

- создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры муниципального образования.

В целях обеспечения реализации единой политики в сфере культуры на территории муниципального образования, настоящая подпрограмма учитывает приоритеты государственной политики в сфере культуры, закрепленные в следующих документах:
- Конституция РФ;
- «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», утв. ВС РФ 09.10.1992 г. № 3612-1. 
- Федеральный закон РФ от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года № 2567-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013 - 2020 годы.

- Основные направления государственной политики по развитию сферы культуры в Российской Федерации до 2015 года (согласованы Правительством Российской Федерации от 1 июня 2006 года № МФ-П44-2462).
- Нормативные правовые акты Губернатора и Правительства Ленинградской области в сфере культуры;

- Устав муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;
- Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области до 2020 года, утверждённая Решением Совета депутатов № 237 от 20.12.12 г.

Таким образом, в число приоритетов реализации подпрограммы включаются:

- обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших образцов культуры и искусства; 
- создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности и культурного досуга;

- продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;

- обеспечение инновационного развития отрасли культуры;

- совершенствование организационных и правовых механизмов, оптимизация деятельности учреждений, развитие спонсорства и благотворительности;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры; повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание); системы подготовки кадров и их социального обеспечения.

4. Цели, задачи и показатели (индикаторы), конечные результаты, 
сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы
С учетом целевых установок и приоритетов политики в сфере культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области целью данной подпрограммы является сохранение культурного и исторического наследия (фондов), расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.

Достижение данной цели потребует решения следующих задач:

- расширение спектра муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культурно-досуговой деятельности;

- увеличения культурно-досуговых мероприятий и мероприятий, направленных на развитие народной культуры и самодеятельного творчества, увеличение количества их посетителей.
Состав показателей (индикаторов) подпрограммы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2016 года включительно.

Показатель «количество культурно-досуговых мероприятий, ед.» отражает объем организационных и творческих мероприятий, реализуемых учреждениями культурно-досугового типа.

Показатель «количество посещений культурно-досуговых мероприятий, %», отражает востребованность у населения услуг муниципальных культурно-досуговых учреждений. 

Решение указанных задач и достижение главной цели подпрограммы позволит к 2016 году достигнуть следующих основных результатов:

- Увеличить количество культурно-досуговых мероприятий на 1%;

- Увеличить количество посещений культурно-досуговых мероприятий на 0,4%;

Сроки реализации настоящей муниципальной подпрограммы – 2014-2016 годы.
5. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы

В рамках реализации данной Подпрограммы выделяются следующие основные мероприятия:

Основное мероприятие 1.1. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры культурно-досугового типа Приозерский районный киноконцертный зал.
Основное мероприятие 1.2. Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий в сфере культуры. 
6. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы
Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, бюджета Ленинградской области, федерального бюджета. В рамках реализации мероприятий подпрограммы допускается привлечение внебюджетных средств. 

Общий объем ресурсного обеспечения подпрограммы «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» за счет средств местного бюджета составит 34693,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 11835,5 тыс. рублей;
2015 год – 11208,7 тыс. рублей;
2016 год – 11649 тыс. рублей. 
7. Целевые показатели муниципальной подпрограммы 

	№
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Единица измерения
	Значения целевых показателей
	Базовое значение целевого показателя

2012 г.

	
	
	
	По итогам первого года реализации

(2014)
	По итогам второго

года реализации

(2015)
	По итогам третьего года реализации(2016)
	

	1.
	Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий
	ед.
	47729
	47776
	47823
	47634

	
	Прирост количества посетителей
	%
	100,2
	100,1
	100,1
	100,5


ПАСПОРТ

Подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Полное наименование
	Подпрограмма 2. «Развитие библиотечного обслуживания на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители подпрограммы
	Отдел капитального строительства администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение культуры Приозерская межпоселенческая районная библиотека

	Цель подпрограммы
	Создание условий для реализации конституционного права граждан на свободное получение информации

	Задачи подпрограммы
	- Создание условий доступа различных категорий населения к информации на основе введения более комфортных условий обслуживания и благоприятного режима работы;

- Развитие библиотеки как информационного центра, способствующего укреплению культурного и образовательного потенциала района;

- Расширение возможностей библиотеки для обеспечения полноценного учебного процесса и гармоничного развития личности.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- количество книговыдач, тыс. ед.;

- количество посещений библиотеки, ед.;

- количество приобретённых книг, экз.;

- количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотеки на тыс. ед. ежегодно.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Один этап, 2014-2016 годы.

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации     подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» за счет средств местного бюджета составит 19621,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 7319,9 тыс. рублей;

2015 год – 6024 тыс. рублей;
2016 год – 6277,4 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Прирост количества посещений Межпоселенческой районной библиотеки к 2012 году составит 100,9%;

Книговыдача Межпоселенческой районной библиотеки к концу 2016 года увеличится на 1000 единиц к 2012 году;

Количество книг, приобретённых для библиотек муниципального района увеличится до 66,5 экземпляров на 1 тысячу жителей;

Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге Межпоселенческой районной библиотеки увеличится на 20900 единиц к 2012 году.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы, 
в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Сфера реализации подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»  охватывает развитие библиотечного дела.

Фонды библиотек являются ценнейшим информационным ресурсом, включают большое количество научной, культурно-исторической и информационной литературы, имеют огромную материальную ценность.

Основная задача библиотек – предоставление накопленных ресурсов в пользование гражданам.

Степень доступности библиотечного документа во многом определяется степенью его сохранности. Причем в обеспечении сохранности нуждаются не только старые документы, но и новейшие, например, на электронных носителях.

Библиотеки выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры муниципального района. Основные услуги библиотек бесплатны. Цели и задачи развития библиотечного дела в условиях реформирования социально-экономической сферы должны соответствовать происходящим в стране переменам и международной практике. Трансформация библиотек в библиотеки информационного общества требует радикальных преобразований и изменений подходов к их деятельности.

Организацию библиотечного обслуживания на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области выполняет муниципальное казённое учреждение культуры Приозерская межпоселенческая районная библиотека. Число читателей библиотеки в 2012 году составило 4940 тыс. человек. Размер с книжного фонда библиотеки на 1 января 2013 года насчитывал 81412 ед.

Книгообеспеченность на 1 тысячу жителей составила в 2012 году – 46 экземпляров книг (в 2010 году – 57 экз. книг, в 2011 – 67 экз.).

В виду того, что Приозерская межпоселенческая районная библиотека выполняет методические функции библиотечного обслуживания поселений и комплектования фондов, остается актуальным вопрос приобретения для неё специализированного автотранспорта. 

В связи с развитием современных информационных технологий и их активным вхождением в повседневную жизнь обывателя, развитие библиотечного дела сегодня не возможно без внедрения данных технологий в работу с аудиторией. 

Для повышения эффективности работы по привлечению читательской аудитории в библиотечном деле требуется реализация социокультурных проектов для посетителей различных возрастных групп. 

Основными проблемами, напрямую влияющими на качественное исполнение библиотекой своего предназначения, является:

1. Недостаточная обновляемость библиотечных фондов.
2. Проблема обеспечения сохранности библиотечных фондов.
3. Недостаточные темпы информатизации библиотеки.
4. Недостаточное состояние материальной базы библиотеки.
5. Низкая заработная плата сотрудников библиотеки, следствием чего, в том числе, являются дефицит, старение и недостаточная квалификация библиотечных кадров, что препятствует внедрению инноваций, повышению качества и эффективности предоставления библиотечных услуг.

2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы
Требуется переход к качественно новому уровню функционирования библиотеки. Реализация такого подхода предполагает:

- качественное изменение оказания библиотечных услуг и выполнения работ, развитие инфраструктуры, повышение профессионального уровня персонала библиотеки;

- преодоление отставания библиотеки в использовании современных информационных технологий, создании электронных продуктов культуры, а также внедрении новых возможностей использования фондов библиотеки.
Реализация подпрограммы к 2016 году позволит повысить эффективность деятельности библиотеки, оптимизировать и модернизировать её деятельность, создать условия обеспечивающие доступность культурных благ, расширения спектра библиотечных услуг.

3. Приоритеты органов местного самоуправления в сфере реализации
 муниципальной подпрограммы
Основной целью муниципальной подпрограммы является реализация конституционного права граждан на свободное получение информации, создание условий для доступа различных категорий населения к информации. 

Для достижения данной цели предусматривается необходимость решения задач, непосредственно относящихся к сфере реализации подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания»:
повышение доступности и качества библиотечных услуг;

информатизация и модернизация библиотеки;

пополнение книжных фондов библиотеки.
Подпрограмма учитывает приоритеты государственной политики в сфере культуры, закрепленные в следующих документах:
- Конституция РФ;
- «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», утв. ВС РФ 09.10.1992 г. № 3612-1. 
- Федеральный закон РФ от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года № 2567-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013 - 2020 годы.

- Основные направления государственной политики по развитию сферы культуры в Российской Федерации до 2015 года (согласованы Правительством Российской Федерации от 1 июня 2006 года № МФ-П 44-2462).

- Областной закон от 3 июля 2009 года № 61-оз «Об организации библиотечного обслуживания населения Ленинградской области общедоступными библиотеками».

- Нормативные правовые акты Губернатора и Правительства Ленинградской области в сфере культуры.
- Устав муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

- Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области до 2020 года, утверждённая Решением Совета депутатов № 237 от 20.12.12 г.

4. Цели, задачи и показатели (индикаторы), конечные результаты,
 сроки и этапы реализации подпрограммы

С учетом целевых установок и приоритетов целью данной подпрограммы является сохранение культурного и исторического наследия (фондов), расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.

Достижение данной цели потребует решения следующих задач:

1. Повышение доступности и качества библиотечных услуг;

2. Продолжение работ по  информатизации библиотеки с целью расширения спектра предоставляемых услуг, улучшения их качества и организации доступа библиотеки к сети Интернет;
3. Расширение возможностей библиотеки для обеспечения полноценного учебного процесса и гармоничного развития личности;
4. Пополнение фондов библиотеки;
5. Совершенствование деятельности библиотеки, освоение  путем внедрения новых технологий, повышения квалификации кадров. 
Решение указанных задач осуществляется посредством реализации следующих основных мероприятий:

-  увеличения количества книговыдач, тыс.ед.;

-  увеличения количества посещений библиотеки, ед.;

- увеличения количества приобретённых книг, экз.;

- увеличения количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотеки на тыс. ед. ежегодно.

Состав показателей (индикаторов) подпрограммы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2016 года включительно.
Показатель «увеличение количества посещений библиотеки по сравнению к предыдущему году,%», является одним из целевых ориентиров развития библиотечного обслуживания,  отражает востребованность у населения библиотечных услуг.

Показатель «количество книговыдач, тыс. ед. в год», целевых ориентиров развития библиотечного дела, отражает востребованность у населения библиотечных услуг. 

Показатель «количество приобретённых книг, тыс. экз.», характеризует объемы обновляемости библиотечных фондов.
Показатель «увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге Межпоселенческой районной библиотеки (по сравнению с предыдущим годом): тыс. ед.», отражает эффективность деятельности библиотеки по формированию электронных каталогов, степень оснащенности необходимыми техническими средствами, внедрения современных информационных технологий в библиотеке. 
5. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы
Основное мероприятие 1.1. Обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения культуры библиотечного типа Приозерская межпоселенческая районная библиотека». 

Срок реализации основного мероприятия 2014-2016 годы.
Основное мероприятие 1.2. Капитальный ремонт муниципального казённого учреждения культуры библиотечного типа Приозерская межпоселенческая районная библиотека.
Срок реализации основного мероприятия 2014 год.
6. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы
Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, бюджета Ленинградской области, федерального бюджета. В рамках реализации мероприятий подпрограммы допускается привлечение внебюджетных средств. 

Общий объем ресурсного обеспечения подпрограммы в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» за счёт средств местного бюджета составит 19621,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 7319,9 тыс. рублей;
2015 год – 6024 тыс. рублей;
2016 год – 6277,4 тыс. рублей.

7. Целевые показатели муниципальной подпрограммы
	№
	Наименование 
целевого показателя муниципальной программы
	Единица измерения
	Значения целевых показателей
	Базовое значение целевого показателя

2012 г.

	
	
	
	По итогам первого года реализации

(2014)
	По итогам второго

года реализации

(2015)
	По итогам третьего

года реализации

(2016)
	

	1.
	Количество посещений библиотеки
	ед.
	43600
	43700
	43800
	43400

	
	Прирост количества посещений библиотеки
	%
	100,2
	100,2
	100,2
	100,2

	2.
	Количество книговыдачи
	ед.
	106,2
	106,4
	106,8
	105,8

	3.
	Количество приобретённых книг для библиотек муниципального района на 1 тысячу жителей
	экз.
	65,5
	66
	66,5
	64,5

	4.
	Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге Межпоселенческой районной библиотеки
	ед.
	21000
	26000
	31000
	10100


ПАСПОРТ

Подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей 
художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании
 Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Полное наименование 
	Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Отдел капитального строительства администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные казённые образовательные учреждения дополнительного образования детей сферы культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район:

- Приозерская детская школа искусств;

- Кузнеченская детская школа искусств;

- Сосновская детская школа искусств;

- Шумиловская детская школа искусств;

- Приозерская детская художественная школа.

	Цель муниципальной подпрограммы
	Обеспечение творческого и личностного развития детей, в том числе развитие природных способностей детей, приобретение детьми комплекса навыков, необходимых как для дальнейшего профессионального обучения искусству, так и для общего эстетического образования.

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- выравнивание уровня доступности художественного образования, создание условий для развития художественного образования детей;

- привлечение наибольшего количества детей к творческой деятельности;

- выявление одарённых детей;

- подготовка обучающихся к продолжению образования в области искусств;
- качественный профессиональный рост педагогических кадров;

- координация информационно-методического обеспечения деятельности образовательных учреждений.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	1. Доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории), %.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы


	2014 – 2016 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» за счёт средств местного бюджета составит 89180,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 36899,5 тыс. рублей;

2015 год – 25547,7 тыс. рублей;
2016 год – 26706 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	Доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории) составит 8%.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
В сфере культуры Приозерского района функционируют 5 образовательных учреждений дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности (4 детские школы искусств и 1 детская художественная школа), в которых на 01.09.2013 г. обучается 606 детей, что составляет 8 % от общего числа обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях. 

В ДШИ и ДХШ реализуются предпрофессиональные и эстетические программы дополнительного образования детей по направлениям: музыкальное исполнительство, художественное, хореография. 

Средний возраст преподавателей составляет 50 лет. 55% преподавателей имеют высшее образование.
Среди выпускников и учащихся школ искусств и художественной школы есть стипендиаты Министерства культуры России и комитета по культуре Ленинградской области.
В 2007 году была учреждена стипендия главы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район для поощрения лучших учащихся школ за отличную учебу и высокие результаты в конкурсной и выставочной деятельности. Её обладателями каждый год становятся 6-7 учащихся. 
Учащиеся детских школ искусств и детской художественной школы ведут активную концертную и конкурсную деятельность, успешно участвуют в региональных, областных и международных конкурсах юных музыкантов-исполнителей и юных художников, становились лауреатами и дипломантами.

Ежегодно для учащихся детских школ искусств и художественной школы проводятся два районных конкурса: конкурс исполнителей для обучающихся на отделении фортепиано и народных инструментов и открытый конкурс по живописи «Этюд-мастер». По инициативе Приозерской детской художественной школы проводится областной конкурс пленэра. 

Спрос на получение дополнительного образования художественно-эстетической направленности не снижается, так как многие выпускники школ искусств поступают в профильные высшие и средние учебные заведения. 

Наряду с положительными моментами в деятельности школ, существует и ряд проблем. Главная из них – слабая материально-техническая база. Во временном помещении, в связи с аварийностью, размещена Приозерская детская школа искусств, много лет арендуется помещение для Шумиловской ДШИ, требует капитального ремонта здание Сосновской детской школы искусств, реконструкции здание Приозерской детской художественной школы. Требуют замены музыкальные инструменты. 

Вторая – кадры. «Старение» кадров, отсутствие притока молодых специалистов. Низкий уровень оплаты труда. Педагогический состав очень незначительно пополняется за счет семей военнослужащих или семей, переехавших на постоянное место жительство в Приозерский район.

2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы
Принципиальные изменения в ходе реализации подпрограммы будут происходить в следующих направлениях:

- выявление одаренных детей для обучения по предпрофессиональным программам, развитие у обучающихся комплекса творческих способностей, знаний и умений, соответствующих профессиональным требованиям; 

- реализация предпрофессиональных образовательных программ разного уровня сложности; 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ художественной направленности, с целью привлечения наибольшего количества детей к творческой деятельности;

- выявление и дальнейшее профессиональное становление одаренных детей;

- популяризация художественно-эстетического образования среди населения;

- осуществление методического обеспечения реализации дополнительных программ художественной направленности;

- повышение профессионального уровня преподавателей, обобщение и распространение педагогического опыта; повышение качества образовательного процесса;

- укрепление материальной базы образовательных учреждений.

3. Приоритеты органов местного самоуправления в сфере реализации 
муниципальной подпрограммы
На современном этапе отечественная система образования в области искусств испытывает целый ряд проблем, вызванных отсутствием централизованного управления системой образования в области искусств из-за разграничения полномочий между органами федеральной, региональной власти и местного самоуправления; отсутствием общественного понимания значимости образования в области искусств в духовно-нравственном воспитании подрастающего поколения; старением педагогических кадров и уменьшающимся притоком молодых специалистов, особенно в сельской местности; отсутствием в ДШИ необходимой материально-технической и информационно-методической базы (изношенность музыкальных инструментов, практически не выделяются средства на капитальный и текущий ремонт, на приобретение музыкальных инструментов, оборудования для обеспечения мер охраны и безопасности, пополнение библиотечных фондов) и другие.

В целях повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры требуется непрерывная работа по повышению квалификации и переподготовки кадров. По-прежнему остаётся актуальным решение вопроса, связанного с обеспечением образовательного процесса музыкальными инструментами и другим специализированным оборудованием. Одной из задач общегосударственной культурной политики установлена необходимость привлечения к участию в творческих мероприятиях (смотры, конкурсы, фестивали) большего количества детей.

Для достижения качественных результатов в системе образования в области искусств выделяются следующие приоритетные направления непосредственно относящиеся к сфере реализации подпрограммы:
- привлечение наибольшего количества детей к занятиям творчеством;

- активизация реализации предпрофессиональных образовательных программ на основе ФГТ;

- формирование учебно-методической базы в соответствии с требованиями ФГТ;

- развитие творческих и методических связей между ДШИ, средними и высшими учебными заведениями. 
- повышение профессионального уровня преподавателей;

- укрепление материальной базы образовательных учреждений.

Подпрограмма учитывает приоритеты государственной политики в сфере образования и культуры, закрепленные в следующих документах:
- Конституция РФ;

- Федеральный закон «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. Ред. от 23.07.2013 г.; 

- Федеральный закон РФ от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года № 2567-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013 - 2020 годы;
- Нормативные правовые акты Губернатора и Правительства Ленинградской области в сфере культуры;
- Устав муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;
- Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области до 2020 года, утверждённая Решением Совета депутатов № 237 от 20.12.12 г.

4. Цели, задачи и показатели (индикаторы), конечные результаты,
 сроки и этапы реализации подпрограммы

Целями подпрограммы является:

- обеспечение творческого и личностного развития детей, в том числе развитие природных способностей детей;

- приобретение детьми комплекса навыков, необходимых как для дальнейшего профессионального обучения искусству, так и для общего эстетического образования.
Достижение данных целей потребует решения следующих задач:
- привлечение наибольшего количества детей к творческой деятельности, формированию заинтересованной аудитории слушателей;
- выявление одарённых детей;

- подготовка обучающихся к продолжению образования в области искусств;
- обеспечение качества и преемственности в реализации предпрофессиональных программ, являющихся основными условиями функционирования системы образования в области искусств;

- качественный профессиональный рост педагогических кадров;

-координация информационно-методического обеспечения деятельности образовательных учреждений;

- повышение привлекательности/статуса творческих профессий.

Решение указанных задач осуществляется посредством следующих основных мероприятий: 

- сохранения доли детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории);
- увеличения количества учащихся ДШИ (ДХШ) в конкурсах различного уровня к общей численности обучающихся;
- увеличения количества выпускников ДШИ (ДХШ), поступивших для продолжения образования в области искусств;

- совершенствования методического обеспечения реализации дополнительных программ художественной направленности;

- повышения профессионального уровня преподавателей, обобщение и распространение педагогического опыта; повышение качества образовательного процесса;

- позитивных изменений состояния материальной базы ДШИ (ДХШ).
Сроки реализации подпрограммы рассчитаны на период с 2014 по 2016 годы. 
5. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы

В рамках реализации данной подпрограммы выделяются следующие основные мероприятия:

Основное мероприятие 1.1. Обеспечение деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей художественной направленности (ДШИ, ДХШ). 

Срок реализации основного мероприятия 2014-2016 годы.
Основное мероприятие 1.2. Строительство школы искусств в г. Приозерске.
Срок реализации основного мероприятия 2014 год.
6. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы
Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, бюджета Ленинградской области, федерального бюджета. В рамках реализации мероприятий подпрограммы допускается привлечение внебюджетных средств. 

Общий объем ресурсного обеспечения реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» за счёт средств местного бюджета составит 89180,2  тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 36899,5 тыс. рублей;
2015 год – 255574,7 тыс. рублей;
2016 год – 26706 тыс. рублей.

7. Целевые показатели муниципальной подпрограммы
	№
	Наименование целевого показателя муниципальной подпрограммы
	Единица измерения
	Значения целевых показателей
	Базовое значение целевого показателя

(2012 год)

	
	
	
	По итогам первого года реализации

(2014)
	По итогам второго

года реализации

(2015)
	По итогам третьего

года реализации

(2016)
	

	1.
	Количество детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории)
	чел.
	606
	606
	606
	606

	
	Доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории)
	%
	8
	8
	8
	8


ПАСПОРТ

Подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»
	Полное наименование
	Подпрограмма 4. «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»

	Цель подпрограммы
	Осуществление централизованного ведения бухгалтерского учёта и отчётности деятельности муниципальных бюджетных и казённых учреждений культуры и дополнительного образования детей сферы культуры

	Задачи подпрограммы
	Организация бухгалтерского обслуживания учреждений культуры и дополнительного образования детей

	Целевые индикаторы показатели подпрограммы 
	Предоставление бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности в полном объеме без нарушения сроков сдачи,%

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	один этап, 2014-2016 годы.

	Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации муниципальной подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» за счет средств местного бюджета составит 6315,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 2157,2 тыс. рублей;
2015 год – 2034,0 тыс. рублей;
2016 год – 2124,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Предоставление ежегодной бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности составит 100%.


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития 
сферы регулирования подпрограммы

Осуществление финансово - экономических функций, обеспечение бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей сферы культуры в муниципальном образовании Приозерский район Ленинградской области осуществляет муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Приозерского района». 
В МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Приозерского района» отсутствует справочно-правовая система, в связи с новыми требованиями и постоянно меняющейся нормативной базой в законодательстве РФ требуется выделение средств для участия в семинарах и прохождения курсов повышения квалификации специалистов бухгалтерии.
2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы
В ходе реализации мероприятий подпрограммы будет происходить совершенствование централизованного ведения бухгалтерского учёта и отчётности деятельности муниципальных бюджетных и казённых учреждений культуры и дополнительного образования детей сферы культуры.

Предоставление бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности о деятельности муниципальных бюджетных и казённых учреждений культуры и дополнительного образования детей сферы культуры будет осуществляться в полном объеме и без нарушения сроков.

Произойдёт обновление офисной техники муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры», будет приобретена справочно-правовая система способствующая улучшению ведения бухгалтерского учёта и отчётности муниципальных бюджетных и казённых учреждений культуры и дополнительного образования детей сферы культуры.

3. Приоритеты органов местного самоуправления 
в сфере реализации подпрограммы
Важнейшие приоритеты подпрограммы определены в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах:
- Конституция РФ;

- Бюджетный кодекс РФ;

- Налоговый кодекс РФ;

- «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», утв. ВС РФ 09.10.1992 г. № 3612-1;

- Федеральный закон РФ от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон РФ от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- Устав муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

- Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области до 2020 года, утверждённая Решением Совета депутатов № 237 от 20.12.12 г.
4. Цели, задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, 
сроки и этапы реализации подпрограммы

Главной целью настоящей подпрограммы является осуществление централизованного ведения бухгалтерского учёта и отчётности деятельности муниципальных бюджетных и казённых учреждений культуры и дополнительного образования детей сферы культуры.

Достижение данной цели предполагается посредством решения следующей задачи: Организация бухгалтерского обслуживания учреждений культуры и дополнительного образования детей сферы культуры.
Сроки реализации подпрограммы 2014-2016 годы.

5. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Решение задачи организации бухгалтерского обслуживания учреждений культуры и дополнительного образования детей осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:
Мероприятие 1.1. Осуществление деятельности муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры».
6. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Подпрограмма реализуется в рамках сметного финансирования за счёт средств бюджета муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Общий объём ресурсного обеспечения реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» за счёт средств местного бюджета составит 6315,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 г. – 2157,2 тыс. рублей;
2015 г. – 2034 тыс. рублей;
2016 г.- 2124 тыс. рублей.
7. Целевые показатели муниципальной программы 
«Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район»

	№
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Единица измерения
	Значения целевых показателей
	Базовое значение целевого показателя

(2012г.)

	
	
	
	По итогам первого года реализации

(2014)
	По итогам второго

года реализации

(2015)
	По итогам третьего

года реализации

(2016)
	

	1.
	Предоставление бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчётности в полном объёме без нарушения сроков сдачи
	%
	100
	100
	100
	100


Приложение 1
Перечень подпрограмм муниципальной программы «Развитие культуры в муниципальном образовании
 Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы»
	Наименование подпрограммы
	Ответственный исполнитель
	Основные направления развития

	Подпрограмма 1. «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Отдел по культуре,

МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры
	Обеспечение деятельности муниципального учреждения культуры культурно-досугового типа Приозерский районный киноконцертный зал.

	
	Отдел по культуре
	Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий в сфере культуры.

	Подпрограмма 2. «Развитие библиотечного обслуживания на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Отдел по культуре, 

МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры
	Обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения культуры библиотечного типа Приозерская межпоселенческая районная библиотека.

	
	Отдел капитального строительства
	Капитальный ремонт муниципального казённого учреждения культуры библиотечного типа Приозерская межпоселенческая районная библиотека

	Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей художественно-эстетической  направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Отдел по культуре, 

МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры
	Обеспечение деятельности муниципальных казённых образовательных учреждений дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности

	
	Отдел капитального строительства
	Строительство школы искусств на 120 мест в              г. Приозерске

	Подпрограмма 4 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»
	МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры
	Обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения Централизованная бухгалтерия учреждений культуры


Приложение 2

Расходы на реализацию муниципальной программы «Развитие культуры в муниципальном образовании 
Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы»
	№ строки
	Источники финансирования
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе по годам

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	
	Общие расходы на реализацию программы

	
	Всего:
	
	
	
	

	
	в том числе за счёт средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	местного бюджета (плановый объём)
	149809,9
	58212,1
	44841,4
	46756,4

	
	прочих источников (плановый объём)
	
	
	
	

	
	По подпрограмме 1

	
	Всего:
	
	
	
	

	
	в том числе за счёт средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	местного бюджета (плановый объём)
	34693,2
	11835,5
	11208,7
	11649

	
	прочих источников (плановый объём)
	
	
	
	

	
	По подпрограмме 2

	
	Всего:
	
	
	
	

	
	в том числе за счёт средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	местного бюджета (плановый объём)
	19621,3
	7319,9
	6024
	6277,4

	
	прочих источников (плановый объём)
	
	
	
	

	
	По подпрограмме 3

	
	Всего:
	
	
	
	

	
	в том числе за счёт средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	местного бюджета (плановый объём)
	89180,2
	36899,5
	25574,7
	26706

	
	прочих источников (плановый объём)
	
	
	
	

	По подпрограмме 4

	
	Всего:
	
	
	
	

	
	в том числе за счёт средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	местного бюджета (плановый объём)
	6315,2
	2157,2
	2034
	2124

	
	прочих источников (плановый объём)
	
	
	
	


Приложение 3

План реализации муниципальной программы 
«Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы»
	№
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основные мероприятия
	Ответственный исполнитель

(Ф.И.О., должность)
	Срок реализации
	Финансирование (тыс. руб)
	В том числе по годам:

	
	
	
	Начало реализации
	Окончание реализации
	
	2014
	2015
	2016

	1
	Подпрограмма 1. «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Отдел 
по культуре, начальник отдела 
Егорова 
Галина Николаевна
	01.01.2014
	31.12.2016
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	11835,5
	11208,7
	11649

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1.1. Обеспечение деятельности муниципального учреждения культуры культурно-досугового типа Приозерский районный киноконцертный зал
	МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, директор Гаврилова В.В.
	01.01.2014
	31.12.2016
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	6235,5
	5908,7
	6149,0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1.2. Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий в сфере культуры
	Отдел по культуре,

МБУК Приозерский районный киноконцертный зал
	01.01.2014
	31.12.2016
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	5600,0
	5300,0
	5500,0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	2.
	Подпрограмма 2. «Развитие библиотечного обслуживания на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Отдел 
по культуре, начальник отдела Егорова 
Галина Николаевна
	01.01.2014
	31.12.2016
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	7319,9
	6024,0
	6277,4

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 2.1. Обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения культуры библиотечного типа Приозерская межпоселенческая районная библиотека
	МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, директор Гаврилова В.В.
	01.01.2014
	31.12.2016
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	6319,9
	6024
	6277,4

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 2.2. Капитальный ремонт муниципального казённого учреждения культуры библиотечного типа Приозерская межпоселенческая районная библиотека
	Отдел капитального строительства, начальник отдела Лазарева 
Елена Николаевна
	01.01.2014
	31.12.2014
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	1000
	
	

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	3.
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Отдел 
по культуре, начальник отдела Егорова 
Галина Николаевна
	01.01.2014
	31.12.2016
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	36899,5
	25574,7
	26706,0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 3.1. Обеспечение деятельности муниципальных казённых образовательных учреждений дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности 
	МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, директор Гаврилова В.В.
	01.01.2014
	31.12.2016
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	26899,5
	25574,7
	26706,0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 3.2. Строительство школы искусств на 120 мест в             г. Приозерске
	Отдел капитального строительства, начальник отдела Лазарева 
Елена Николаевна
	01.01.2014
	31.12.2014
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	10000
	
	

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	4.
	Подпрограмма «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»
	Отдел 
по культуре, начальник отдела Егорова 
Галина Николаевна
	01.01.2014
	31.12.2016
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	2157,2
	2034,0
	2124,0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 4.1. Обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»
	МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, директор Гаврилова В.В.
	01.01.2014
	31.12.2016
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	2157,2
	2034,0
	2124,0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	


Приложение 4

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере муниципальной программы 
«Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	№
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Сроки принятия

	1.
	Распоряжение администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Об утверждении детального плана-графика финансирования муниципальной программы за счет средств местного бюджета на очередной финансовый год
	Отдел по культуре
	4 кв. 2013 г.

	2.
	Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	О порядке и условиях реализации программы «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Отдел по культуре
	2014 г.


Приложение 5

Целевые показатели муниципальной программы 

«Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы»

	№
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Единица измерения
	Значение показателей по годам

	
	
	
	Базовый показатель
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	
	
	2012 г.
	
	
	

	1.
	Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий по годам
	ед.
	47634
	47729
	47776
	47823

	
	Прирост количества посетителей культурно-досуговых мероприятий
	%
	100,5
	100,2
	100,1
	100,1

	2.
	Количество посещений Межпоселенческой районной библиотеки по годам
	ед.
	43400
	43600
	43700
	43800

	
	Прирост количества посещений Межпоселенческой районной библиотеки 
	%
	100,2
	100,2
	100,2 
	100,2

	3.
	Количество книговыдачи Межпоселенческой районной библиотеки
	тыс. ед.
	105,8
	106,2
	106,4
	106,8

	4.
	Количество приобретённых книг для библиотек муниципального района на 1 тыс. жителей
	экз.
	64,5
	65,5
	66
	66,5

	5.
	Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге Межпоселенческой районной библиотеки
	ед.
	10100
	21000
	26000
	31000

	6.
	Доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории)
	%
	8
	8
	8
	8

	7.
	Предоставление бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности в полном объеме без нарушения сроков сдачи
	%
	100
	100
	100
	100 

	8.
	Ввод в действие детской школы искусств
	ед.
	
	1
	
	


Приложение 6

Прогноз 

 показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями культуры

	Наименование услуги, показателя объёма услуги, подпрограммы, основного мероприятия
	Значение показателя объёма услуги
	Расходы местного бюджета на оказание муниципальной услуги (тыс. руб.)

	
	Базовый  2012 год
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Базовый  2012 год
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Подпрограмма 1

	Услуга по организации культурно-досуговой деятельности

	Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий, ед.
	47634
	47729
	47776
	47823
	5018,0
	6235,5
	5908,7
	6149,0

	Подпрограмма 3

	Предоставление дополнительного художественно-эстетического образования

	Количество детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования детей (в общей численности детей и молодёжи данной категории), чел.
	606
	606
	606
	606
	23233,5
	26899,5
	25574,7
	26706


И.С. Белькова
И.С. Белькова


