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Администрация муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   26   января   2016   года   №   99
	Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2014-2016 год в новой редакции


В целях развития культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, в соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов муниципального образования Приозерское городское поселение от 22 декабря 2015 года № 45 «О бюджете муниципального образования Приозерское городское поселение муниципальное образование Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2016 год и плановый период 2017-2018 гг», во исполнение постановления администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 10.02.2015 года № 321 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу муниципального образования Приозерское городское поселение «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2014-2016 год в новой редакции (Приложение 1).
2. Отделу по культуре администрации при формировании бюджетной заявки на очередной финансовый год предусматривать ассигнования на реализацию программы муниципального образования Приозерское городское поселение «Развитие культуры в муниципальном образовании» на 2014-2016 год»  из бюджета муниципального образования Приозерское городское поселение по сметам МКУК «ПКЦ «Карнавал», МКУК «Приозерская городская библиотека».

3. Отделу по информации, печати, телекоммуникациям, общественным и внешним связям настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 31 марта 2014 года № 693 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2014-2016 год (с изменениями) считать утратившим силу.

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Котову Л.А.

Глава администрации                                                                                        С.Л. Потапова

Согласовано:

Котова Л.А.

Цветкова Е.Н.

Егорова Г.Н.

Михалева И.Н.

Исп. Бойцова О.А. (36-572)

Разослано: дело-2, Бойцова О.А.-1, МКУК «ПКЦ «Карнавал»-1, МКУК «Приозерская городская библиотека»-1, отдел по культуре-1, ЦБ культуры-1, отдел по информации…-1, ОПДиЭД-1, СМИ-1, районная библиотека-1.
УТВЕРЖДЕНА
 постановлением администрации 

муниципального образования

Приозерский муниципальный район 

Ленинградской области

от 26 января 2015 года № 99
(Приложение 1)
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

на 2014-2016 г.г. в новой редакции

г.Приозерск 

2016г

Ответственный исполнитель: заведующий сектором по планированию и общим вопросам- Бойцова О.А., тел 8 (81379) 36-572, эл.почта: AdmPriozersk@mail.ru.
ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие культуры в муниципальном образовании 
Приозерское городское поселение муниципального образования 
Приозерский муниципальный район Ленинградской области» 

на 2014-2016 год 

	Полное наименование
	муниципальная программа муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в  муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2014-2016г

	Ответственный  исполнитель   муниципальной программы
	Отдел по культуре администрации  муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

	Соисполнители

муниципальной  
программы
	Отдел капитального строительства администрации  муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

	Участники      
муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Приозерский культурный центр «Карнавал»;

Муниципальное казенное учреждение культуры «Приозерская городская библиотека»;

	Подпрограммы   
государственной
программы
	Подпрограмма 1 

«Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования»;

Подпрограмма 2

«Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества»;

Подпрограмма 3 

«Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании»

	Цели           
муниципальной программы
	Создание условий для реализации стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности, ресурса роста человеческого потенциала региона, фактора обеспечения социальной стабильности и консолидации общества

	Задачи         
муниципальной 
программы
	Сохранение культурного и исторического наследия, 

обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, 

реализация творческого и инновационного потенциала населения поселения;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1. Количество культурно-массовых мероприятий (ед.).

2. Количество пользователей библиотек на 1000 жителей(чел.).

3. Количество участников клубных формирований на 1000 жителей (чел.).



	Этапы и сроки  
реализации муниципальной программы
	Срок реализации программы 2014-2016 годы            

	Объем бюджетных
ассигнований   
муниципальной 
программы
	Общий объем финансирования реализации муниципальной программы   составляет 42 563,8 тыс. рублей, в том числе:                                   

подпрограмма «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования» - 26 598,3 тысяч рублей;   

2014 год – 10 845,1 тысяч рублей;

2015 год – 8 857,2 тысяч рублей;

2016 год – 6 896,0 тысяч рублей.       

подпрограмма «Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества» - 10 112,7 тысяч рублей;

2014 год – 3 839,1 тысяч рублей;

2015 год – 3 669,6 тысяч рублей;

2016 год – 2 604,0 тысяч рублей. 

подпрограмма «Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании» - 5 852,8 тысяч рублей;

2014 год – 1 938,6 тысяч рублей;

2015 год – 2 252,1 тысяч рублей;

2016 год – 1 662,1 тысяч рублей. 

Объем финансирования для реализации муниципальной программы за  счет средств бюджета поселения составит 39 442,1 тысяч рублей, в том числе:                                     

2014 год -  15 203,7 тысяч рублей,                    

2015 год – 13 076,3 тысяч рублей,                       

2016 год – 11 162,1 тысяч рублей.


Объем финансирования для реализации муниципальной программы за  счет средств областного бюджета составит 3 121,7 тысяч рублей, в том числе:                                     

2014 год - 1 419,1 тысяч рублей,                    

2015 год - 1 702,6 тысяч рублей,                       

2016 год - 0,00 тысяч рублей.

	Ожидаемые      
результаты     
реализации     
муниципальной 
программы
	- доведение к 2018 году средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы в Ленинградской области области;

- количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях составит 101,1% к уровню 2013 года;

- среднее число посещений мероприятий на 1 жителя составит 105,9% к уровню 2013 года;

- предоставление книжных изданий из фонда библиотеки составит 100,8% к уровню 2013года;

- справочно-библиографическое и информационное обслуживание составит 114,9% к уровню 2013 года.


1.1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа
В современном обществе культура рассматривается не только как один из ключевых институтов общественного сознания, но и как духовно-нравственный потенциал России, как основа ее целостности и динамического развития.
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 года                     № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления» к полномочиям органов местного самоуправления относятся:
- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры;

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов;
- организация предоставления дополнительного образования детям;

- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек.
Базовым ресурсом, на основе которого оказываются услуги в сфере культуры на территории муниципального образования Приозерское городское поселение, являются два учреждения культуры: МКУК «Приозерская городская библиотека» и МКУК «ПКЦ «Карнавал». Учреждения культуры выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры поселения, вносят весомый вклад в его социально-экономическое развитие.
Одно из стратегических направлений социально-культурной политики муниципального образования Приозерское городское поселение является создание условий для воспитания и развития, творческих критерий жителей поселения, сохранение, развитие и укрепление культурного потенциала и инфраструктуры поселения в интересах более полного удовлетворения культурных потребностей населения, обеспечение максимального доступа населения к потреблению и созданию культурных ценностей.
В настоящее время значимыми проблемами в сфере культуры являются: несоответствие материально-технической базы учреждений отрасли современным требованиям, недостаточность электронных ресурсов для оказания муниципальных услуг, финансовых вложений для формирования и расширения рынка потребления услуг в сфере культуры.

Имеющиеся учреждения нуждаются в модернизации, реконструкции и техническом переоснащении для того, чтобы предоставлять качественные, востребованные услуги, предоставлять большую возможность для творческой самореализации граждан, профессионального роста исполнительского мастерства.

Требуется финансовая поддержка самодеятельных творческих коллективов, которые представляют муниципальное образование Приозерское городское поселение на районных, региональных, всероссийских, международных конкурсах и фестивалях.    
Состав Подпрограмм муниципальной программы определен исходя из состава задач муниципальной Программы, решение которых необходимо для реализации муниципальной программы.
Решение задач муниципальной Программы реализуется посредством выполнения соответствующих Подпрограмм муниципальной Программы:

- задача 1 посредством выполнения подпрограммы 1 «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования»;

- задача 2 посредством выполнения подпрограммы 2 «Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества»;
- задача 3 посредством выполнения подпрограммы 3 «Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании».

1.2. Цели и задачи Программы

Выбор приоритетной цели Программы определяется стратегическими задачами не только сохранения культуры, но и развития ее как средства формирования престижа муниципального образования Приозерское городское поселение, вывода культуры на уровень, позволяющий ей стать активным участником социально-экономических процессов.

Исходя из этого Целью Программы является:

- сохранение и развитие культурного наследия муниципального образования Приозерское городское поселение.

Для достижения Цели необходимо решение следующих задач:

- сохранение и развитие культурного центра;

- сохранение и развитие библиотечного обслуживания;

- сохранение и развитие дополнительного образования в сфере искусства;

- обеспечение мер безопасности в муниципальных учреждениях культуры;
- организация и техническое обеспечение реализации муниципальной программы.

1.3. Срок реализации муниципальной Программы
Реализация Программы будет осуществляться в течение 2014-2016 годов. Выделение отдельных этапов реализации Программы не предполагается.
1.4. Обоснование ресурсного обеспечения
Источниками ресурсного обеспечения Программы являются средства муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, средства областного бюджета Ленинградской области.
Объем расходов на выполнение мероприятий Программы ежегодно уточняется в процессе исполнения бюджета муниципального образования Приозерское городское поселение и при формировании бюджета на очередной финансовый год. В течение года возможны изменения программных мероприятий и средств на их проведение в пределах объёмов финансирования, утверждённых в бюджете муниципального образования.

Возможно финансирование мероприятий Программы из областного бюджета, которое может осуществляться на условиях софинансирования при соблюдении муниципальным образованием Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области условий, предусмотренных законодательством.

Программно-целевой метод позволит более эффективно использовать финансовые ресурсы, сконцентрировав их на решении приоритетных задач, обеспечить комплексное решение проблем, обозначенных данной программой.

1.5. Объемы финансирования
Планируемый общий объем ассигнований на финансирование Программы на 2014 – 2016 годы из средств бюджета муниципального образования Приозерское городское поселение составляет 45 399,0 тысяч рублей.
Расходы на реализацию муниципальной целевой программы 

«Развитие культуры в муниципальном образовании» 

на 2014-2016 год»
	№

строки
	Источники финансирования
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	ОБЩИЕ РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

	
	Всего: 
	42 563,8
	16 622,8
	14 778,9
	11 162,1

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объем)
	3 121,7
	1419,1
	1 702,6
	

	
	местного бюджета (плановый объем)
	39 442,1
	15203,7
	13 076,3
	11 162,1

	
	Прочих источников (плановый объем)
	
	
	
	

	
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 1 «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования»

	
	Всего:
	26 598,3
	10845,1
	8 857,2
	6 896,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объем)
	1 666,0
	804,2
	861,8
	

	
	местного бюджета (плановый объем)
	24 932,3
	10040,9
	7 995,4
	6 896,0

	
	Прочих источников (плановый объем)
	
	
	
	

	
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 2 «Сохранение и  развитие народной культуры и самодеятельного творчества»

	
	Всего:
	10 112,7
	3839,1
	3 669,6
	2 604,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объем)
	1 025,3
	425,7
	599,6
	

	
	местного бюджета (плановый объем)
	9 087,4
	3413,4
	  3 070,0
	2 604,0

	
	Прочих источников (плановый объем)
	
	
	
	

	
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 3 «Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании»

	
	Всего:
	5 852,8
	1 938,6
	2 252,1
	1 662,1

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объем)
	430,4
	189,2
	241,2
	

	
	местного бюджета (плановый объем)
	5 422,4
	1749,4
	2 010,9
	1 662,1

	
	Прочих источников (плановый объем)
	
	
	
	


Обьемы финансирования Программы уточняются и устанавливаются ежегодно при формировании бюджета на соответствующий финансовый год с учетом возможностей бюджета муниципального образования Приозерское городское поселение

1.6. Механизм реализации Программы
Механизм реализации Программы предусматривает обеспечение организационных, финансовых и правовых основ выполнения ее мероприятий.

Реализацию Программы осуществляется МКУК «Приозерская городская библиотека»; МКУК «ПКЦ «Карнавал» контроль за ходом реализации Программы осуществляет – Отдел по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Программа «Развитие культуры в муниципальном образовании на 2014-2016 год» состоит из трех Подпрограмм: Подпрограмма 1 «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования», Подпрограмма 2 «Сохранение и  развитие народной культуры и самодеятельного творчества», Подпрограмма 3 «Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании».

В рамках Подпрограмм МКУК «Приозерская городская библиотека», МКУК «ПКЦ «Карнавал» участвуют в реализации всего комплекса основных мероприятий, в пределах полномочий, установленных федеральным законодательством.

1.7. Ожидаемые результаты реализации программных мероприятий
Выполнение Программы позволит улучшить условия реализации культурных потребностей населения, учитывая все возрастные и социальные категории жителей поселения, решить ряд проблем социально-культурного развития.

Ожидаемые результаты:

- доведение к 2018 году средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы в Ленинградской области;

- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сферах культуры;

- выравнивание уровня доступности культурных благ и художественного образования независимо от размера доходов, места проживания и социального статуса жителей муниципального образования;

- создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни;

- создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли, развития самодеятельного художественного творчества;

- стимулирование потребления культурных благ;

- создание условий для обеспечения широкого доступа каждого к национальным и мировым культурным ценностям через формирование публичных электронных библиотек, театральных Интернет-ресурсов, приобретение прав на бесплатное размещение в интернете выдающихся фильмов и спектаклей;

- укрепление социального статуса работников культуры, повышение уровня финансовой поддержки профессиональных творческих коллективов, социально значимых проектов, талантливой молодежи и выдающихся деятелей культуры и искусств

- активное участие населения в культурной жизни поселения, повышение уровня социального, культурного, духовного развития населения поселения;

- повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры;

- увеличение числа жителей, активно принимающих участие в социально-экономической и культурной жизни общества;

- повышение интереса у населения к культурному досугу;

- сокращение негативных (общественно-опасных) явлений таких, как преступность, наркомания, алкоголизм;

- появление эффективных механизмов включения населения в процессы социально-экономического, общественно-политического и культурного развития поселения;

-     выстраивание эффективной работы в сфере досуга и творчества.

1.8. Целевые индикаторы
Значения плановых целевых индикаторов долгосрочной муниципальной целевой Программы «Развитие культуры в муниципальном образовании» на 2014-2016 годы
	№
п/п
	Цель, задачи и показатели
	Ед.изм.
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	2013 г.

(базовое значение на начало действия муниципальной программы)
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Цель: Сохранение и развитие культурного наследия муниципального образования 

Приозерское городское поселение

	1-й целевой индикатор
	Количество культурно-массовых мероприятий
	Единиц
	219
	220
	220
	220

	2-й целевой индикатор
	Количество пользователей библиотеки (чел.). 
на 1000 жителей
	человек
	100
	102
	104
	105

	3-й целевой индикатор
	Количество участников клубных формирований на 1000 жителей
	человек
	32
	32
	33
	35


Для оценки эффективности Подпрограммы используются 3 целевых индикатора:

1.8.1. Количество культурно-массовых мероприятий.
Единица измерения-единицы.

Значение целевого индикатора определяется как суммарное значение всех проведенных культурно-массовых мероприятий.
1.8.2. Количество пользователей библиотеки (чел.). на 1000 жителей.

Единица измерения - человек на 1000 чел.

Разъяснения по расчету целевого индикатора: значение целевого индикатора определяется как отношение количества пользователей библиотеки, к фактической численности населения муниципального образования Приозерское городское поселение.

Целевой индикатор рассчитывается по формуле:

Р2  =
[image: image2.wmf]Пфчн

Ппб

* 1000 ,
где:

Р2 – показатель количества пользователей библиотеки  (человек на 1000 чел.);

Ппб – количество пользователей библиотеки (человек);

Пфчн – фактическая численность населения Приозерского городского поселения (человек);
1.8.3. Количество участников клубных формирований на 1000 жителей

Единицы измерения-человек на 1000 человек

Разъяснения по расчету целевого индикатора: значение целевого индикатора определяется как отношение количества участников клубных формирований, к фактической численности населения муниципального образования Приозерское городское поселение.

Целевой индикатор рассчитывается по формуле:

Р3 = =
[image: image3.wmf]Пфчн

Пукф

* 1000 ,

где:

Р3 – показатель количества участников клубных формирований (человек на 1000 чел.);

Пукф – количество участников клубных формирований (человек);

Пфчн – фактическая численность населения Приозерского городского поселения (человек).

1.9. Методика оценки эффективности муниципальной Программы
1.9.1. Эффективность выполнения Программы оценивается как степень достижения запланированных результатов при условии соблюдения обоснованного объема расходов.

При проведении оценки эффективности по итогам выполнения Программы анализируется информация о достижении значений показателей Программы. 

Степень достижения запланированных результатов оценивается по трем параметрам:

соотношение плановых и фактических значений показателей решения задач;

выполнение мероприятий Подпрограмм – соблюдение сроков и соответствие фактического результата ожидаемому;

соотношение планового и фактического объема финансирования мероприятий  Программы.

Бюджетная эффективность реализации Программы обеспечивается за счет:

достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов;

обеспечения принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных средств; прозрачности (открытости); достоверности бюджета; адресности и целевого характера бюджетных средств.

1.9.2. Интегральная оценка результативности Программы в год t определяется по следующей формуле:                    m
                                 SUM Рit
                                  1

                            Ht = ------- x 100,

                                    m

где:

Ht - интегральная оценка результативности Программы в год t (в процентах);

Рit - индекс результативности по i-му показателю <1> в год t;

m - количество показателей Программы.

--------------------------------

<1> Все целевые и объемные показатели Программы являются равнозначными.

1.9.3. Эффективность реализации Программы определяется как соотношение интегральной оценки результативности Программы и уровня финансирования:

                                    Ht

                              Эt = ---- x 100,

                                    St

где:

Эt - эффективность Программы в год t;

St - уровень финансирования Программы в год t, определяется как отношение фактического объема финансирования к запланированному объему финансирования в год t;

Ht - интегральная оценка результативности Программы в год t.

1.9. Сведения об основных мерах правового регулирования 
в сфере реализации муниципальной Подпрограммы
Для достижения целей программы в настоящее время в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации предусматриваются меры правового регулирования. 

Реализуемые в рамках настоящей Подпрограммы меры правового регулирования направлены на: 

- совершенствование системы обеспечения получения населением свободного доступа к сети Интернет ; 

- совершенствование структуры Единого комплексного календарного плана культурно-досуговых мероприятий муниципального образования Приозерское городское поселение.

	№

п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Реализация календарного плана культурно-досуговых мероприятий


	
	Приказ МКУК «ПКЦ «Карнавал»/ распоряжение администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Утверждение плана  
культурно-досуговых мероприятий на календарный год
	Директор МКУК
 «ПКЦ «Карнавал» Войтович А.Е.
	ежегодно

	
	Приказ МКУК «Приозерская городская библиотека»
	Утверждение плана  культурно-досуговых мероприятий на календарный год
	Директор МКУК «Приозерская городская библиотека» 

Петушкова З.В.


	ежегодно

	2.
	Обеспечение поэтапного повышения заработной платы работников учреждений культуры



	
	Распоряжение администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 13.10.2015 года           № 735-р «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы                                    работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Приозерское городское поселение и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного          на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Утверждены целевые соотношения показателей уровня средней заработной платы учреждений культуры муниципального образования Приозерское городское поселение к средней заработной плате в Ленинградской области на 2013-2018г
	Комитет по культуре Ленинградской области, Отдел по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, МКУК «Приозерская городская библиотека», МКУК «ПКЦ «Карнавал»
	на 2013-2018 годы

	3.
	Обеспечение работы центра общественного доступа на базе МКУК «Приозерская городская библиотека» и подключение библиотеки к сети Интернет



	
	Постановление Правительства Ленинградской области 381 от 29.12.2010 года «О завершении долгосрочной целевой программы «Культура Ленинградской области на 2009-2010 гг» и утверждении долгосрочной целевой программы «Культура Ленинградской области на 2011-2013 гг»
	Организация центра общественного доступа на базе МКУК «Приозерская городская библиотека» и подключение библиотеки к сети Интернет
	Директор МКУК «Приозерская городская библиотека» 

Петушкова З.В.
	на 2014-
2016 г
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Муниципальная программа 

«Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» 
на 2014-2016 годы

ПАСПОРТ 

ПОДПРОГРАММЫ 

«ОРГАНИЗАЦИЯ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИОЗЕРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
	Полное         
наименование
	Подпрограмма «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования Приозерское городское поселение» муниципальной программы муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2014-2016 годы (далее-подпрограмма 1)

	Ответственный  
исполнитель    
муниципальной

программы
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 



	Соисполнители

муниципальной  
программы
	Отдел капитального строительства администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

	Участники      
муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Приозерский культурный центр «Карнавал»;



	Цели

подпрограммы        

	- удовлетворение потребностей населения города в сфере культуры и искусства, 

- повышение привлекательности учреждений культуры для жителей и гостей города;

- поддержка инновационной творческой, культурной, образовательной деятельности учреждений

	Задачи подпрограммы


	- развитие и внедрение любых форм досуговой, культурно-просветительской деятельности; 

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий; 

- организация деятельности клубных формирований и любительских объединений; 

- расширение объемов и видов услуг в сфере культурно-досуговой деятельности

- создание условий для профессиональной переподготовки кадров. 

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1. Количество посещений культурно-творческих мероприятий.

2. Удельный вес детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях.

3. Доля работников учреждения культуры, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации.

4. Посещаемость мероприятий.

	Этапы и сроки  
реализации подпрограммы
	Срок реализации программы 2014-2016 годы            

	Объем бюджетных
ассигнований подпрограммы


	Объем ресурсного обеспечения реализации муниципальной подпрограммы 1, в т.ч.:

за счет средств бюджета поселения составит 24 932,3 тысяч рублей, 

в том числе:                                     

2014 год - 10 040,9 тысяч рублей,                    

2015 год - 7 995,4 тысяч рублей,                       

2016 год - 6 896,0 тысяч рублей 

за счет средств областного бюджета Ленинградской области составит               1 666,0 тысяч рублей, из них:

2014 год - 804,2 тысяч рублей,                    

2015 год - 861,8 тысяч рублей,                       

2016 год - 0,0 тысяч рублей 



	Ожидаемые      
результаты     
реализации подпрограммы



	- доведение к 2018 году средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы в Ленинградской области области;

- количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях составит 101,1% к уровню 2013 года;

- среднее число посещений мероприятий на 1 жителя составит 105,9% к уровню 2013 года.


2.1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма
Отрасль культуры муниципального образования Приозерское городское поселение объединяет деятельность по сохранению и развитию народных промыслов, традиционной народной культуры и самодеятельного творчества. Стремительно развиваются коммерческие формы культуры и развлечения, находящиеся вне сферы влияния органов муниципальной власти. Для сохранения баланса между различными формами творчества и культурной деятельности, финансирование культуры, традиционной народной культуры и самодеятельного творчества должно увеличиваться в соответствующей пропорции. В противном случае возникает риск утраты тех ценностей, которые составляют единую культурную среду.

На территории города функционирует муниципальное казенное учреждение культуры «Приозерский культурный центр «Карнавал».              
Муниципальное культурно-досуговое учреждение проводит работу по организации самодеятельного творчества, реализуют мероприятия в сфере традиционной народной культуры, организуют досуг населения, массовые мероприятия, выставки декоративно-прикладного творчества.
Учреждение культуры города в недостаточной степени оснащены специальным оборудованием в соответствии с требованием времени, в помещениях здания требуется выполнение ремонтных работ, необходимо расширение деятельности по расширению народных промыслов.

Кроме того, в силу дефицита местного бюджета муниципального образования в недостаточном объеме выделяются средства на обеспечение деятельности учреждения. Так, например, самодеятельные коллективы в недостаточном количестве обеспечены сценическими костюмами, реквизитами, декорациями, обувью и т.п. Не смотря на высокие творческие достижения коллективов, недостаточно развита деятельность по организации их участия в межрегиональных, всероссийских международных смотрах, фестивалях и конкурсах. Особенно актуальна эта проблема для детских коллективов, что является одной из форм выявления молодых талантов. 
Особого внимания требует работа по воспитанию патриотизма, уважения к истории                  г. Приозерска Ленинградской области и России у подрастающего поколения. Это в свою очередь требует организации работы по проведению культурно-массовых мероприятий, работы с молодежной аудиторией и ветеранскими организациями. 

Сегодня развитие духовной культуры становится первостепенной задачей государственной культурной политики. Духовная культура общества признается как стратегический фактор обеспечения национальной и международной безопасности. В связи с развитием коммуникационных технологий художественная, духовная, культура сегодня вытесняется из жизни человека коммерческим телевидением и еще больше растущими в геометрической прогрессии ресурсами интернета. 

Для решения задач по развитию духовной культуры необходимо осуществление мероприятий по созданию и распространению особого информационного контента, направленного на популяризацию художественной культуры, культурное просвещение, пропаганду творческой деятельности и достижений творческих коллективов, способствующего формированию устойчивой потребности населения в услугах организаций культуры и искусства.

Должна быть усилена работа по информатизации отрасли, что создаст дополнительные возможности по продвижению контента на всей территории муниципального образования.

Также в целях развития духовной культуры, консолидации общества,  обеспечения целостности культурного пространства, популяризации пропаганды искусства и народного творчества, творческой деятельности необходимо организация и проведение городских крупномасштабных творческих акций, их активное освещение в СМИ, пиар-поддержка, продвижение на областное и общероссийское культурное пространство.   
Необходимо признать, что некоторые актуальные для российской культуры проблемы являются нерешенными и для культуры муниципального образования. В их числе:

- отсутствие в обществе представления о стратегической роли культуры и приоритетах государственной культурной политики;

- недостаточный уровень оплаты труда в сфере культуры и объем финансирования материально-технической базы и поддержки творческих коллективов;

- отсутствие системной организации меценатства в области культуры.

Многообразие и тесная взаимосвязь отдельных направлений культурной деятельности требует широкого взаимодействия органов муниципальной власти всех уровней, общественных объединений и других субъектов сферы культуры, обусловливает необходимость применения программно-целевых методов решения стоящих перед отраслью проблем.
2.2. Цели и задачи Подпрограммы

Основной целью Подпрограммы являются: улучшение условий для доступа различных групп населения района к культурным ценностям, совершенствование деятельности учреждения культуры МКУК «ПКЦ «Карнавал» как информационного, культурного и образовательного центра для различных категорий населения, способствующих созданию условий повышения интеллектуального уровня граждан, организация культурного досуга жителей района.

Достижение поставленных целей требует концентрации всех ресурсов на решение следующих задач: совершенствование деятельности учреждения культуры, как информационного, образовательного и культурного центра; удовлетворение духовных и досуговых интересов различных слоёв населения, удовлетворение потребностей населения города в сфере культуры, повышение привлекательности учреждения культуры для жителей и гостей города, поддержка творческой, инновационной культурной деятельности, модернизация учреждения культуры, услуг и технологий работы с населением на основе внедрения современных информационных технологий, расширение объёмов и видов услуг для населения района в сфере культурно-досуговой деятельности, внедрение современных технических средств для художественного оформления концертных программ, театральных постановок, массовых мероприятий, приобщение детей и молодёжи к народному творчеству, развитие форм семейного посещения, развитие межкультурного взаимодействия.
2.3. Объемы финансирования
Планируемый общий объем ассигнований на финансирование подпрограммы на 2014 – 2016 годы из средств бюджета муниципального образования Приозерское городское  поселение составляет  26 598,3 тыс. рублей.                                         

2.4. Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы
В результате реализации программы планируется произвести развитие и сохранение единого культурного пространства муниципального образования, оптимизация и модернизация культурной сферы муниципального образования, ее творческое и технологическое совершенствование, повышение роли культуры в воспитании, просвещении и в обеспечении досуга жителей города, развитие системы услуг в сфере культуры и отдыха на территории муниципального образования.
Выполнение программных мероприятий позволит создать:

1. Совершенствование форм муниципальной поддержки творческой деятельности, создание благоприятных условий  для развития и реализации имеющегося потенциала творческих сил города в современных условиях.

- Развитие учреждения культуры муниципального образования и совершенствование его деятельности.
- Повышение уровня взаимодействия МКУК «ПКЦ «Карнавал» и других организаций в создании и реализации  совместных творческих проектов, а также эффективное использование  возможностей современной информационно-коммуникативной среды для проведения культурной политики муниципального образования.

- Поддержка наиболее одаренных детей и молодежи, посещающих творческие коллективы.

- Создание оптимальной воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственно-эстетическому и физическому развитию, успешной социализации личности и адаптации на рынке труда.

- Наращивание межрегиональных и международных культурных связей в целом и прямых партнерских связей отдельных творческих коллективов и учреждений культуры.

- Содействие распространению в средствах массовой информации материалов, развивающих солидарность и единство, повышающих культурный уровень населения, формирующих ощущение уверенности в будущем.

- Обеспечение единства информационного пространства культуры в масштабах города.

- Обеспечение доступа граждан к информации в сфере культуры города.

- Создание условий для адаптации сферы культуры к рыночным условиям существования.
- Формирование духовно-нравственных ценностей и гражданской культуры  молодёжи.

- Обеспечение сохранности учреждения культуры и искусства города.

- Доведение технического состояния имеющегося здания учреждения культуры до уровня, отвечающего современным эксплуатационным требованиям.

- Обеспечение условий для художественного творчества и инновационной  деятельности.

- Обеспечение условий для полноправного участия в культурной  жизни города  для социально уязвимых категорий населения.

Целями Подпрограммы являются: 
- удовлетворение потребностей населения города в сфере культуры и искусства, 

- повышение привлекательности учреждений культуры для жителей и гостей города;

- поддержка инновационной творческой, культурной, образовательной деятельности учреждений муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

2.5.Основные целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации Подпрограммы
Подпрограмма рассчитана на 2014 – 2016 годы.
Значения плановых целевых индикаторов долгосрочной муниципальной целевой Подпрограммы «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования на 2014-2016 гг»:
	№
п/п
	Цель, задачи и показатели
	Ед.изм.
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	2013 г.

(базовое значение на начало действия муниципальной программы)
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Цель: создание условий для развития народного и самодеятельного художественного творчества муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

	1-й целевой индикатор
	Количество посещений культурно-творческих мероприятий
	%
	100
	100
	100
	100

	2-й целевой индикатор
	Удельный вес детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	%
	465
	466
	467
	470

	3-й целевой индикатор
	Доля работников учреждения культуры, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации
	%
	15
	15
	10
	10


Для оценки эффективности Подпрограммы используются 3 целевых индикатора:                          
1.) Количество посещений культурно-творческих мероприятий 
Единица измерения - %

Разъяснения по расчету целевого индикатора: значение целевого индикатора определяется как отношение фактического числа участников, принявших участие в культурно-творческих мероприятиях, к плановому количеству участников, которое может принять участие в данных мероприятиях

Целевой индикатор рассчитывается по формуле:

Р1 =
[image: image4.wmf]Ппчу

Пфчу

* 100%,

где:

Р1 – количество посещений культурно-творческих мероприятий (%);

Пфчу – фактическое число участников культурно-творческих мероприятий (человек);

Ппчу – плановое количество участников, которое может принять участие в данных мероприятиях (человек);
2.) Удельный вес детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях 
Единица измерения - процент

Разъяснения по расчету целевого индикатора: значение целевого индикатора определяется как отношение числа детей, принявших участие в городских мероприятиях, к общему количеству детей, зарегистрированных на территории поселения

Целевой индикатор рассчитывается по формуле:

Р2 =
[image: image5.wmf]Пфчд

Пд

* 100%,

где:

Р2 – удельный вес детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (%);

Пд – число детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (человек);

Пфчд – фактическая численность детей Приозерского городского поселения (человек);
3.) Доля работников учреждений культуры, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации 
Единица измерения - %
Разъяснения по расчету целевого индикатора: значение целевого индикатора определяется как отношение числа работников МКУК «ПКЦ «Карнавал», прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации к общей численности работников учреждения.

Целевой индикатор рассчитывается по формуле:

Р3 =
[image: image6.wmf]Пфчр

Про

* 100%,

где:

Р3 -Доля работников учреждений культуры, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации (%)

Про – число работников МКУК «ПКЦ «Карнавал», прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации (человек);

Пфчр – фактическая численность работников учреждения (человек);
2.6. Перечень мероприятий Подпрограммы
В рамках реализации Подпрограммы предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

- оказание муниципальных библиотечных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальной библиотеки;

- формирование информационных ресурсов, комплектование библиотечных фондов в соответствии с запросами населения;

- информатизация муниципальной библиотеки;

- укрепление материально-технической базы муниципальной библиотеки;

В рамках подпрограммы МКУК «ПКЦ «Карнавал» муниципального образования участвует в реализации всего комплекса основных мероприятий, в пределах полномочий, установленных федеральным законодательством.
Объемы финансирования подпрограммы уточняются и устанавливаются ежегодно при формировании сметы МКУК «ПКЦ «Карнавал» на соответствующий финансовый год с учетом возможностей бюджета муниципального образования Приозерское городское поселение.
План реализации муниципальной Подпрограммы
План реализации муниципальной Подпрограммы «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования Приозерское городское поселение»
	№
п/п
	Цель, задачи, программные
мероприятия
	Исполнитель
	Срок
выполнения
(квартал, год)
	Источник
финансирования
	Объёмы источники финансирования
(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	1. Система мероприятий, направленных на удовлетворение потребности населения гостей города в полноценном, активном отдыхе

	1.1.
	Новогодняя ночь, новогодние мероприятия
	МКУК «ПКЦ «Карнавал» директор Войтович А.Е., руководители творческих коллективов


	Ежегодно,

Январь, декабрь
	Местный бюджет
	111
	90
	100

	1.2.
	День снятия блокады
	
	январь
	
	5
	5
	

	1.3.
	День защитника Отечества
	
	февраль
	
	2,5
	2,5
	2,5

	1.4.
	Международный женский день
	
	март
	
	2,5
	2,5
	2,5

	1.5.
	Масленница
	
	март


	
	20


	12


	30



	1.6.
	Фестиваль «Хип-хоп без правил»
	
	апрель
	
	22,9
	
	

	1.7.
	9 мая «День Победы»
	
	9 мая
	
	13,4
	60
	60

	1.8.
	День семьи
	
	май
	
	10
	15
	10

	1.9.
	День защиты детей
	
	1 июня
	
	15
	9,5
	15

	1.10.
	Летняя программа с детьми и подростками
	
	Июнь-август
	
	107,7
	20
	40

	1.11.
	День независимости России
	
	июнь
	
	5
	12,1
	5

	1.12.
	День города, День Ленинградской области
	
	Август, сентябрь
	
	
	12
	50

	1.13.
	День знаний
	
	сентябрь
	
	
	
	5

	1.14.
	День матери, 

День инвалидов
	
	ноябрь
	
	35
	30,2
	10

	1.15.
	Мероприятия в клубе ветеранов
	
	в течении года
	
	83
	50
	70

	
	Итого по 
разделу 1
	
	
	Местный бюджет
	433
	320,8
	400

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0

	
	2. Развитие и повышение уровня творческих коллективов

	2.1.
	Расходы на участие в фестивалях, конкурсах
	МКУК «ПКЦ «Карнавал» директор Войтович А.Е.
	Ежегодно
	Местный бюджет
	39,1
	13,5
	67,5

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	80,0
	

	2.2.
	Приобретение и изготовление костюмов
	МКУК «ПКЦ «Карнавал» директор Войтович А.Е.
	Ежегодно
	Местный бюджет
	10
	75
	10

	2.3.
	Транспортные расходы
	МКУК «ПКЦ «Карнавал» директор Войтович А.Е.
	Ежегодно
	Местный бюджет
	83,6
	73,8
	50

	2.4.
	Приобретение музыкальной аппаратуры
	МКУК «ПКЦ «Карнавал» директор Войтович А.Е.
	1 раз в год
	Местный бюджет
	105,2
	
	20

	
	Итого по разделу 2
	
	
	Итого:
	237,9
	242,3
	147,5

	
	В том числе:
	
	
	Местный бюджет
	237,9
	162,3
	147,5

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	80
	

	
	3. Повышение уровня кадрового обеспечения

	3.1.
	Расходы на обучение, переподготовку, повышение квалификации сотрудников
	МКУК «ПКЦ «Карнавал» директор Войтович А.Е.
	Ежегодно, по мере необходимо-сти
	Местный бюджет
	21,9
	10
	23

	
	Итого по 
разделу 3
	
	
	
	21,9
	10
	23

	
	4. Укрепление материально-технической базы МКУК «ПКЦ «Карнавал»

	4.1.
	Текущий ремонт здания, техническое обследование здания, монтаж сигнализации
	МКУК «ПКЦ «Карнавал» директор Войтович А.Е., Отдел капитального строительства администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, начальник отдела 
Лазарева Е.Н.
	Ежегодно, в течении года
	Местный бюджет
	530,7
	40
	50

	4.2.
	Приобретение мебели, хозяйственного инвентаря
	МКУК «ПКЦ «Карнавал» завхоз Григорьев С.В.


	Ежегодно, в течении года
	Местный бюджет
	279,1
	170,0
	240

	 4.3.
	Расходы на обеспечение деятельности (заработная плата, страховые взносы, услуги связи, интернет, обслуживание программного обеспечения, пошив костюмов, прочее).
	МКУК «ПКЦ «Карнавал» директор Войтович А.Е.
	2014-2016 гг.


	Местный бюджет
	4781,9
	4438,4
	2953,5

	
	
	
	
	Областной бюджет
	804,2
	781,8
	

	
	Итого по 
разделу 4
	
	
	Всего по разделу
	6395,9
	5430,2
	3243,5

	
	
	
	
	В т.ч Местный бюджет
	5591,7
	4648,4
	3243,5

	
	
	
	
	Областной бюджет
	804,2
	781,8
	

	
	5. Содержание, реконструкция и техническое переоснащение здания
	
	

	5.1.
	Коммунальные услуги
	МКУК «ПКЦ «Карнавал» директор Войтович А.Е
	2014-2016 гг.
	Местный бюджет
	3030,9
	2491,9
	2660

	5.2.
	Мероприятия, направленные на сохранение противопожарной безопасности
	МКУК «ПКЦ «Карнавал» директор Войтович А.Е
	2014-2016 гг.
	Местный бюджет
	196,2
	172
	202

	5.3.
	Техническое обслуживание здания и оборудования
	МКУК «ПКЦ «Карнавал» директор Войтович А.Е
	2014-2016 гг.
	Местный бюджет
	529,3
	190
	220,0

	
	Итого по 
разделу 5
	
	
	Местный бюджет
	3756,4
	2853,9
	3082,0

	 
	ВСЕГО по Подпрограмме 
	Всего: в т. ч.:
	10845,1
	8 857,2
	6 896,0

	
	
	МБ

	10040,9
	7995,4
	6 896,0

	
	
	ОБ

	804,2
	861,8
	


Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2014-2016 годы

ПАСПОРТ 

ПОДПРОГРАММЫ 

«СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ НАРОДНОЙ КУЛЬТУРЫ 

И САМОДЕЯТЕЛЬНОГО ТВОРЧЕСТВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИОЗЕРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» 
	Полное         
наименование
	подпрограмма «Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества» муниципальной программы муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2014-2016 годы (далее-подпрограмма 2)

	Ответственный  
исполнитель    
муниципальной

программы
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

	Соисполнители

муниципальной  
программы
	Отел капитального строительства администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

	Участники      
муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Приозерский культурный центр «Карнавал»;



	Цели

подпрограммы    

	Создание условий для развития народного и самодеятельного художественного творчества 

	Задачи подпрограммы


	Повышение уровня исполнительского мастерства коллективов художественной самодеятельности через повышение квалификации специалистов 

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1. Общее количество членов творческих коллективов

2. Удельный вес призовых мест за участие в фестивалях и конкурсах.

3. Обеспеченность населения культурно-досуговыми мероприятиями.

4. Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях.

	Этапы и сроки  
реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы 2014-2016 годы            

	Объем бюджетных
ассигнований подпрограммы


	Объем ресурсного обеспечения реализации муниципальной подпрограммы, в том числе:

за счет средств бюджета поселения составит 9 087,4 тысяч рублей, 

2014 год - 3 413,4 тысяч рублей,                    

2015 год – 3 070,0 тысяч рублей,                       

2016 год – 2 604,0 тысяч рублей,   
за счет средств областного бюджета Ленинградской области составит               1 025,3 тысяч рублей, из них:

2014 год - 425,7 тысяч рублей,                    

2015 год – 599,6 тысяч рублей,                       

2016 год – 0,0 тысяч рублей 

    

	Ожидаемые      
результаты     
реализации подпрограммы



	- доведение к 2018 году средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы в Ленинградской области области;

- количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях составит 101,1% к уровню 2013 года;

- среднее число посещений мероприятий на 1 жителя составит 105,9% к уровню 2013 года;

- повышение уровня исполнительского мастерства коллективов художественной самодеятельности; поддержка творческой деятельности мастеров народного творчества; совершенствование культурно-досуговой деятельности. 


3.1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма
Деятельность учреждения культуры МКУК «ПКЦ «Карнавал» является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни. Приозерский культурный центр «Карнавал» выполняет образовательные, воспитательные, досуговые функции в обществе, способствуют формированию нравственно-эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентаций.

Муниципальное образование Приозерское городское полселение обладает высоким культурно-творческим потенциалом. Здесь созданы условия для разных способов творческого самовыражения. Обеспечением условий для развития народного творчества, самодеятельного искусства, сохранением традиционной народной культуры занимаются творческие коллективы учреждения: 3 народных коллектива, 3 образцовых коллектива, 5 клубных формирований. 
Основополагающими видами деятельности учреждения являются: создание коллективов художественного творчества, любительских объединений различной направленности, проведение массовых мероприятий. Творческие коллективы имеют различную направленность: хоровая, хореографическая, музыкальная, театральная. Художественные коллективы ведут большую концертную деятельность, участвуют во всех мероприятиях городского и районного уровней. Творческие достижения в развитии любительского искусства характеризуются участием коллективов МКУК «ПКЦ «Карнавал» в областных, россиийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах.

Сфера культурно-досуговой деятельности охватывает различные возрастные группы от детей до преклонного возраста. Многообразные формы культурно-досуговой деятельности развиваются на основе традиционной и современной культуры и выполняют важную социальную функцию: совершенствование образа жизни населения, укрепление его физического и духовного здоровья.

Ежегодно МКУК «ПКЦ «Карнавал» проводится около 200 мероприятий с количеством посетителей около 67000 человек. Участие населения в культурно-досуговых мероприятиях способствует самовыражению и развитию личности независимо от места и характера работы, а также служит важным средством социально-психологической адаптации человека в обществе. Около 600 человек реализуют свои творческие возможности и удовлетворяют свои интересы в творческих формированиях и коллективах художественного творчества города.

Реализация Подпрограммы поможет решить следующие основные задачи:

сохранение преемственности в культурно-досуговой деятельности для различных возрастных и социальных групп населения, поддержка сложившейся системы проведения фестивалей, конкурсов;

развитие всех направлений традиционной народной культуры, самодеятельного народного творчества;

создание условий для появления и развития новых организационных форм, введение в практику культурно-досуговых учреждений инновационных идей.

Программно-целевой метод обеспечит в плановом порядке решение ряда важных вопросов:

целевая поддержка коллективов народного творчества муниципальных учреждений культуры, а также отдельных исполнителей будет способствовать сохранению и дальнейшему развитию лучших коллективов народного творчества;

участие в творческих мероприятиях создаст условия для повышения исполнительного мастерства любительских творческих коллективов и исполнителей, популяризации различных жанров искусства, обмена опытом, налаживания культурных связей;

участие руководителей разножанровых коллективов и муниципальных учреждений в областных, районных семинарах, мастер-классах, способствующих росту их профессионализма, обмену опытом в творческой деятельности;

организация досуга населения в рамках праздничных мероприятий будет способствовать удовлетворению потребностей жителей в культурном отдыхе, общении, развитию чувства гордости за свой город.

Финансовая поддержка, как реальный инструмент социальной политики в муниципальном образовании по отношению ко всем группам населения, включая несовершеннолетних, социально незащищенных людей, окажет содействие для их социокультурной адаптации; культурно-досуговая деятельность станет более значимой в обеспечении духовного здоровья жителей муниципального образования, в преодолении антисоциальных явлений преступности, наркомании, алкоголизма и т.д., в реализации творческого потенциала населения, тем самым недопущения социальной напряженности.

К проблемам, определяющим необходимость создания Подпрограммы, следует отнести следующее:

- необходимость плановой финансовой поддержки текущей работы учреждения культуры, мероприятий, конкурсов и фестивалей различного уровня;

- проблему повышения художественного уровня проводимых мероприятий и культурных акций, повышения профессионального мастерства специалистов культуры;

- необходимость перспективного планирования деятельности учреждения культуры.
3.2. Цели и задачи муниципальной Подпрограммы
Целью Подпрограммы является создание условий для развития народного и самодеятельного художественного творчества. Для достижения цели Подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

- повышение уровня исполнительского мастерства коллективов художественной самодеятельности через повышение квалификации специалистов.
Реализация Подпрограммы будет способствовать обеспечению творческого и культурного развития личности, участию населения в общественной и культурной жизни муниципального образования Приозерское городское поселение
3.3. Объемы финансирования
Планируемый общий объем ассигнований на финансирование подпрограммы на 2014 – 2016 годы из средств бюджета муниципального образования Приозерское городское поселение составляет 10 112,7 тысяч рублей.
3.4. Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы

В результате реализации программы планируется увеличение участия численности населения в культурно-досуговых мероприятиях из числа жителей Приозерского городского поселения, увеличение заинтересованности подрастающего поколения в творческих достижениях, что будет способствовать формированию и развитию единого культурного пространства, любительского самодеятельного творчества. 

Выполнение программных мероприятий позволит создать:
1. поддержку перспективных творческих проектов в отрасли;

2. оказание поддержки проведению конкурсов, фестивалей, выставок, увеличение их числа;

3. создание благоприятных условий для творческой деятельности;

4. рост количества услуг, предоставляемых учреждениями культуры в соответствии с интересами и потребностями населения;

5. решение проблем организации досуга населения;

6. выявление и поддержка талантливой молодежи.

3.5. Основные целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации Подпрограммы
Целью Подпрограммы является создание условий для развития народного и самодеятельного художественного творчества муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
Подпрограмма рассчитана на 2014 – 2016 годы.
Значения плановых целевых индикаторов долгосрочной муниципальной целевой Подпрограммы «Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества» на 2014-2016 годы:
	№
п/п
	Цель, задачи и показатели
	Ед.изм.
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	2013 г. 

(базовое значение на начало действия муниципальной программы)
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Цель: создание условий для развития народного и самодеятельного художественного творчества муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	1-й целевой индикатор
	Общее количество членов творческих коллективов
	Чел.
	207
	210
	210
	210

	2-й целевой индикатор
	Удельный вес призовых мест за участие в фестивалях и конкурсах
	       %
	78
	80
	100
	100

	3-й целевой индикатор
	Обеспеченность населения культурно-досуговыми мероприятиями на 1000 жителей
	ед.
	12
	12
	12
	12

	4-й целевой индикатор
	Посещаемость мероприятий
	Среднее число посеще-

ний меро-приятий 
в расчете на 1 жителя
	3,4
	3,5
	3,5
	3,6


Для оценки эффективности Подпрограммы используются 4 целевых индикатора:                          
1.) Общее количество членов творческих коллективов (человек)

Данный показатель определяется как суммарное количество членов всех творческих коллективов.

2.) Удельный вес призовых мест за участие в фестивалях и конкурсах

Единица измерения - процент

Разъяснения по расчету целевого индикатора: значение целевого индикатора определяется как отношение количества призовых мест, завоеванных МКУК «ПКЦ «Карнавал» в фестивалях и конкурсах, к общему количеству фестивалей и конкурсов, в которых творческие коллективы приняли участие

Целевой индикатор рассчитывается по формуле:

Р2 =
[image: image7.wmf]Пфк

Пп

* 100,

       где:

Р2 – удельный вес призовых мест за участие в фестивалях и конкурсах (%);

Пп – количества призовых мест, занятых в фестивалях и конкурсах (единиц);

Пфк – общее количество фестивалей и конкурсов, в которых творческие коллективы приняли участие (единиц);

3.) Обеспеченность населения культурно-досуговыми мероприятиями на 1000 жителей
Единица измерения - единиц на 1000 чел.
Разъяснения по расчету целевого индикатора: значение целевого индикатора определяется как отношение количества проведенный МКУК «ПКЦ «Карнавал» культурно-досуговых мероприятий, к численности населения муниципального образования Приозерское городское поселение.

Целевой индикатор рассчитывается по формуле:

Р3 =
[image: image8.wmf]Пфчн

Пм

* 1000,

где:

Р3 - обеспеченность населения культурно-досуговыми мероприятиями (единиц на 1000 чел.);

Пм – количество проведенных культурно-досуговых мероприятий (единиц);

Пфчн – фактическая численность населения Приозерского городского поселения (человек);
4.) Посещаемость мероприятий
Единица измерения – среднее число посещений мероприятий в расчете на 1 жителя

Разъяснения по расчету целевого индикатора: значение целевого индикатора определяется как отношение числа посетителей, принявших участие в культурно-творческих мероприятиях, к фактической численности населения

Целевой индикатор рассчитывается по формуле:

Р4 =
[image: image9.wmf]Пфч

Пфчу

,

где:

Р4 – Посещаемость мероприятий;
Пфчу – фактическое число посетителей культурно-творческих мероприятий (человек);

Пфчн – фактической численности населения (человек).

3.6. Перечень мероприятий Подпрограммы
В рамках реализации Подпрограммы предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

- проведение городских торжественных и культурно – досуговых мероприятий;

- участие в российский и международных фестивалях и конкурсах.

В рамках подпрограммы МКУК «ПКЦ «Карнавал»  муниципального образования участвует в реализации всего комплекса основных мероприятий, в пределах полномочий, установленных федеральным законодательством.
Объемы финансирования подпрограммы уточняются и устанавливаются ежегодно при формировании сметы МКУК «ПКЦ «Карнавал» на соответствующий финансовый год с учетом возможностей бюджета муниципального образования Приозерское городское поселение.

План реализации муниципальной Подпрограммы
	№
п/п
	Цель, задачи, программные
мероприятия
	Исполнитель
	Срок
выполнения
(квартал, год)
	Источник
финансирования
	Объёмы источники финансирования
(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества

	1.1
	Расходы на оплату труда руководителей творческих коллективов и специалистов 
	МКУК «ПКЦ «Карнавал» директор Войтович А.Е.
	Ежегодно, в течении года


	Всего:
в т. ч.:

	3839,1
	3669,6
	2 604,0

	
	
	
	
	МБ

	3413,4
	3070,0
	2 604,0

	
	
	
	
	ОБ
	425,7
	599,6
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Муниципальная программа 

«Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» 
на 2014-2016 годы

ПАСПОРТ 

ПОДПРОГРАММЫ 

«РАЗВИТИЕ И МОДЕРНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕЧНОГО ДЕЛА 

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ПРИОЗЕРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» 

	Полное наименование
	подпрограмма «Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерское городское поселение» муниципальной программы муниципального олбразования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципаль ный район Ленинградской области» на 2014-2016 годы (далее подпрограмма 3) 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел капитального строительства администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной программы
	муниципальное казенное учреждение культуры «Приозерская городская библиотека»;

	Цели муниципальной программы
	Последовательная модернизация библиотечного дела с целью решения основных задач информационного развития городского поселения. Создание условий для качественного библиотечного обслуживания населения муниципального образования Приозерское городское поселение. 

	Задачи муниципальной программы
	Комплектование, раскрытие и пропаганда печатных и иных материалов, пропаганда ценности чтения книг, формирование информационной культуры личности; помощь в образовании, повышении квалификации и в профессиональном росте; предоставление различным группам населения возможности для общения, обеспечения досуга; воспитание творческих способностей пользователей; забота о комфортности библиотечной среды, развитие материально-технической базы, техническом оснащении для создания необходимого уровня обслуживания, пополнение библиотечных фондов. Обеспечение безопасности библиотеки и сохранности библиотечных фондов как части культурного наследия. 

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1. Количество выданных экземпляров библиотечного фонда пользователям на 1000 жителей;

2. Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения;

3. Количество выполненных справок (консультаций) пользователям на 1000 жителей;  
4. Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальным казенным учреждением культуры «Приозерская городская библиотека».

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Срок реализации программы 2014-2016 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Объем ресурсного обеспечения реализации муниципальной подпрограммы, в том числе:

за счет средств бюджета муниципального образования Приозерское городское поселение составит 

5 422,4 тысяч рублей, в том числе: 

2014 год – 1 749,4 тысяч рублей,

2015 год – 2 010,9 тысяч рублей, 

2016 год – 1 662,1,0 тысяч рублей

за счет средств областного бюджета Ленинградской области составит 430,4 тысяч рублей, из них:

2014 год - 189,2 тысяч рублей,                    

2015 год – 241,2 тысяч рублей,                       

2016 год – 0,0 тысяч рублей 

Обьемы финансирования мероприятий Подпрограммы за счет средств разных уровней бюджетов могут ежегодно корректироваться в соответствии с финансовыми возможностями на соответствующий финансовый год

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	доведение к 2018 году средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы в Ленинградской области;

предоставление книжных изданий из фонда библиотеки составит 100,8% к уровню 2013 года;

справочно-библиографическое и информационное обслуживание составит 114,9% к уровню 2013 года.

- Обеспечение население современными библиотечными услугами.  

- Установление регулярного поступления в библиотеку новой литературы на различных видах носителей, предоставление минимальных социальных гарантий населению на доступ к информации, создание оптимальных объемов по объемам актуальных собраний, доступных населению и отвечающих его разносторонним потребностям на 500книжных экз..

- Духовное и нравственное воспитание детей и молодежи, формирование духовных ценностей и приобщение к культурному наследию.




4.1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма

Главной задачей муниципальных библиотек является оказание услуг по библиотечному, библиографическому и информационному обслуживанию населения.
Библиотечные услуги, предоставляемые населению, способствуют повышению интеллектуального уровня населения. Способствуют образованию, творческому и культурному развитию населения. Реализация Подпрограммы будет способствовать созданию условий для обеспечения библиотечного и информационного обслуживания населения, а также творческого и культурного развития личности.
Данная деятельность осуществляется в муниципальном образованием муниципальным казенным учреждением культуры «Приозерская городская библиотека». В результате осуществления мероприятий ежегодный рост количества пользователей библиотек составляет до 1% от общего количества пользователей в год (на 01.01.2014 услугами библиотек пользуются 2 тысячи читателей), ежегодное обновление библиотечного фонда составило более 0,5 тыс. книг и свыше 50 комплектов периодических изданий в год (на 01.01.2014 книжный фонд составляет 31 тыс. книг и журналов).

Однако ситуация с обновлением фондов библиотеки города продолжает оставаться достаточно серьезной. Фонд библиотеки нуждается в дальнейшем списании и обновлении. Количество экземпляров новых поступлений на 1,0 тыс. жителей составляет всего 26 экземпляров. 

В 2012 году проведена информатизация муниципальной библиотеки, на эти цели израсходовано 35 тысяч рублей. Приобретена компьютерная техника, лицензионное программное обеспечение. Библиотека подключена к сети Интернет. Результатам реализации вышеперечисленных мероприятий является увеличение количества пользователей услугами электронной библиотеки.

Еще одним направлением деятельности муниципальных библиотек является организация досуговой деятельности, на базе муниципальной библиотеки созданы 3 кружка по интересам, которые посещают 50 человек. 

В настоящее время имеется ряд проблем, влияющих на развитие и модернизацию библиотечного дела, требующих неотложного решения, в том числе:

- снижение уровня духовного развития всех социально-демографических групп населения;
- недостаточный интерес молодежи и подростков к художественной литературе;

- несоответствие уровня материальной базы и инфраструктуры библиотечного дела;

- отсутствие возможности создания Единой городской электронной библиотеки (отсутствие библиотечной программы АСБИС «Академия плюс»). 

Реализация Подпрограммы в соответствии с 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» позволит целенаправленно работать по решению указанных проблем при максимально эффективном решении использовании бюджетных средств, а также обеспечит создание условий для развития на территории муниципального образования  Приозерское городское поселение библиотечного дела. 
Реализация Подпрограммы будет направленной на усиление роли библиотеки в социально-экономической и духовной жизни муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
4.2. Цели и задачи муниципальной подпрограммы

К 2016 году в результате реализации подпрограммы планируется достичь следующих показателей:
	№
п/п
	Цель, задачи и показатели
	Ед.изм.
	2016 г

	1.
	Количество выполненных справок (консультаций) пользователям на 1000 жителей
	шт.
	50

	2.
	Предоставление изданий из фонда библиотеки на 1000 жителей
	ед.
	2100

	3.
	Справочно-библиографическое и информационное обслуживание населения
	ед.
	60

	4.
	Численность библиотечного фонда
	ед.
	31000

	5.
	Библиографическая обработка документов и организация каталогов
	ед.
	30

	6.
	Проведение культурно-просветительских, информационных мероприятий для населения (библ.)
	кол-во

мероприятий
	73


Реализация Подпрограммы будет способствовать обеспечению интеллектуального, творческого и культурного развития личности, участию населения в общественной и культурной жизни муниципального образования Приозерское городское поселение

4.3. Объемы финансирования
Планируемый общий объем ассигнований на финансирование подпрограммы на 2014 – 2016 годы из средств бюджета муниципального образования Приозерское городское  поселение составляет 5 852,8 тыс. рублей.
4.4. Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы

В результате реализации программы планируется увеличение числа читателей из числа жителей Приозерского городского поселения, обеспечение населения современными библиотечными услугами, установление регулярного поступления в библиотеку новой литературы, что будет способствовать повышению интереса населения к художественной и научной литературе и росту интеллектуального уровня населения. 

Выполнение программных мероприятий позволит:
- улучшение сохранности библиотечного фонда;
- укрепление материально-технической базы учреждения библиотеки, в том числе обеспечение безопасного и комфортного пребывания посетителей;
- увеличение проведения количества мероприятий среди детей и подростков в целях развития духовного и нравственного воспитания детей и молодежи, формирования духовных ценностей и приобщения к культурному наследию; 
- повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере библиотечного дела.
Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы
	1.1
	Задача: Организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания.

	
	
	
	2013г

(базовое значение на начало действия муниципальной программы)
	2014г
	2015г
	2016г

	1.1.1
	Предоставление изданий из фонда библиотеки
	ед.
	35718
	35800
	35900
	36000

	1.1.2
	Справочно-библиографическое и информационное обслуживание населения
	ед.
	1044
	1100
	1150
	1200

	1.1.3
	Пополнение фонда на материальных носителях
	ед.
	1077
	1080
	1090
	1090

	1.1.4
	Учёт библиотечного фонда (наличие, поступление, выбытие)
	ед.
	33789
	33800
	33810
	33820

	1.1.5
	Библиографическая обработка документов и  организация каталогов
	ед.
	1805
	1807
	1810
	1810

	1.1.6
	Проведение культурно-просветительских, информационных мероприятий для населения (библ.)
	кол-во мероприятий
	70
	71
	72
	73


4.5. Основные целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации Подпрограммы
Целью Подпрограммы является сохранение и развитие библиотечной деятельности муниципальногог образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
Подпрограмма рассчитана на 2014 – 2016 годы.
Значения плановых целевых индикаторов долгосрочной муниципальной целевой Подпрограммы «Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании» муниципальной программы муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании на 2014-2016г»:
	№
п/п
	Цель, задачи и показатели
	Ед.изм.
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	2013 г. (базовое значение на начало действия муниципальной программы)
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Цель: Сохранение и развитие библиотечной деятельности муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	1-й целевой индикатор
	Количество выданных экземпляров библиотечного  фонда пользователям на 1000 жителей
	экз.
	1879
	1885
	1900
	2000

	2-й целевой индикатор
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечный фонд муниципальной библиотеки на 1000 жителей
	экз
	26
	27
	28
	30

	3-й целевой индикатор
	Количество выполненных справок (консультаций) пользователям на 1000 жителей  
	шт.
	54
	55
	56
	57

	4-й целевой индикатор
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, %
	чел
	8,4
	8,5
	8,6
	8,7


Для оценки эффективности Подпрограммы используются 4 целевых индикатора:

1) количество выданных экземпляров библиотечного фонда пользователям на 1000 жителей.
Единица измерения – штук на 1000 чел.
При расчете целевого индикатора учитывается отношение количества книжных единиц, выданных из библиотечного фонда, к численности населения Приозерского городского поселения. 

Целевой индикатор рассчитывается по формуле:
Р1 = 
[image: image10.wmf]Пфчн

Пкнвыд

* 1000, где:

Р1 – показатель книговыдачи библиотечного фонда (шт. на 1000 чел);

Пкнвыд – количество выданных экземпляров библиотечного фонда (штук);
Пфчн – фактическая численность населения муниципального образования Приозерское городское поселение (человек);
2) Количество экземпляров новых поступлений в библиотечный фонд муниципальной библиотеки на 1000 жителей.
При расчете целевого индикатора учитывается отношение количества книжных единиц, поступивших за отчетный период в библиотечный фонд, к численности населения Приозерского городского поселения.
Единица измерения – штук на 1000 чел.
Целевой индикатор рассчитывается по формуле:

Р2 = 
[image: image11.wmf]Пфчн

Пкн

* 1000, где:

Р2 – обеспеченность населения муниципального образования книжным фондом;

Пкн – количество книжных единиц,  поступивших в библиотечный фонд (штук);
Пфчн – фактическая численность населения муниципального образования Приозерское городское поселение (человек);
3) Количество выполненных справок (консультаций) пользователям на 1000 жителей.

Единица измерения - штук на 1000 чел.

Разъяснения по расчету целевого индикатора: значение целевого индикатора определяется как отношение количества выполненных справок (консультаций), выданных МКУК «Приозерская городская библиотека», к численности населения муниципального образования Приозерское городское поселение.

Целевой индикатор рассчитывается по формуле:

Р3 =
[image: image12.wmf]Пфчн

Пс

* 1000,

где:

Р3 - обеспеченность населения справками (консультациями)  (штук на 1000 чел.);

Пс – количество выполненных справок (консультаций) (штук);

Пфчн – фактическая численность населения Приозерского городского поселения (человек);

4) Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях.
Единица измерения - процент

Разъяснения по расчету целевого индикатора: значение целевого индикатора определяется как отношение количества участников в проведенных мероприятий МКУК «Приозерская городская библиотека», к численности населения Приозерского городского поселения
Целевой индикатор рассчитывается по формуле:

Р4 =
[image: image13.wmf]Пфчн

Пчу

* 100% ,

где:

Р4 - удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях (%);

Пчу – численность населения, принявшего участие в культурно-досуговых мероприятиях (человек);

Пфчн – фактическая численность населения Приозерского городского поселения (человек);

4.6. Перечень мероприятий Подпрограммы
В рамках реализации Подпрограммы предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

- оказание муниципальных библиотечных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальной библиотеки;

- формирование информационных ресурсов, комплектование библиотечных фондов в соответствии с запросами населения;

- информатизация муниципальной библиотеки;

- укрепление материально-технической базы муниципальной библиотеки;

В рамках подпрограммы МКУК «Приозерская городская библиотека» муниципального образования участвует в реализации всего комплекса основных мероприятий, в пределах полномочий, установленных федеральным законодательством.
Объемы финансирования подпрограммы уточняются и устанавливаются ежегодно при формировании сметы МКУК «Приозерская городская библиотека» на соответствующий финансовый год с учетом возможностей бюджета муниципального образования Приозерское городское поселение.

План реализации муниципальной Подпрограммы
	№
п/п
	Цель, задачи, программные
мероприятия
	Исполнитель
	Срок
выполнения
(квартал, год)
	Источник
финансирования
	Объёмы источники финансирования
(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	1.Оказание муниципальных библиотечных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальной библиотеки

	1.1
	Расходы на обеспечение деятельности учреждения

 
	МКУК «Приозерская городская библиотека» директор Петушкова З.В.
	Ежегодно, в течении года


	Местный бюджет
	1262,3
	1408,2
	1120,1

	
	
	
	
	Областной бюджет
	189,3
	241,2
	

	
	Итого по разделу 1
	
	
	Всего:
	1451,6
	1649,4
	1120,1

	
	2. Формирование информационных ресурсов, комплектование библиотечных фондов в соответствии с запросами населения

	2.1
	Комлектование фонда: художественная, справочная, отраслевая, детская литература, методическая литература
	МКУК «Приозерская городская библиотека» директор Петушкова З.В.
	1 раз в год
	Местный бюджет
	61
	80
	87

	2.2
	Подписка на периодические издания
	МКУК «Приозерская городская библиотека» директор Петушкова З.В.
	Апрель-май, октябрь-ноябрь, ежегодно
	Местный бюджет
	93
	115,1
	115

	
	Итого по разделу 2
	
	
	Местный бюджет
	154
	195,1
	202

	
	3. Информатизация муниципальной библиотеки

	3.1
	Содержание сайта, услуги Интернета
	МКУК «Приозерская городская библиотека» директор Петушкова З.В.
	Ежемесячно
	Местный бюджет
	13
	17
	20

	
	Итого по разделу 3
	
	
	Итого, в т.ч.:
	13
	17
	20

	
	
	
	
	Местный бюджет
	13
	17
	20

	
	
	
	
	Областной бюджет

	
	
	

	
	4. Укрепление материально-технической базы муниципальной библиотеки

	4.1
	Текущий ремонт здания, монтаж системы тревожной сигнализации
	МКУК «Приозерская городская библиотека» директор Петушкова З.В.
	Ежегодно в течении года
	Местный бюджет
	
	25
	

	4.2
	Содержание здания (коммунальные услуги)
	МКУК «Приозерская городская библиотека» директор Петушкова З.В.
	Ежемесячно
	Местный бюджет
	220,0
	293,6
	225

	4.3.
	Мероприятия по пожарной безопасности
	МКУК «Приозерская городская библиотека» директор Петушкова З.В.
	Ежегодно в течении года


	Местный бюджет

	91,0
	67
	85

	
	Итого по разделу 4
	
	
	Итого, в т.ч.:
	311
	385,6
	310

	
	
	
	
	Местный бюджет
	311
	385,6
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	5.Проведение городских мероприятий
	
	

	5.1.
	Городские мероприятия
	МКУК «Приозерская городская библиотека» директор Петушкова З.В.
	Ежегодно в течении года
	Местный бюджет
	9
	5
	10

	
	Итого по разделу 5
	
	
	
	9
	5
	10

	
	ВСЕГО по Подпрограмме 
	Всего: в т. ч.:
	1938,6
	2252,1
	1662,1

	
	
	МБ

	1749,4
	2010,9
	1662,1

	
	
	ОБ

	189,2
	241,2
	


Ю. С. Филатова

Ю.С. Филатова
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