	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
муниципального образования
Приозерский муниципальный район 
Ленинградской области
от         2019 года        №        
[bookmark: _GoBack](Приложение 1)





ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ,
направленных на снижение неформальной занятости 
в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район,
на 2019 год

	№ п-п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1. 
	Информирование населения о негативных последствиях выплаты «серой» заработной платы при получении налоговых льгот, назначении пенсий и других социальных выплат: размещение информации на официальных сайтах администрации Приозерского муниципального района, администраций городского и сельских поседений.
	Постоянно
	Отдел экономической политики и предпринимательской деятельности администрации Приозерского муниципального района
Управление ПФР в Приозерском районе, МКК «Фонд развития бизнеса».
Администрации поселений.


	1. 
	Организация взаимодействия и обмена информацией с территориальными органами ФНС России, Отделения пенсионного фонда,  государственной статистики, центром занятости населения, главами городского и сельских поселений, государственной инспекцией труда Ленинградской области, в том числе в части принятия мер административного воздействия к руководителям организаций, нарушающих трудовое законодательство.
	Постоянно
	Отдел экономической политики и предпринимательской деятельности администрации. Инспекция ФНС России по Приозерскому району.
Управление ПФР в Приозерском районе.
Приозерский филиал ГКУ ЛО ЦЗН ЛО.
Администрации поселений.


	1. 
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по легализации налоговой базы и базы для исчисления страховых взносов в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области  и выявление фактов неформальной занятости.
	Ежеквартально
	Отдел экономической политики и предпринимательской деятельности администрации. 
Комитет финансов Приозерского МР

	1. 
	Формирование мониторинга по снижению неформальной занятости для предоставления данных в Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области.
	Ежеквартально
	Отдел экономической политики и предпринимательской деятельности администрации.

	1. 
	Направление итогов мониторинга поступления страховых взносов и налогов на доходы физических лиц от организаций (индивидуальных предпринимателей) на рассмотрение межведомственной комиссии по легализации налоговой базы и базы для исчисления страховых взносов в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
	По мере формирования информации, в части сведений, не составляющих налоговую тайну
	Инспекция ФНС России по Приозерскому району

	1. 
	Информирование руководителей организаций (индивидуальных предпринимателей) об установлении административной ответственности за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в соответствии со ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях.
	Не реже 1 раза в месяц
	МКК «Фонд развития бизнеса».
Приозерский филиал ГКУ ЛО ЦЗН ЛО

	1. 
	Оказание мер финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства при условии наличия официальных отношений с работниками и отсутствие задолженности по уплате НДФЛ и страховых взносов. 
	Постоянно
	МКК «Фонд развития бизнеса».
Отдел экономической политики и предпринимательской деятельности администрации. 

	1. 
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест и банка граждан, находящихся в поиске работы.
	Постоянно
	Приозерский филиал ГКУ ЛО ЦЗН ЛО

	1. 
	Проведение разъяснительной работы по легализации трудовых отношений и заработной платы в рамках проводимых мероприятий: ярмарки вакансий, Школа молодого пенсионера, день открытых дверей и др.
	По мере проведения мероприятий (не менее 12 раз в год)
	Приозерский филиал ГКУ ЛО ЦЗН ЛО, УПФР В Приозерском районе.
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    ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ,   направленных на снижение неформальной занятости    в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район,   на 2019 год    

№  п - п  Мероприятие  Срок  исполнения  Ответственные  исполнители  

1.    Информирование населения о негативных  последствиях  выплаты «серой» заработной платы  при получении налоговых льгот, назначении  пенсий и других социальных выплат: размещение  информации на официальных сайтах  администрации Приозерского муниципального  района, администраций городского и сельских  поседений.  Посто янно  Отдел  экономической  политики и  предпринимательск ой деятельности  администрации  Приозерского  муниципального  района   Управление ПФР в  Приозерском  районе, МКК  «Фонд развития  бизнеса».   Администрации  поселений.    

2.    Организация взаимодействия и обмена  информац ией с территориальными органами ФНС  России, Отделения пенсионного фонда,   государственной статистики, центром занятости  населения, главами городского и сельских  поселений, государственной инспекцией труда  Ленинградской области, в том числе в части  принятия   мер административного воздействия к  руководителям организаций, нарушающих  трудовое законодательство.  Постоянно  Отдел  экономической  политики и  предпринимательск ой деятельности  администрации.  Инспекция ФНС  России по  Приозерскому  району.   Управление ПФР в  Приозерском  районе.   Приозерский  филиал ГКУ ЛО  ЦЗН ЛО.   Администрации  поселений.    

3.    Проведение заседаний межведомственной Ежеквартально  Отдел 

УТВЕРЖД ЕН   постановлением  администрации    муниципального образования   Приозерский муниципальный район    Ленинградской области   от               2019   года          №               ( Приложение 1)    

