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Администрация муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   _____________________________
	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 12 августа 2021 года № 2899 «Об утверждении организационно-распорядительных документов операторов персональных данных в администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и её самостоятельных структурных подразделениях»


В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в связи с допущенной технической ошибкой, администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 12 августа 2021 года № 2899 «Об утверждении организационно-распорядительных документов операторов персональных данных в администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и её самостоятельных структурных подразделениях»» (далее - Постановление):
1.1. в приложении 10 Постановления в форме обязательства муниципального служащего администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним служебного контракта (контракта) или трудового договора прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей, после слов «муниципального служащего» добавить слова «(работника)»;

1.2. в приложении 11 Постановления форму разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные (для государственных служащих) изложить в редакции согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по правопорядку и безопасности Грянко С.В.

Глава администрации                                                                                              А.Н. Соклаков
Согласовано
Грянко С.В.

Михалева И.Н.

Плитус Е.В.

Исп. Бекетов Д.Ф. (33-366)

Разослано: дело-1, заместителям главы администрации-6, ОКДиК-1, ОУиВ-1, ОВМФК-1, глав.спец. по моб.-1, отдел инф. технологий-1, юридический отдел-1, районная библиотека-1.
Утверждена

постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от ____________________________
 (Приложение 1)
ФОРМА РАЗЪЯСНЕНИЯ

субъекту персональных данных юридических последствий

отказа представить свои персональные данные (для муниципальных служащих)

Мне,________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные 

данные_________________________________________________________________________.

В соответствии с Федеральном законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 года № 609, определен перечень персональных данных, которые субъект персональных данных обязан предоставить администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области в связи с поступлением или прохождением муниципальной службы.

Без представления субъектом персональных данных обязательных для заключения трудового договора сведений, трудовой договор не может быть заключен.

На основании Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных обязательных правил его заключения, если это нарушение исключает возможность замещения должности муниципальной службы.

_________________                                             _________________________________

(дата) 





     (Ф.И.О. полностью, подпись)

Ю.С. Филатова

Ю.С. Филатова

