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Администрация муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   _____________   2021   года   №   ______
	Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2022 - 2024 годы


В целях реализации государственной политики в сфере развития местного самоуправления в Ленинградской области и руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области,   Постановлениями администрации муниципального образования Приозерский  муниципальный район  Ленинградской  области от 10.11.2021 № 4008 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Приозерское городское поселение и Приозерский муниципальный район Ленинградской области» и от 22.11.2021 № 4130 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ муниципального образования Приозерское городское поселение и Приозерский муниципальный район Ленинградской области», решения Совета депутатов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 21 декабря 2021г № ____ «О бюджете муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годы»,  администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район  Ленинградской области» на 2022 – 2024 годы (Приложение 1).

2. Отделу организационной работы, отделу кадров, делопроизводства и контроля администрации при формировании бюджетной заявки на очередной финансовый год предусмотреть ассигнования на реализацию программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район  Ленинградской области» на 2022 – 2024 годы.

3 .Завершить муниципальную программу муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020 – 2022 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального образования Приозерский  муниципальный район Ленинградской области от   29   августа   2019   года   №   2738 с 01.01.2022 года.
4. Отделу информационных технологий опубликовать настоящее постановление  на официальном сайте администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области в сети Интернет.

5. Постановление вступает в силу с 01.01.2022 г.
6. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                                                  А.Н. Соклаков
Согласовано:
Исп. Баранова О.А. (36-744)

Разослано: дело-2, ОУиВ-1, ОЭПиПД-1, ОКДиК-1, комитет финансов-1, КСО-1, орг. отдел-1, СМИ-1, районная библиотека-1, юридический отдел-1.
Лист  согласования

К проекту постановления от «___»_____________ 20____    №________ 
«Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2022 - 2024 годы». 
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Утверждена

постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район
Ленинградской области

от _______________ года № _______
(Приложение 1)
Муниципальная программа 

муниципального образования 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области
«Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании приозерский муниципальный район ленинградской области»

 на 2022 - 2024 годы
Ответственный исполнитель:

Начальник отдела

организационной работы

_________________ Д.А. Евдокимов
непосредственный исполнитель:

главный специалист отдела 

организационной работы

Баранова О.А. тел. 36-744, 

эл. адрес: org-prioz@rambler.ru 

ПАСПОРТ

Муниципальной программы муниципального образования
Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район  Ленинградской области»
 
	Сроки реализации муниципальной программы
	2022 - 2024

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

	Участники муниципальной программы
	Комитеты и отделы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;   

администрации городских и сельских поселений муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

	Цель муниципальной программы
	Содействие развитию гражданского общества в Приозерском районе Ленинградской области.

 

	Задачи муниципальной программы
	1)Укрепление общероссийского гражданского единства, гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, сохранение русского языка  как государственного языка Российской Федерации,  поддержка этнокультурной самобытности коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района  Ленинградской области.

2)Поддержка эффективности деятельности органов местного самоуправления Приозерского района Ленинградской области.

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации муниципальной программы
	Стабильная и прогнозируемая этноконфессиональная ситуация в Приозерском районе Ленинградской области

Обеспечено эффективное управление в органах местного самоуправления Приозерского района Ленинградской области

	Подпрограммы муниципальной программы
	1) Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений  в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район  Ленинградской области;

2) Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области своих полномочий.

	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	Реализация проектов не предусмотрена.

	Финансовое обеспечение муниципальной программы - всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем бюджетных ассигнований муниципальной программы составляет 900,00 тысяч рублей, в том числе:

2022 год – 300,00 тысяч рублей; 

2023 год – 300,00 тысяч рублей;

2024 год – 300,00 тысяч рублей; 




	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели муниципальной программы, - всего, в том числе по годам реализации
	Налоговые расходы не предусмотрены.


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития

сферы реализации муниципальной программы

Сфера реализации муниципальной программы включает в себя проведение единой государственной политики в сфере местного самоуправления, межнациональных и межконфессиональных отношений, взаимодействия с политическими партиями, общественными объединениями, иными институтами гражданского общества на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Анализ ситуации в районе говорит о необходимости проведения системной работы, направленной на поддержание стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных отношений, опирающейся на ценности традиционных религий, укрепление гражданского и межнационального согласия.

На развитие национальных, межнациональных (межэтнических) отношений в Приозерском районе также влияют следующие негативные факторы:

- размывание традиционных нравственных ценностей народов Российской Федерации;

- распространенность негативных стереотипов в отношении некоторых народов;

- недостаточная урегулированность миграционных процессов, вопросов социальной и культурной интеграции и адаптации мигрантов, не позволяющая в должной мере обеспечить текущие и будущие потребности экономического, социального и демографического развития.

Преодоление указанных негативных факторов связано с возникновением новых задач и приоритетных направлений в сфере государственной национальной политики Ленинградской области, решать которые предполагается, руководствуясь настоящей муниципальной программой.

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит организовать системную работу в сфере поддержки этнокультурной самобытности народов, проживающих на территории Приозерского  района Ленинградской области.

В целом это создаст условия для сохранения, развития и популяризации русского языка и православной культуры в Приозерском районе.

Для четкой работы системы местного самоуправления и компетентного реагирования на происходящие изменения, в связи с необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач требуется подготовка муниципальных служащих высокого профессионального уровня. В рамках муниципальной  программы обеспечивается дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Реализация мероприятий муниципальной программы предоставляет возможность муниципальным служащим пройти повышение квалификации за счет бюджета Приозерского района Ленинградской области, что является необходимым условием качественной работы органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения и осуществлению переданных отдельных государственных полномочий.

Основной целью Программы является содействие развитию гражданского общества в Приозерском районе Ленинградской области. 

В соответствии с принципом единства требований к муниципальной службе, каждый муниципальный служащий должен проходить повышение квалификации не реже одного раза в три года. Общее количество муниципальных служащих в администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район по штатному расписания составляет 108 чел. По данной муниципальной программе запланировано ежегодно обучать 10 чел., что составляет 9,3 %.   

Реализация мероприятий программы позволит увеличить долю муниципальных служащих, депутатов, представительных органов, получающих за счет бюджета администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области возможность пройти повышение квалификации, что является необходимым условием качественной работы органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения и осуществлению переданных отдельных государственных полномочий.

Решение поставленных в муниципальной Программе задач достигается посредством реализации конкретных мероприятий, отраженных в  комплексе процессных мероприятий, отраженных в Плане реализации муниципальной программы (приложение 1 к программе таблица 3).
 За реализацию мероприятий являются ответственными начальник отдела организационной работы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и начальник отдела кадров, делопроизводства и контроля  администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
2. Обоснование выделения подпрограмм.
Муниципальная программа включает в себя две подпрограммы сформированные в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области: 

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

- реализация государственной национальной политики, направленной на укрепление единства российской нации и гармонизацию межнациональных отношений;

- обеспечение этнокультурного, экономического и социального развития малочисленных народов.

Приложение 1 
к программе
таблица 1

Целевые показатели программы
«УСТОЙЧИВОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ПРИОЗЕРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»
	№ строки
	Наименование
целевого показателя муниципальной программы/подпрограммы
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей
	Справочно: 
базовое значение 
целевого показателя 

(на начало реализации муниципальной подпрограммы)
Период 2021 года

	
	
	
	По итогам 2022 года
	По итогам 2023 года 
	По итогам 
2024 года
	

	Подпрограмма: Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений  в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район  Ленинградской области;


	1.
	Количество мероприятий, направленных на укрепление общероссийского гражданского единства, содействие развитию сферы межнациональных и межконфессиональных отношений.
	Шт.
	12
	14
	15
	10

	2.
	Количество публикаций, постов в информационных ресурсах сети Интернет и официальных СМИ Приозерского района, направленных на сохранение культурно-исторических традиций коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района Ленинградской области
	Шт.
	20
	22
	24
	18

	Подпрограмма: Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области своих полномочий.

	3.
	Организация системы повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления
	Чел.
	10
	10
	10
	10

	4.
	Доля муниципальных служащих, включенных в резерв управленческих кадров муниципальных образований, прошедших курсы повышения квалификации
	%
	8%
	9%
	10%
	7%

	5
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций которым оказана поддержка. 
	Шт.
	1
	2
	2
	0


__________________________

<*> При наличии в муниципальной программе подпрограмм целевые показатели формируются по каждой подпрограмме отдельно.

Приложение 1к программе
таблица 2

Расходы
на реализацию муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
«УСТОЙЧИВОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ПРИОЗЕРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»  на 2022 – 2024 годы.
	№
строки
	Источники финансирования
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	ОБЩИЕ РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

	
	Всего: 
	900,00
	300,00
	300,00
	300,00
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	
	
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объем)
	
	
	
	
	
	

	
	местного бюджета (плановый объем)
	900,00
	300,00
	300,00
	300,00
	
	

	
	Прочих источников (плановый объем)
	
	
	
	
	
	

	
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 1  «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2022-2024 годы»

	
	Всего:
	450,00
	150,00
	150,00
	150,00
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	
	
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объем)
	
	
	
	
	
	

	
	местного бюджета (плановый объем)
	450,00
	150,00
	150,00
	150,00
	
	

	
	Прочих источников (плановый объем)
	
	
	
	
	
	

	
	ПО ПОДПРОГРАММЕ «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области своих полномочий».

	
	Всего:
	450,00
	150,00
	150,00
	150,00
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	
	
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объем)
	
	
	
	
	
	

	
	местного бюджета (плановый объем)
	450,00
	150,00
	150,00
	150,00
	
	

	
	прочих источников (плановый объем)
	
	
	
	
	
	


Приложение 1 
к программе
таблица 3
План реализации муниципальной программы
 муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
«УСТОЙЧИВОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ПРИОЗЕРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ » на 2022 – 2024 годы.
	Наименование государственной программы, подпрограммы, структурного элемента 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Годы реализации
	Оценка расходов (тыс. руб. в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	всего
	местный бюджет
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	прочие источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	«УСТОЙЧИВОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ПРИОЗЕРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

	Программа «Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2022 -2024»
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Отдел по культуре и туризму администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Отдел по физкультуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;
	2022
	300,00
	300,00
	0
	0
	0

	
	
	2023
	300,00
	300,00
	0
	0
	0

	
	
	2024
	300,00
	300,00
	0
	0
	0

	Итого по муниципальной программе 
	 
	2022-2024
	900,00
	900,00
	0
	0
	0



	Процессная часть

	Подпрограмма 1 «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
Отдел по культуре и туризму администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Отдел по физкультуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;


	2022
	150,00
	150,00
	0
	0
	0

	
	
	2023
	150,00
	150,00
	0
	0
	0

	
	
	2024
	150,00
	150,00
	0
	0
	0

	Итого по муниципальной подпрограмме программе
	 
	2022-2024
	450,00
	450,00
	0
	0
	0

	Районный фестиваль национальных культур «В единстве наша сила»
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Отдел по культуре и туризму администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Отдел по физкультуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;
	2022
	100,00
	100,00
	0
	0
	0

	
	
	2023
	100,00
	100,00
	0
	0
	0

	
	
	2024
	100,00
	100,00
	0
	0
	0

	
	
	2022-2024гг
	300,00
	300,00
	0
	0
	0


	Мероприятия, направленные на создание условий для успешной социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в российское общество.
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Отдел по культуре и туризму администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;
	2022
	50,00
	50,00
	0
	0
	0

	
	
	2023
	50,00
	50,00
	0
	0
	0

	
	
	2024
	50,00
	50,00
	0
	0
	0

	
	
	2022-2024гг
	150,00
	150,00
	0
	0
	0

	

	Подпрограмма 2 «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области своих полномочий».
	Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2022
	150,00
	150,00
	0
	0
	0

	
	
	2023
	150,00
	150,00
	0
	0
	0

	
	
	2024
	150,00
	150,00
	0
	0
	0

	Итого по муниципальной подпрограмме программе
	
	2022-2024
	450,00
	450,00
	0
	0
	0

	Мероприятие, направленное  на ежегодное качественное обновление резерва управленческих кадров муниципальных образований и кадрового резерва администраций муниципальных образований.
	Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2022
	75,00
	75,00
	0
	0
	0

	
	
	2023
	75,00
	75,00
	0
	0
	0

	
	
	2024
	75,00
	75,00
	0
	0
	0

	
	
	2022-2024гг
	225,00
	225,00
	0
	0
	0

	Мероприятие,  направленное по обучение муниципальных служащих.
	Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2022
	75,00
	75,00
	0
	0
	0

	
	
	2023
	75,00
	75,00
	0
	0
	0

	
	
	2024
	75,00
	75,00
	0
	0
	0

	
	
	2022-2024гг
	225,00
	225,00
	0
	0
	0

	Мероприятие, направленное на поддержку системы поддержи социально ориентированных некоммерческих организаций
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
	2022
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2024
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2022-2024гг
	0
	0
	0
	0
	0


<1> Для уровня муниципальной программы указывается ответственный исполнитель, подпрограммы - соисполнитель, мероприятия, проекта – исполнитель/участник (при наличии).

Приложение 2

к программе
Методика 

оценки эффективности муниципальных программ 

1. Настоящая Методика определяет порядок оценки результативности и эффективности реализации муниципальных программ.

2. Для расчета эффективности реализации Программы (эффективности расходования бюджетных средств) используются индикаторы и показатели отчета о реализации Программы.

3. Под результативностью понимается степень достижения запланированных показателей за счет реализации мероприятий Программы.

Результативность измеряется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей с плановыми значениями.

4. В качестве критериев оценки результативности реализации Программы и программных мероприятий используется индекс результативности и интегральная оценка результативности.

5. Индекс результативности Программы (мероприятия) оценивается по каждому целевому показателю в год t и за расчетный период T:

                                       Пфit

                                Рit = ------,

                                       Ппit

где:

Рit - результативность достижения i-го показателя, характеризующего ход реализации Программы, в год t;

Пфit - фактическое значение i-го показателя, характеризующего реализацию Программы, в год t;

Ппit - плановое значение i-го показателя, характеризующего реализацию Программы, в год t;

i - номер показателя Программы.

6. Интегральная оценка результативности Программы в год t определяется по следующей формуле:

                                  m
                                 SUM Рit
                                  1

                            Ht = ------- x 100,

                                    m

где:

Ht - интегральная оценка результативности Программы в год t (в процентах);

Рit - индекс результативности по i-му показателю <1> в год t;

m - количество показателей Программы.

--------------------------------

<1> Все целевые и объемные показатели Программы являются равнозначными.

7. Эффективность реализации Программы определяется как соотношение интегральной оценки результативности Программы и уровня финансирования:

                                    Ht

                              Эt = ---- x 100,

                                    St

где:

Эt - эффективность Программы в год t;

St - уровень финансирования Программы в год t, определяется как отношение фактического объема финансирования к запланированному объему финансирования в год t;

Ht - интегральная оценка результативности Программы в год t.

8. При завершении расчетов показателей формулируются выводы по оценке эффективности реализации Программы с учетом следующих критериев:

значение показателя (Эt) от 90 до 110% - реализация Программы соответствует запланированным результатам при запланированном объеме расходов - запланированная эффективность реализации Программы;

значение показателя (Эt) более 110% - эффективность реализации Программы более высокая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Эt) от 50 до 90% - эффективность реализации Программы более низкая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Эt) менее 50% - Программа реализуется неэффективно.

9. В случае если эффективность реализации Программы более низкая по сравнению с запланированной или Программа реализуется неэффективно по итогам ежегодной оценки, формируется соответствующее заключение о внесении изменений в Программу или о досрочном прекращении реализации Программы.

ПАСПОРТ

Подпрограммы 1 «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Сроки реализации подпрограммы
	2022-2024 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	нет

	Участники подпрограммы 
	Отдел по культуре и туризму администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Отдел по физкультуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;



	Цель подпрограммы
	Укрепление общероссийского гражданского единства, гармонизация межнациональных отношений, поддержка этнокультурной самобытности коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района Ленинградской области.

	Задачи подпрограммы
	Задача № 1: укрепление гражданского единства, общероссийской гражданской идентичности, обеспечение межнационального и межрелигиозного мира и согласия,  профилактика межнациональных и межконфессиональных конфликтов, повышение эффективности взаимодействия органов власти с национально-культурными автономиями и иными институтами гражданского общества и расширение участия общественности в реализации государственной национальной политики, сохранение русского языка  как государственного языка Российской Федерации и популяризация культурно-исторических традиций коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района Ленинградской области, создание условий для сохранения этнической самобытности, развития родных языков и культуры коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района Ленинградской области;

Задача № 2: создание условий для успешной социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в российское общество);

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации подпрограммы
	- Стабильная и прогнозируемая межнациональная и этноконфессиональная ситуация в Приозерском районе Ленинградской области;

-Увеличение количества мероприятий, направленных на укрепление общероссийского гражданского единства, содействие развитию сферы межнациональных и межконфессиональных отношений на 2% ежегодно

- Реализованы проекты и мероприятия в рамках развития толерантной среды, обеспечения межнационального и межрелигиозного мира и согласия, профилактика межнациональных и межконфессиональных конфликтов на территории Приозерского района Ленинградской области.

- Увеличение количества публикаций направленных на сохранение культурно-исторических традиций коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района Ленинградской области на 2% ежегодно.

- Обеспечение развития культуры коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района Ленинградской области.

	Проекты, реализуемые в рамках подпрограммы
	Реализация проектов не предусмотрена

	Финансовое обеспечение подпрограммы - всего, в том числе по годам реализации
	Финансовое обеспечение подпрограммы составляет 450,00 тыс. руб., в том числе:

2022 год – 150,00 тыс. руб.;

2023 год – 150,00 тыс. руб.;

2024 год – 150,00 тыс. руб.


	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели подпрограммы, - всего, в том числе по годам реализации
	Налоговые расходы не предусмотрены 


Обоснование и характеристика 
комплексов процессных мероприятий подпрограммы
Разработка подпрограммы вызвана необходимостью поддержания стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Этноконфессиональная ситуация в муниципальном образовании Приозерский  муниципальный район Ленинградской области характеризуется как стабильная и прогнозируемая. Сохранение мультикультурной, толерантной среды, в которой живет население Ленинградской области уже многие годы, является приоритетной задачей.

Анализ ситуации в районе говорит о необходимости проведения системной работы, направленной на поддержание стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных отношений, опирающейся на ценности традиционных религий, укрепление гражданского и межнационального согласия.

По официальным данным Всероссийской переписи населения 2010 года большую часть населения муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области составляют русские – 84,08 %, за ними следуют украинцы - 2,73%, белорусы - 1,42%, узбеки - 0,79%, татары - 0,6%, армяне - 0,38%,. Однако, несмотря на доминирование русских, население района можно охарактеризовать как этнически неоднородное. На территории района проживают представители 69 национальностей.

В муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области действуют две общественные организации, в сферу деятельности которых входят межнациональные отношения.

На развитие национальных, межнациональных (межэтнических) отношений в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области также влияют следующие негативные факторы:

- размывание традиционных нравственных ценностей народов Российской Федерации;

- распространенность негативных стереотипов в отношении некоторых народов;

- недостаточная урегулированность миграционных процессов, вопросов социальной и культурной интеграции и адаптации мигрантов.

Преодоление указанных негативных факторов связано с возникновением новых задач и приоритетных направлений в сфере государственной национальной политики муниципального образования Приозерский  муниципальный район Ленинградской области, решать которые предполагается, руководствуясь настоящей муниципальной подпрограммой.

В целом проблемы межэтнической и межконфессиональной сфер требуют комплексного решения.

На решение задачи № 1 направлены следующие мероприятия «Обеспечение содействия эффективному развитию сферы межнациональных и межконфессиональных отношений в Приозерском районе Ленинградской области» и «Развитие национально-культурного взаимодействия в Приозерском районе Ленинградской области».
Во исполнение «Обеспечения содействия эффективному развитию сферы межнациональных и межконфессиональных отношений в Приозерском районе Ленинградской области» предусмотрена реализация комплексной информационной кампании о многообразии культур и религий; проведение мониторинга состояния межнациональных отношений и раннего предупреждения межнациональных конфликтов; проведение научных конференций, форумов, круглых столов, проведение мероприятий, направленных на содействие развитию сферы межнациональных и межконфессиональных отношений;

Во исполнение «Развития национально-культурного взаимодействия в Приозерском районе Ленинградской области» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на создание условий для развития взаимодействия представителей различных конфессий и национальностей; содействие проведению на территории Приозерского района торжественных мероприятий, приуроченных к памятным и праздничным датам в истории народов России.

Во исполнении «Обеспечение организационной поддержки и развития русского языка как государственного языка Российской Федерации», в рамках которого проводятся мероприятия, направленные на поддержку и развитие русского языка как государственного языка Российской Федерации: проводятся круглые столы, открытые уроки в образовательных организациях Приозерского района.
В рамках мероприятия «Комплексные проекты по сохранению этнической самобытности коренных малочисленных народов Ленинградской области» реализуются проекты по сохранению этнической самобытности коренных малочисленных народов Ленинградской области; мероприятия, направленные на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории Ленинградской области, сохранение и развитие традиционных народных ремесел Ленинградской области, сохранение и популяризацию языков коренных малочисленных народов для жителей Ленинградской области.

Во исполнении «Содействие в различных сферах деятельности коренных малочисленных народов, проживающих в Ленинградской области», направлено мероприятие в рамках которого осуществляется создание условий для развития информационной среды, научное и методическое обеспечение вопросов сохранения и развития этнокультурного наследия коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района Ленинградской области; реализуются мероприятия, направленные на распространение знаний о народах России, укрепление традиционных духовных и нравственных ценностей; проводится ежегодный районный этнокультурный фестиваль «Созвучие культур».

Муниципальные образования Приозерского района Ленинградской области участие в реализации основных мероприятий подпрограммы.

Участие юридических лиц предусмотрено только в качестве исполнителей муниципальных контрактов по результатам торгов, проводимых в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.

Для решения Задачи №2 «Содействие социально-культурной адаптации и интеграции зиностранных граждан в Ленинградской области» предусмотрены  мероприятия направлены на социально-культурную адаптацию иностранных граждан.
Муниципальные образования Приозерского района Ленинградской области участвуют в реализации основных мероприятий подпрограммы.

Участие юридических лиц предусмотрено только в качестве исполнителей муниципальных контрактов по результатам торгов, проводимых в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.

2. Приоритеты и цели государственной политики 
в сфере реализации подпрограммы
В соответствии с подпунктом  пункта 21.1 «Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года» (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666), задачами государственной национальной политики Российской Федерации в сфере реализации Подпрограммы являются:

- обеспечение межнационального мира и согласия, гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений.

Целями государственной национальной политики на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области являются:

- укрепление национального согласия, обеспечение политической и социальной стабильности, развитие демократических институтов;

-  укрепление общероссийской гражданской идентичности и единства многонационального народа Российской Федерации (российской нации);

- обеспечение равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

- сохранение и поддержка этнокультурного и языкового многообразия Российской Федерации, традиционных российских духовно-нравственных ценностей как основы российского общества;

- гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений;

- успешная социальная и культурная адаптация иностранных граждан в Российской Федерации и их интеграция в российское общество.

Приоритет и цели реализации муниципальной программы определены на основе положений федеральных и региональных документов стратегического планирования, в том числе:

Конституции Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от № 1666 от 19 ноября 2012 г. (ред. 06 декабря 2018 г.) «О стратегии государственной национальной политике Российской Федерации до 2025 года».

Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 06.03.2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»;

Федеральный закон от 25.07.2002 года № 114-ФЗ "О противодействии экстремистской деятельности»;

Федеральный закон от 30.04.1999 года № 82-ФЗ «О гарантиях прав коренных малочисленных народов Российской Федерации».

Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
Федеральный закон от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

Федеральный закон от 17 июня 1996 года № 74-ФЗ «О национально-культурной автономии».
В целях разработки и осуществления мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Приозерского  района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных и межконфессиональных конфликтов.
ПАСПОРТ

ПОДпрограммы 2 «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области своих полномочий»
 
	Сроки реализации подпрограммы
	2022-2024 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Отдел организационной работы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	нет

	Участники подпрограммы
	нет

	Цель подпрограммы
	Оказание содействия в развитии кадрового обеспечения, организационных и территориальных основ местного самоуправления в муниципальном образовании на основании опыта деятельности органов местного самоуправления Приозерского района Ленинградской области.

Развитие институтов гражданского общества.

	Задачи подпрограммы
	Задача № 1: Оказание содействия в формировании резерва управленческих кадров органов местного самоуправления;

Задача №2: Сохранение единообразной модели формирования органов местного самоуправления.
Задача №3: Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского района Ленинградкой области 

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации подпрограммы
	Формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений;

Совершенствование и создание нормативно-правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы;

Единое управление муниципальной службой;

Высококвалифицированные кадры смогут эффективнее исполнять возложенные на них обязанности и более квалифицированно решать вопросы местного значения, что приведет к повышению престижа муниципальной службы и авторитету муниципальных служащих.
Повышение качества предоставляемых услуг социально ориентированными некоммерческими организациями жителям Приозерского района Ленинградской области; формирование доступной среды для социально ориентированных некоммерческих организаций на территории Приозерского района Ленинградской области;

социально ориентированным некоммерческим организациям  обеспечены условия для реализации проектов  на территории Приозерского района Ленинградской области;

	Проекты, реализуемые в рамках подпрограммы
	Реализация проектов не предусмотрена

	Финансовое обеспечение подпрограммы - всего, в том числе по годам реализации
	Финансовое обеспечение подпрограммы составляет 450,00 тыс. руб., в том числе:

2022 год – 150,00 тыс. руб.;

2023 год – 150,00 тыс. руб.;

2024 год – 150,00 тыс. руб.


	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели подпрограммы, - всего, в том числе по годам реализации
	Налоговые расходы не предусмотрены 


Обоснование и характеристика 
комплексов процессных мероприятий подпрограммы
В подпрограмме «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области своих полномочий на 2022-2024 годы» (далее – Подпрограмма) определены основные направления государственной поддержки развития муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и реализации конституционных полномочий местного самоуправления.

Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его положение в политической системе российского общества определяется тем, что это тот уровень власти, который наиболее приближен к населению, населением непосредственно формируется и контролируется, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения. Рационально организованное местное самоуправление позволяет эффективно использовать местные ресурсы, снимать социальную напряженность в обществе, повышать доверие населения к органам власти.

В Российской Федерации наиболее значимыми источниками права, регламентирующими организацию местного самоуправления, являются:

Конституция Российской Федерации, Федеральные законы от 06 октября 2003 года               № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21 июля 2005 года № 97-ФЗ «О порядке государственной регистрации уставов муниципальных образований», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указ Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

К компетенции органов местного самоуправления относится решение вопросов местного значения и реализация переданных отдельных государственных полномочий. Полномочия по решению вопросов местного значения могут передаваться органами местного самоуправления муниципального района органам местного самоуправления поселений и органами местного самоуправления поселений органам местного самоуправления муниципальных районов.

Функциональной самостоятельности муниципальных образований поселенческого уровня препятствует недостаток квалификации кадров органов местного самоуправления.

В Подпрограмме определены основные направления реализации конституционных полномочий местного самоуправления.

Для решения Задачи № 1 «Оказание содействия в формировании резерва управленческих кадров органов местного самоуправления» предусмотрены мероприятия на ежегодное качественное обновление резерва управленческих кадров муниципальных образований и кадрового резерва администраций муниципальных образований. Лица, включенные в резервы, должны направляться на повышение квалификации в первоочередном порядке
Муниципальные образования Приозерского района Ленинградской области участвуют в реализации основных мероприятий подпрограммы.

Участие юридических лиц предусмотрено только в качестве исполнителей муниципальных контрактов по результатам торгов, проводимых в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.

Для решения Задачи № 2. «Сохранение единообразной модели формирования органов местного самоуправления» предусмотрены мероприятия направленные на повышение квалификации муниципальных служащих и должны формироваться, исходя из единства требований к подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и государственных гражданских служащих, ежегодно направляться не менее 10 человек
Муниципальные образования Приозерского района Ленинградской области участвуют в реализации основных мероприятий подпрограммы.

Участие юридических лиц предусмотрено только в качестве исполнителей муниципальных контрактов по результатам торгов, проводимых в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.
Для решения Задачи №3 «Система поддержи социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского района Ленинградкой области» предусмотрены мероприятия для создания условий  развития человеческого капитала, расширение благотворительной деятельности и добровольчества, способствующие решению актуальных задач социально-экономического развития, среди которых можно особенно отметить представление общественных интересов, повышение качества жизни отдельных категорий граждан, повышение качества и объема услуг социальной сферы.
 

Приоритеты и цели государственной политики 
в сфере реализации подпрограммы.

 В соответствии с целями концепции реформирования территориальной организации местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, реализация подпрограммы позволит:

- укрепить кадровый потенциал органов местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, создать лучшие условия для формирования управленческого резерва на местном уровне;

Ю.С. Филатова


