СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПРИОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 19 апреля 2022 года № 170
Об утверждении Положения об оплате труда и порядке осуществления дополнительных выплат работникам органов местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области
Руководствуясь статьёй 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 11 областного закона Ленинградской области от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Совет депутатов Приозерского муниципального района Ленинградской области РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда и порядке осуществления дополнительных выплат работникам органов местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области согласно приложению 1.
2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 19 октября 2021 года № 125 «Об утверждении Положения об оплате труда и порядке осуществления дополнительных выплат работникам органов местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области».

3. Опубликовать данное решение в средствах массовой информации.

4. Данное решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономике, бюджету, налогам и муниципальной собственности (председатель Пьянкова И. Г.).
Глава Приозерского муниципального района
Ленинградской области                                                                  В. Ю. Мыльников
Согласовано:

Соклаков А. Н.
Губанова Е. В.

Петрюк О. Г.
Фролова Е.И.
Михалева И. Н.
Исп. Плитус Е. В., т. 8(81379)36-717
Разослано: дело – 3, КСО – 1, комитет финансов – 1, отдел учета и выплат-1, ОКДиК-1.
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

Приозерского муниципального района
Ленинградской области

от 19.04.2022 г. № 170
приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и порядке осуществления дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Приозерского муниципального района 
Ленинградской области
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областными законами от 25 марта 2005 года № 18-оз «Об оплате труда и исчислении стажа работы работников государственных органов Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы», от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом Приозерского муниципального района, решениями Совета депутатов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 26 августа 2014 года № 316 «Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)», от 26 августа 2014 года № 317 «Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», от 19 октября 2021 года № 122 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности, не являющееся должностями муниципальной службы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», от 19 апреля 2022 года № 168 «Об утверждении Перечней должностей в органах местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области».
Настоящее положение имеет целью вести порядок осуществления оплаты труда, который основывается на следующих принципах:

- оплата труда (включая должностной оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты) осуществляется с учетом дифференциации труда в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, уровня общих и специальных знаний работников, степени самостоятельности и ответственности при выполнении своих трудовых обязанностей;

- повышение мотивации к труду, находящейся в зависимости от материальной заинтересованности работников в улучшении качественных результатов труда;

- усиление взаимосвязи оплаты труда с личным вкладом работника и конечным результатом деятельности органа местного самоуправления.
Раздел I. Общие положения
1. Структуру органов местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области (далее – органы местного самоуправления) составляют:
-
Совет депутатов Приозерского муниципального района Ленинградской области (далее-Совет депутатов);

-
глава Приозерского муниципального района Ленинградской области (далее - глава муниципального района);

-
администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области (далее – администрация);
- контрольно-счетный орган Приозерского муниципального района Ленинградской области (далее-контрольно-счетный орган);
-
отраслевой (функциональный) орган администрации муниципального района, осуществляющий полномочия в сфере финансово-бюджетных отношений муниципального района (далее-комитет финансов);

- отраслевой (функциональный) орган администрации муниципального района, осуществляющий управление в сфере образования муниципального района (далее – комитет образования);

- отраслевой (функциональный) орган администрации муниципального района, осуществляющий бюджетные полномочия в сфере внутреннего муниципального финансового контроля муниципального района (далее – отдел внутреннего муниципального финансового контроля.
2. Должности органов местного самоуправления подразделяются на: 
- должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие);
- должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - работники), подразделяются на служащих и младший обслуживающий персонал.
3. Денежное содержание мунципальных служащих и работников органов местного самоуправления осуществляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели бюджетом муниципального района и областного бюджета Ленинградской области.
Раздел II. Оплата труда лиц, замещающих должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления
1. Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, утвержденной Перечнем должностей муниципальной службы и в размере, установленном приложением 1 к настоящему Положению, с учетом последующих индексаций в соответствии с решением Совета депутатов о бюджете на соответствующий год, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

К ежемесячным дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином и в размере согласно приложению 2 к настоящему Положению;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы по защите государственной тайны;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции;

- иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами.

Раздел III. Оплата труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления
1. Оплата труда работников органов местного самоуправления состоит из должностного оклада, утверждённого Перечнем должностей работников органов местного самоуправления, и в размере, установленном приложением 3 к настоящему Положению, с учетом последующих индексаций в соответствии с решением Совета депутатов о бюджете на соответствующий год и ежемесячных и иных дополнительных выплат.

1.1. К ежемесячным дополнительным выплатам работникам категории «Служащие» относятся:

- ежемесячное денежное поощрение;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда;
- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы по защите государственной тайны;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции;

- иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами.
1.2. К ежемесячным дополнительным выплатам работникам категории «Младший обслуживающий персонал») относятся:

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции;

- иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами.
Раздел IV. Порядок установления и выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат в органах местного самоуправления
1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим и работникам органов местного самоуправления исчисляется в процентном размере от должностного оклада:

- муниципальным служащим органов местного самоуправления - до 100 процентов;
- работникам органов местного самоуправления - до 60 процентов, младшему обслуживающему персоналу – до 50 процентов.
1.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается работникам органов местного самоуправления в соответствии с данным Положением в порядке и на условиях, установленных правовым актом, соответственно, главы муниципального района, администрации, контрольно-счетного органа, председателя комитета финансов.

1.3. Решение о частичном или полном лишении ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего или работника органов местного самоуправления принимается соответственно главой муниципального образования, главой администрации, председателем контрольно-счетного органа, председателем комитет финансов, в структурных подразделениях администрации – руководителем подразделения, на основе оценки выполнения ими служебных обязанностей, дающих право на получение ежемесячного денежного поощрения, при несвоевременном выполнении задания, ухудшении качества работы, а также при нарушении работником трудовой дисциплины и устанавливается правовым актом главы Приозерского муниципального района, администрации, председателя контрольно-счетного органа и председателя комитета финансов соответственно.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления, исчисляется в процентах от должностного оклада в размере (не более):
	при стаже муниципальной службы
	в процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2.1. Стаж муниципальной службы муниципальным служащим для определения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется действующей комиссией по установлению стажа муниципальной службы, в соответствии с законодательством.
2.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления устанавливается правовым актом главы Приозерского муниципального района, администрации, председателя контрольно-счетного органа и председателя комитета финансов соответственно.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления работникам выплачивается дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:
	при стаже работы в органах местного самоуправления
	в процентах от должностного оклада

	от 3 лет до 8 лет
	10

	от 8 лет до 13 лет
	15

	от 13 лет до 18 лет
	20

	от 18 лет до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


Стаж работы в органах местного самоуправления для определения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам определяется действующей комиссией по установлению стажа работы. В стаж работы включаются периоды работы в государственных органах Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, военная служба, служба в органах внутренних дел Российской Федерации. Решение о выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления работникам устанавливается правовым актом главы Приозерского муниципального района, администрации, председателя контрольно-счетного органа и председателя комитета финансов соответственно 
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается правовым актом главы муниципального образования, администрации Приозерского муниципального района, председателя контрольно-счетного органа и председателя комитета финансов соответственно, в размерах согласно приложению 2 к настоящему Положению.
5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (для муниципальных служащих) или особые условия труда (для работников) устанавливается правовым актом главы муниципального образования, администрации, председателя контрольно-счетного органа и председателя комитета финансов соответственно, но не более 200 процентов от должностного оклада.
6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым муниципальный служащий или работник имеет документально подтверждающий доступ, устанавливается правовым актом администрации в порядке, определяемым законодательством Российской Федерации, в размерах:
	степень секретности
	в процентах от должностного оклада

	«Особой важности»
	от 50 до 75

	«Совершенно секретно
	от 30 до 50

	«Секретно» 
при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий,
	от 10 до 15

	«Секретно» без проведения проверочных мероприятий
	от 5 до 10


7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы по защите государственной тайны устанавливается муниципальным служащим или работникам подразделений по защите государственной тайны или лицу, на которое возложены обязанности по защите государственной тайны, правовым актом администрации в размерах:
	при стаже
	в процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 и выше
	20


8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере двух должностных окладов, выплачивается муниципальным служащим и работникам органов местного самоуправления ежемесячно в размере 16,67 процентов от должностного оклада.
Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим и работникам органов местного самоуправления за счёт средств фонда оплаты труда, на основании заявления муниципального служащего или работника в случаях заключения брака, рождения ребёнка, смерти близкого родственника (родители, дети, а также мужа (жены)) и при наличии иных уважительных причин, подтверждённых документами, в размере должностного оклада на основании правового акта главы Приозерского муниципального района, администрации, председателя контрольно-счетного органа и председателя комитета финансов соответственно.
9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается муниципальным служащим и работникам органов местного самоуправления при наличии экономии фонда заработной платы, с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностных обязанностей в порядке и размере, определяемыми главой Приозерского муниципального района, главой администрации Приозерского муниципального района, председателем контрольно-счетного органа и председателем комитета финансов соответственно.
10. Иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами, выплачиваются муниципальным служащим и работникам органов местного самоуправления в соответствии с порядком, установленным главой Приозерского муниципального района, главой администрации, председателем контрольно-счетного органа и председателем комитета финансов соответственно.
V. Порядок установления ежемесячных надбавок и доплат 
к должностному окладу
1. Ежемесячные надбавки и доплаты к должностному окладу устанавливаются высокопрофессиональным лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим и работникам органов местного самоуправления.

2. Установить право регулировать размеры ежемесячных надбавок и доплат для:

- главы администрации, председателя контрольно-счетного органа и мунципальных служащих аппарата Совета депутатов – главе Приозерского муниципального района;
- председателя комитета финансов, муниципальных служащих администрации и работников администрации - главе администрации Приозерский муниципальный район;
- муниципальных служащих контрольно-счетного органа – председателю контрольно-счетного органа;
- муниципальных служащих комитета финансов - председателю комитет финансов, в течение срока действия Положения, в пределах норм, установленных законодательством.

3. Ежемесячные надбавки и доплаты могут быть отменены или уменьшены ранее установленного срока при несвоевременном выполнении задания, ухудшении качества работы, а также при нарушении муниципальными служащими и работниками трудовой дисциплины.
VI. Увеличение (индексация) оплаты труда.
Размер должностного оклада по должностям муниципальной службы, размер ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим и размер должностного оклада работников увеличивается (индексируется) в соответствии с решением Совета депутатов о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
VII. Фонд оплаты труда.
6.1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления составляют фонд оплаты труда органа местного самоуправления.

6.2. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих и фонда оплаты труда работников устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым Советом депутатов, с учетом настоящего Положения.
Приложение 1 к Положению 
об оплате труда и порядке осуществления дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области
Размер должностных окладов 
мунципальных служащих органов местного самоуправления 

Приозерского муниципального района Ленинградской области 

	Наименование должностей муниципальной службы
	Размер месячного должностного оклада

(в рублях)

	Глава 
	27 925,75

	Заместитель главы 
	25 266,14

	Управляющий делами
	25 266,14

	Председатель комитета
	19 946,97

	Заместитель председателя комитета
	17 287,37

	Начальник управления
	17 287,37

	Заместитель начальника управления
	15 957,56

	Начальник отдела
	15 691,59

	Руководитель аппарата 
	15 691,59

	Начальник отдела в составе комитета, управления
	14 893,72

	Заведующий сектором
	12 500,09

	Помощник главы 
	11 436,27

	Главный инспектор 
	11 436,27

	Главный специалист
	11 436,27

	Ведущий инспектор 
	10 638,37

	Ведущий специалист
	10 638,37

	Специалист первой категории
	9 840,50

	Специалист второй категории
	9 042,61

	Специалист
	8 510,69


Приложение 2 к Положению
об оплате труда и порядке осуществления дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу 

муниципального служащего в соответствии с присвоенным классным чином «Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области» 

	Наименование ранее присвоенного классного чина 
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу 

(в рублях)

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 1 класса
	5 486,57

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 2 класса
	5 300,60

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 3 класса
	5 114,60

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 4 класса
	4 928,61

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 5 класса
	4 742,63

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 6 класса
	4 649,62

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 7 класса
	4 091,69

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 8 класса
	3 905, 71

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 9 класса
	3 626,72

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 10 класса
	3 347,75

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 11 класса
	3 161,76

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 12 класса 
	2 975,77

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 13 класса 
	2 417,83

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 14 класса
	2 045,85

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 15 класса
	1 766,86


Приложение 3 к Положению
об оплате труда и порядке осуществления дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Приозерского муниципального района
Ленинградской области
Размеры должностных окладов работников органов местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области

	Наименование должностей
	Размер месячного должностного оклада (в рублях)

	Категория «Служащие»

	Заведующий делопроизводством
	12 500,09

	Администратор базы данных
	11 436,27

	Инженер,

Инспектор
	10 638,37

	Машинистка первой категории,

делопроизводитель,

ответственный секретарь
	9 840,50

	Машинистка второй категории
	9 042,61

	Категория «Младший обслуживающий персонал»

	Уборщик
	5 886,63




