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Выполнение плана мероприятий по исполнению муниципальной программы 

«Развитие культуры в

муниципальном образовании Приозерское

городское поселение муниципального
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Программа утверждена постановлением администрации от 30.12.2016г № 4518, внесение изменений утверждено постановлениями администрации от 29.01.2018г № 322, от 11.02.2019г № 329, от 21.02.2020г № 619, от 28.12.2020г № 4432
Подпрограмма 1

«Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования»
	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое 

на текущий год
	фактическое 

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Система мероприятий, направленных на удовлетворение потребности населения и

                                     гостей города в полноценном и активном отдыхе

	1.1.
	Новогодняя ночь, новогодний утренник на площади               им. В. И. Ленина
	0
	0
	

	1.2
	Масленица
	40,0
	40,0
	

	1.3.
	9 мая

«День Победы»
	40,0
	40,0
	

	1.4.
	День семьи
	3,0
	3,0
	

	1.5.
	День знаний
	5,0
	5,0
	

	1.6.
	Летняя программа с детьми и подростками
	55,0
	55,0
	

	1.7.
	День города,          День Ленинградской области
	49,0
	49,0
	

	1.8.
	День матери, День инвалидов
	3,0
	3,0
	

	1.9
	Мероприятия в клубе ветеранов
	27,8
	27,8
	

	1.10
	День молодежи, день флага
	10,0
	10,0
	

	
ИТОГО по разделу 1:
	232,8

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-232,8
	232,8

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-232,8
	

	2. Развитие и повышение уровня творческих коллективов.

	2.1.
	Расходы на участие в фестивалях и конкурсах
	0,0

 в т.ч.ОБ-0, 

МБ-0,0


	0,0

 в т.ч.ОБ-0, 

МБ-0,0
	

	2.2.
	Приобретение и изготовление костюмов
	184,0

 в т.ч.ОБ-100,0

МБ-84,0
	184,0

 в т.ч.ОБ-100,0

МБ-84,0
	

	ИТОГО по разделу 2:
	184,0

 в т.ч.ОБ-100,0

МБ-84,0
	184,0

 в т.ч.ОБ-100,0

МБ-84,0
	

	 3. Повышение уровня кадрового обеспечения.

	3.1.
	Расходы на обучение, переподготовку, повышение квалификации сотрудников
	30,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-30,0
	27,8

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-27,8
	

	ИТОГО по разделу 3:
	30,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-30,0
	27,8

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-27,8
	

	Раздел № 4. Обеспечение деятельности МКУК «ПКЦ «Карнавал».

	4.1.
	Приобретение музыкальной аппаратуры, инвентаря, хозяйственных и канцелярских запасов
	713,7

 в т.ч. МБ-713,7
	713,7

 в т.ч. МБ-713,7
	

	4.2.
	Расходы на обеспечение деятельности (заработная плата, страховые взносы, услуги связи, интернет, обслуживание программного обеспечения, прочее).
	9615,6

в т.ч.ОБ-1879,8,

МБ-7735,8
	8647,8
в т.ч.ОБ-1879,8, 

МБ-6768,0
	

	ИТОГО разделу 4:
	10 329,3 в т.ч.ОБ-1879,8
МБ-5975,0
	9361,5
в т.ч.ОБ-1879,8, 

МБ-7481,7
	

	 5. Содержание, капитальный ремонт и техническое переоснащение здания

	5.1.
	 Коммунальные услуги, мероприятия, направленные на сохранение противопожарной безопасности, техническое обслуживание здания и оборудования и др.
	2634,00 т.р. 

в т.ч.ОБ-0,0 

МБ-2634,0
	2634,0
в т.ч.ОБ-0, 

МБ-2634,0
	

	5.2.
	Капитальный ремонт здания МКУК «ПКЦ «Карнавал»
	46988,8 т.р. 

в т.ч.ОБ-30000,0 

МБ-16988,8
	45211,8 т.р. 

в т.ч.ОБ-28451,8 

МБ-16760,0
	

	ИТОГО по разделу 5:
	49622,8т.р. 

в т.ч.ОБ-30000,0 

МБ-19622,8
	47845,8
в т.ч.ОБ-28451,8, 

МБ-19394,0
	

	ВСЕГО по подпрограмме:
	60398,9
в т.ч.ОБ-31979,8 

МБ-28419,1
	57651,9
в т.ч.ОБ-30431,6, 

МБ-27220,3
	


Подпрограмма 2

«Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества»
за период  2020 год

	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое 

на текущий год
	фактическое 

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества

	1.1.   
	Расходы на оплату труда руководителей творческих коллективов и специалистов
	3180,4

в т.ч.ОБ-1 008,7

МБ-2171,7
	3141,0

в т.ч.ОБ-1 008,7

МБ-2132,3
	

	
ИТОГО по разделу 1:
	3180,4

в т.ч.ОБ-1 008,7

МБ-2171,7
	3141,0

в т.ч.ОБ-1 008,7

МБ-2132,3
	

	ВСЕГО по подпрограмме:
	3180,4

в т.ч.ОБ-1 008,7

МБ-2171,7
	3141,0

в т.ч.ОБ-1 008,7

МБ-2132,3
	


Подпрограмма 3 

«Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании»

за период  2020 год
	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое 

на текущий год
	фактическое 

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Оказание муниципальных библиотечных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальной библиотеки

	1.1
	Расходы на обеспечение деятельности учреждения
	3076,6

в т.ч.ОБ-679,6 

МБ-2397,0
	2919,8

в т.ч.ОБ-679,6, 

МБ-2240,2
	

	1.2
	Приобретение мебели
	105,3

в т.ч.ОБ-100,0 

МБ-5,3
	105,3

в т.ч.ОБ-100,0 

МБ-5,3
	

	
	Итого по разделу
	3 181,9 

в т.ч.ОБ-779,6 

МБ-2402,3
	3025,1

в т.ч.ОБ-779,66, 

МБ-2245,5
	

	2. Формирование информационных ресурсов, комплектование библиотечных фондов в соответствии с запросами населения

	2.1.
	Комплектования фонда:

Художественная, справочная, отраслевая, детская литература
	100,0
	98,3
	

	2.2.
	Подписка на периодические издания
	160,0
	156,4
	

	
	Итого по разделу
	260,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-260,0
	254,7

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-254,7
	

	3. Укрепление материально-технической базы муниципальной библиотеки

	3.1.
	 Содержание здания (коммунальные услуги), мероприятия по пожарной безопасности и др.
	550,0
	407,1
	

	
	Итого по разделу
	550,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-550,0
	407,1

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-407,1
	

	4. Проведение городских мероприятий

	4.1
	Городские мероприятия
	50,0
	30,8
	

	
	Итого по разделу
	50,0 в т.ч.ОБ-0, 

МБ-50,0


	30,8 в т.ч.ОБ-0, 

МБ-30,8


	

	Всего по подпрограмме:
	4041,9

в т.ч.ОБ-779,6 

МБ-3 262,0
	3686,9

в т.ч.ОБ-779,6, 

МБ-2907,3
	

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:
	67621,2

в т.ч.ОБ-32994,0, 

МБ-34627,2
	64479,8

в т.ч.ОБ-32219,9 

МБ-32259,9
	


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к отчету по исполнению муниципальной программы

«Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2017-2020 годы

за 2020 год
Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального Образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2017-2020 годы  (далее – Программа) утверждена Постановлением Администрации МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области  от 30.12.2016 № 4518. 
          Изменения Программы утверждены постановлениями администрации МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 29 января 2018г № 322, от 11 февраля 2019г № 329, от 21.02.2020г № 619, от 28.12.2020г № 4432. 
         Внесение изменений в Программу были связаны с увеличением финансирования Программы на 2019-2020г: выделение субсидии из областного бюджета на капитальный ремонт здания МКУК «ПКЦ «Карнавал», выделение межбюджетного трансферта из бюджета Ленинградской области на выплату стимулирующих надбавок работникам учреждений культуры, а также на приобретение костюмов для творческих коллективов для МКУК «ПКЦ «Карнавал» и библиотечной мебели для МКУК «Приозерская городская библиотека». 
Фактическое финансирование Программы в 2020 г. составило 64479,8 тыс.руб., в том числе по источникам:

областной бюджет –32219,9 тыс. руб., 
бюджет МО Приозерское городское поселение –32259,9 тыс.руб.,
Для реализации программных мероприятий наряду со средствами бюджета МО Приозерское городское поселение были привлечены средства бюджета Ленинградской области. Объем привлеченных средств –32219,9  тыс. руб., 
что составляет 50 % от исполненного бюджета Программы, что на 3,3% (или 1091,4 тыс.руб.) меньше, чем в 2019 год, что в основном связано с полученной экономией бюджетных средств при проведении аукциона на капитальный ремонт здания МКУК «ПКЦ «Карнавал», а также увеличением средств расходов за счет бюджета городского поселения.
Программные мероприятия в 2020 году реализованы в почти полном объеме. Кассовое исполнение Программы за отчетный год составляет 95,4 % (при годовом плане-67621,2 тыс.руб. исполнено- 64479,8 тыс.руб.). В рамках данной программы содержатся два муниципальных казенных учреждения культуры МО Приозерское городское поселение (МКУК «ПКЦ «Карнавал», МКУК «Приозерская городская библиотека) и проводятся общегородские культурные мероприятия.

Программа исполняется в рамках трех подпрограмм:  
- подпрограмма 1 «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования Приозерское городское поселение»;

-  подпрограмма 2 «Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества в муниципальном образовании Приозерское городское поселение»;
- подпрограмма 3 «Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерское городское поселение».
Участие творческих коллективов МКУК «ПКЦ «Карнавал»  в конкурсах и фестивалях

	№ п/п
	Название коллектива
	Название фестиваля, награда
	Организатор фестиваля, место проведения

	1.
	Образцовый самодеятельный коллектив студия

эстрадной песни «Юные звезды»,

руководитель Воробьева Наталья Ивановна


	Районный многожанровый фестиваль самодеятельного художественного творчества «Поклонимся великим тем годам»

Диплом за 2 место в конкурсе вокально-хорового творчества в номинации «Ансамблевое исполнение»
	Администрация МО Приозерский муниципальный район ЛО, город Приозерск

	2.
	Ансамбль «Элегия»

Руководитель Воробьева Наталья Ивановна
	Районный многожанровый фестиваль самодеятельного художественного творчества «Поклонимся великим тем годам»

Диплом за 2 место в смотре-конкурсе художественного творчества людей старшего поколения в номинации «Вокал. Вокальные ансамбли»
	Администрация МО Приозерский муниципальный район ЛО, город Приозерск

	3.
	Образцовый самодеятельный коллектив студия эстрадных миниатюр «Каламбур», руководитель Никитина Татьяна Евгеньевна
	VIII Областной фестиваль детских коллективов малых театральных форм и чтецов Ленинградской области 

Диплом лауреата III степени в номинации «Театральная композиция»

Диплом 1 степени в номинации «Художественное слово»
	Комитет по культуре Ленинградской области Государственное бюджетное учреждение культуры Ленинградской области «Дом народного творчества»

	4.
	Народный самодеятельный коллектив Ансамбль эстрадной песни «Приозерочка», руководитель Данилова Лилия Александровна
	V Областной фестиваль-конкурс академических хоров, вокальных ансамблей и солистов «Славься, Отечество! »

Диплом лауреата 1 степени
	Комитет по культуре Ленинградской области Государственное бюджетное учреждение культуры Ленинградской области «Дом народного творчества»

	5.
	Народный самодеятельный коллектив хор ветеранов «Камертон» имени заслуженного работника культуры РФ Морозовой В.П., руководитель Воробьева Наталья Ивановна
	Районный многожанровый фестиваль самодеятельного художественного творчества «Поклонимся великим тем годам»

Диплом за 1 место в смотре-конкурсе художественного творчества людей старшего поколения в номинации «Вокал. Хоровые коллективы»


	Администрация МО Приозерский муниципальный район ЛО, город Приозерск

	6.
	Образцовый самодеятельный коллектив студия моды «Кураж», руководитель Лемешкина Людмила Михайловна
	Муниципальный конкурс профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха»

Диплом за участие
	Администрация МО Приозерский муниципальный район ЛО, город Приозерск 

	7.
	Образцовый самодеятельный коллектив студия моды «Кураж», руководитель Лемешкина Людмила Михайловна
	Региональный конкурс юных модельеров «Царскосельский кутюрье»

Диплом 1 степени в номинации «Эксклюзивная модель»
	Российский колледж традиционной культуры совместно с

Государственным бюджетным учреждением культуры Ленинградской области «Дом народного творчества»


2020 год в Российской Федерации объявлен «Годом Памяти и Славы», по Ленинградской области «Годом Победителей». 

 Основным направлением деятельности в рамках «Года Памяти и Славы» считается: 

-Сохранение исторической памяти и празднование 75-летия Победы в Великой Отечественной войне.

-Военно-патриотическое воспитание молодежи.

-Воспитание патриотизма и любви к Родине.  

В связи с этим, реализуя выполнение плана работы МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал» на 2020 год были подготовлены и проведены следующие мероприятия в этом направлении: 

-  Торжественная акция «Пронесем память через года», посвященная празднованию 75-летия Победы в Великой Отечественной войне.

-  Детская программа «Мой Приозерск-город будущего»

- Торжественный пролог «Память о Победе». 
В настоящее время культурно-досуговые учреждения области, ушли на самоизоляцию, все культурно-досуговые мероприятия и занятия клубных формирований, любительских объединений в учреждениях культуры отменены, но работники учреждения продолжают работать в режиме онлайн. Для своих посетителей были подготовлены различные онлайн-программы. Подготовлен дистанционный формат взаимодействия с посетителями.

В период самоизоляции населения МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал» продолжил активную работу. Работниками культуры подготовлен наиболее яркий пример удачного решения организационных вопросов в дистанционном формате: развлекательно-познавательная программа для детей младшего школьного возраста «Что?Откуда?Почему?». 

 Сейчас подходящее время, чтобы экспериментировать с разными форматами контента и найти тот, который станет фирменным знаком учреждения и будет привлекать новую аудиторию. «Полезные Советы» по созданию праздничной ситуации в домашних условиях для всей семьи «Праздник в каждый дом», онлайн мастер-классы по различным видам декоративно-прикладного искусства от творческой мастерской «Идейка», фото-акции для молодежи «Каникулы по он-лайновски», «Поклонимся великим тем годам» и семейные фотоконкурсы «В кругу семьи под Новый год», «Моей семьи счастливые моменты».

На время карантина для своих посетителей на сайте МКУК «ПКЦ «Карнавал» и в социальных сетях были подготовлены онлайн-программы: и еще много всего, чтобы разнообразить ежедневный культурный досуг, не выходя при этом из дома.
В отчетном году пришлось кардинально изменить подход к своей работе МКУК «Приозерская городская библиотека». Число пользователей в библиотеке увеличилось по сравнению с прошлым годом на 8 человек за счет удаленных пользователей, куда вошли зарегистрированные пользователи сообществ библиотек района в социальных сетях. Но если считать по стационарному обслуживанию, то пользователей меньше, чем в 2019 г. на 30%. Для этого есть объективные причины: два месяца библиотека была закрыта полностью, библиотека осенью работала в сокращенном режиме, болезни самих библиотекарей и т.д.
Число посещений библиотеки, массовых мероприятий и книговыдачи  также уменьшилось. Но в тоже время число обращений к библиотеке в удаленном режиме возросло значительно по сравнению с предыдущим годом. 

Городская библиотека в связи с антивирусным режимом не смогла полностью осуществить свой план массовых мероприятий.  
    В библиотеку г.Приозерска в 2020 г поступило  книг, брошюр и журналов 1491 экз., что больше, чем в 2019 году. Из них книг 872 экземпляра, журналов 619 экз.  Из них новых книг, приобретенных за счет средств субсидии  из областного бюджета и бюджетов муниципальных образований  829 экз. Обновляемость книжного фонда  библиотеки составила 5%.

В 2020 году увеличилось бюджетное финансирование Программы по сравнению с предыдущим годом. Сравнительный анализ приведен в таблице.

	Наименование
	Объемы финансирования, тыс. руб.
	Темп роста

	
	 Программа 2019 г.
	 Программа 2020 г.
	%

	Бюджет Ленинградской области 
	33 311,3
	32 219,9
	-3,3

	Бюджет МО Приозерское городское поселение
	25 803,8
	32 259,9
	25,0

	Всего
	59 115,1
	64 479,8
	9,1


Финансирование Программы в 2020г было значительно увеличено. Основная причина такого увеличения состоит в том, что в отчетном году улучшено материальное оснащение материальной базы учреждений культуры: в связи с окончанием капитального ремонта здания МКУК «ПКЦ «Карнавал» приобретались предметы обстановки в учреждение, музыкальная аппаратура, оборудование.
Финансирование Программы в разрезе Подпрограмм за 2020г составило:

	Наименование Подпрограммы
	Сумма, план 2020г, тыс.руб.
	Сумма, факт 2020г, тыс.руб.
	% исполнения
	Темп роста исполнения Подпрограмм в 2020г, в сравнении с 2019г, %

	Подпрограмма 1 -Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования Приозерское городское поселение,

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	60398,9

31979,8 

28419,1
	57651,9

30431,6, 

27220,3
	98,7
	10,1

	Подпрограмма 2 -Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества в муниципальном образовании Приозерское городское поселение,

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	3180,4

1008,7

2171,7
	3141,0
1008,7

2132,3
	98,8
	2,1

	Подпрограмма 3 -Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерское городское поселение,

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	4041,9

779,6 

3262,0
	3686,9

779,6, 

2907,3
	91,2
	4,1

	Итого:

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	67621,2

32994,0, 

34627,2
	64479,8

32219,9 

32259,9
	95,4
	9,1


Финансирование Программы за отчетный период выполнено на 95,4%, при этом в сравнении с 2019 годом этот показатель выше на 9,1%. Данное увеличение связано с повышением средней заработной платы  работников учреждений культуры, а также с увеличением расходов на оснащение материально-технической базы учреждений.
Согласно ожидаемым результатам муниципальной программы, было запланировано доведение к  средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ленинградской области. Этап 2020г пройден успешно, запланированные показатели «дорожной карты» выполнены.

Областные средства, запланированные из бюджета Ленинградской области за прошедший год в размере 32994,0 тыс.руб. использованы в объеме 32219,9  тыс.руб. (97,7%) и направлены на:

- 28451,8 тыс.руб., капитальный ремонт здания МКУК «ПКЦ «Карнавал», соглашение с Комитетом культуры Ленинградской области.  Субсидия использована на 94,8 %.
- 3568,1 тыс.руб., повышение заработной платы работников учреждений культуры в соответствии с Указом Президента, соглашение с Комитетом культуры Ленинградской области. Субсидия использована в полном объеме. В 2020г был превышен утвержденный показатель норматива  муниципальной «дорожной карты» муниципального образования по средней заработной плате работников учреждений культуры, который был утвержден на отчетный год в размере 39252,94 руб. (в 2013г этот показатель утверждался в размере 18101,15 руб., в 2014-20472,50 руб., в 2015г-23728,71 руб., в 2016г – 24495,35 руб., в 2017 году-29344,01 руб., в 2018г-36278,13 руб., в 2019г-37833,74 руб.). Субсидия использована на 100 %.
- 200,0 тыс.руб., соглашение с Комитетом культуры Ленинградской области, приобретение сценических костюмов и оборудования для творческих коллективов МКУК «ПКЦ «Карнавал» и приобретение мебели для МКУК «Приозерская городская библиотека».. Субсидия использована на 100 %.
                                 Полученные результаты реализации Программы в разрезе Подпрограмм.
                Подпрограмма 1 «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования Приозерское городское поселение»
	№ строки 

целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	План 2020г
	Факт 2020г
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество посещений культурно-творческих мероприятий
	%
	100
	100
	100

	2
	Удельный вес детских творческих мероприятий
	%
	32
	33
	103,1

	3
	Доля работников учреждения культуры, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации
	%
	11,5
	25
	217,4


По Подпрограмме 1:  за отчетный период все показатели исполнены на 100 и более процентов, при этом целевой показатель «Доля работников учреждения культуры, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации» за отчетный период исполнен с существенным превышением от плана.

Подпрограмма 2 «Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества»

	№ строки 

целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	План 2020г
	Факт 2020г
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Общее количество членов творческих коллективов
	человек
	213
	269
	126,3

	2
	Удельный вес призовых мест за участие в фестивалях и конкурсах
	%
	92,5
	87,5
	94,6

	3
	Обеспеченность населения культурно-досуговыми мероприятиями на 1000 жителей
	Ед.
	12,5
	8
	64,0

	4
	Посещаемость мероприятий
	Среднее число посещений мероприятий в расчете на 1 жителя
	3,6
	1,3
	36,1


             По Подпрограмме 2: исполнение целевых показателей за 2020г: 
- Общее количество членов творческих коллективов составило 126,3% от прогноза.
-Удельный вес призовых мест за участие в фестивалях и конкурсах исполнен на 94,6%, т.к. из восьми фестивалей и конкурсов, в которых творческие коллективы приняли участие, призовые места заняты только в семи фестивалях и конкурсах. 
- Обеспеченность населения культурно-досуговыми мероприятиями на 1000 жителей составила 64% от плана, а также Посещаемость мероприятий выполнена на 36,1% от плановых показателей, это связано с тем что, в целях предотвращения распространения коронавирусной инфекции, учреждение МКУК «ПКЦ «Карнавал» с марта месяца 2020 года приостановило проведение культурно-досуговых мероприятий.
Подпрограмма 3 «Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерское городское поселение»

	№ строки 

целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	План 2020г
	Факт 2020г
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество выданных экземпляров библиотечного фонда пользователям на 1000 жителей
	Экз.
	1885
	1450,2
	76,9

	
	
	
	
	
	

	2
	Количество экземпляров поступлений в библиотечные фонды на 1 тыс.человек населения
	Экз.
	17
	48,4
	284,7

	3
	Количество выполненных справок (консультаций) пользователям на 1000 жителей
	Шт.
	57,8
	57,7
	99,8

	4
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях
	%
	7,5
	2,2
	29,3


                                 По Подпрограмме 3: за 2019г целевые показатели исполнены ниже плана (кроме количества поступлений в библиотечный фонд), что связано с введением ограничительных мер в связи с нераспространением коронавирусной инфекции COVID-19 и данное ограничение отразилось на работе учреждений культуры. 
Интегральная оценка результативности Программы рассчитана на основании значений целевых показателей в соответствии с утвержденной Методикой оценки эффективности муниципальных программ:
Pit = (100+103,1+217,4+126,3+94,6+64,0+36,1+76,9+284,7+99,8+29,3) / 11 =112,0%

Эффективность реализации Программы за 2020 год:

Эt = 112,0 / 95,4 * 100= 117,4 %

Эффективность реализации Программы в 2020 году соответствует плановым результатам при запланированном объеме денежных средств.
Эффективность исполнения Программы по годам реализации:

2017г- 142,3%

2018г- 135,0%

2019г -102,2%

2020г- 117,4%
  Эффективность исполнения Программы в среднем за период 2017-2020гг:
(142,3+135,0+102,2+117,4)/4=124,2%
