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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к отчету по исполнению муниципальной программы Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области 

«Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2022-2024 годы

за 2022 год

Муниципальная программа Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2022-2024 годы (далее - Программа) утверждена постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 29 декабря 2021 года № 4740.

Изменения в Программу внесены:
1. Постановлением администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области от 20.09.2022 г. №3429 «О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение» на 2022-2024 годы, утвержденную постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 29 декабря 2021 года № 4740»;
2. Постановлением администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области от 07.12.2022 г. №4665 «О внесении изменений в муниципальную программу Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2022-2024 годы, утвержденную постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 29 декабря 2021 года № 4740»;

3. Постановлением администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области от 09.02.2023 г. №487 «О внесении изменений в муниципальную программу Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2022-2024 годы, утвержденную постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 29 декабря 2021 года № 4740».

Программа предусматривает финансирование мероприятий, реализуемых в рамках регионального проекта Ленинградской области «Культурная среда» (федеральный проект «Культурная среда») в рамках государственной программы Ленинградской области «Развитие культуры в Ленинградской области.
Общие расходы на реализацию мероприятий Программы в 2022 году составили 33 813,2 тыс. руб. в том числе:

- федеральный бюджет – 0,0 тыс.руб.;

- областной бюджет – 6 265,3 тыс.руб.;

- местный бюджет – 27 547,9 тыс.руб.

Фактическое финансирование Программы в 2022 г. составило 33 610,4 тыс. рублей, в том числе по источникам: областной бюджет – 6 265,3 тыс. рублей, местный бюджет  – 27 345,1  тыс. рублей.
Финансирование мероприятия «Капитальный ремонт объектов культуры Приозерского городского поселения» (в рамках мероприятий, направленных на достижение целей регионального проекта Ленинградской области «Культурная среда» (федеральный проект «Культурная среда») в рамках гос. программы ЛО «Развитие культуры в Ленинградской области») направлено на приобретение и установку технологического оборудования для оснащения основного зрительного зала здания КЦ «Карнавал». Первая часть работ, запланированная на 2022 г., исполнена полностью в рамках софинансирования областного и местного бюджетов (Соглашение №193 от 03.02.2022 года). Работы по оснащению продолжатся в 2023 и 2024 гг.
Финансирование комплекса мероприятий «Развитие культурно-досуговой деятельности»  направлено:

1)
Содержание и обеспечение основной деятельности муниципального казённого учреждения культуры «Приозерский культурный центр «Карнавал».

2)
Организацию и проведение общегородских мероприятий в сфере культуры, в том числе:

•
Муниципальные мероприятия, посвящённые Государственным праздникам: Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне, Празднику Весны и Труда, Дню России, Дню Государственного флага России, Дню народного единства; мероприятия в рамках международных дней: детей, пожилого человека, матери, инвалида. Одними из ключевых событий стали мероприятия, посвященные памятным датам – 78-ой годовщине полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, 8-ой годовщине воссоединения Крыма с Россией и Дню памяти и скорби всем погибшим в годы Великой Отечественной войны (22 июня). 
•
Мероприятия, проведённые в рамках Года культурного наследия народов России и Года Команды-47 в Ленинградской области: выставки-инсталляции народных кукол «Кукла с русскою душой», «Ярмарка рукотворных чудес»; выставка детских рисунков на тему семьи, лета, любимых увлечений; выставка-инсталляция «Праздник костюма» по темам: «Рукотворное чудо», «Связующая нить времен», «Новый год, Рождество - зимнее волшебство!»; акции «Команда-47» и в поддержку СВО на Украине.
•
В рамках полномочий по организации досуга населения на территории Приозерского городского поселения прошли мероприятия, посвященные Масленице, 1 мая, Дню Победы, 95-ой годовщине со Дня образования Ленинградской области, Дню города Приозерска и Приозерского района.
•
 В ходе летней оздоровительной кампании, направленной на организацию отдыха и занятости детей и подростков, было проведено 70 мероприятий, в которых приняло участие 8341 человек.  
3)
Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципального казённого учреждения культуры «Приозерский Культурный центр «Карнавал» для достижения показателей «Дорожной карты», разработанной в целях реализации 597 Указа Президента Российской Федерации. Исполнение «Дорожной карты» в рамках софинансирования областного и местного бюджетов (Соглашение №100 от 10.01.2022 г., доп. соглашение № 100/1 от 24.10.2022 г.) позволило увеличить заработную плату работников учреждения в 2022 г. на 4%. 
4) На повышение уровня кадрового обеспечения: участие в фестивалях и конкурсах, обучение сотрудников МКУК «Приозерского культурного центра «Карнавал».
В течение 2022 года обучение прошли:
	Воробьева Наталья Ивановна
	ГБПОУ "Ленинградский областной колледж культуры и искусства" 20.10.22-07.11.2022, 72 часа Программа: Совершенствование профессиональных компетенций в преподавании вокальных дисциплин" 

	Гришина Светлана Вячеславовна
	ФГБОУ ВО «Сибирский государственный институт искусств имени Дмитрия Хворостовского», 14.11.2022-18.11.2022 г, 36 часов. Программа: «Практики и методики преподавания декоративно-прикладного искусства (творческая лаборатория)» 

	Груздов Павел Сергеевич
	ГБПОУ «Ленинградский областной колледж культуры и искусства», 19.05.2022-02.06.2022г , 36 часов. Программа: «Игромастер 20.22».

	Добровольская Алина Романовна
	1. ГБПОУ «Ленинградский областной колледж культуры и искусства», 19.05.2022-02.06.2022г., 36 часов. Программа: «Игромастер 20.22»

2. ФГБОУ ВО "Московский государственный институт культуры" 11.10-22.10.2022, 36 часов Программа: "Разработка и реализация театральных представлений, праздников и программ для молодежи"  

	Климентовская Екатерина Александровна
	ДНТ, семинар-практикум по народно-сценическому танцу (композиция и постановка хореографического номера в самодеятельном коллективе на основе областных пластических особенностей), 12-13.03.2022, 15 часов.

	Лемешкина Людмила Михайловна
	1. ГИТИС, 21-28.02.2022г., 36 часов.  Программа: «Исторический костюм в театре. Технология создания»

  2. ДНТ, 26.02-19.11.2022 , 144 часа. Программа: "Колористика и композиция в лоскутном шитье».

	Матусевич Марина Борисовна
	НОЧУОДПО "Актион-МЦФЭР" 01.08-30.09.2022, 250 часов, Программа: «Подготовка и аттестация контрактных управляющих на соответствие квалификации специалист-эксперт в сфере закупок».

	Мотроненко Дмитрий Валентинович
	ГИТИС, 12.09-17.09.2022, 36 часов. Программа: "Современные технологии звукоусиления концертных и культурно-массовых мероприятий".

	Настин Владимир Иванович
	1. ДНТ, семинар-практикум «Сохранение и развитие народного искусства», 16-17.03.2022 г., 15 часов,        

2. ГБПОУ "Ленинградский областной колледж культуры и искусства"20.10.22-07.11.2022, 72 часа Программа: «Совершенствование профессиональных компетенций в преподавании вокальных дисциплин»

	Солодухин Марк Вячеславович
	НОЧУО ДПО «Актион-МЦФЭР» (г. Москва), 01.03.2022-30.04.2022 г., 120 часов.

Программа: «Управление учреждением культуры».

	Сушинина Татьяна Викторовна
	НОЧУО ДПО «Актион-МЦФЭР», 01.09.2022-30.09.2022, 72 часа. Программа: "Экстренные закупки у ед.поставщика: новые права заказчика" 


Финансирование комплекса мероприятий «Поддержка творческих народных коллективов» направлено:

1) Содержание творческих коллективов: расходы на оплату труда руководителей и специалистов. Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципального казённого учреждения культуры «Приозерский Культурный центр «Карнавал» для достижения показателей «Дорожной карты», разработанной в целях реализации 597 Указа Президента Российской Федерации. «Дорожная карта» в 2022 г. в рамках софинансирования областного и местного бюджетов (Соглашение №100 от 10.01.2022 г., доп. соглашение № 100/1 от 24.10.2022 г.) исполнена полностью.
Финансирование комплекса мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела и популяризации чтения»  направлено:

1)
 На содержание здания и обеспечение основной деятельности муниципального казённого учреждения культуры «Приозерская городская библиотека».
В 2022 г. в соответствии с дизайнерским проектом был проведен косметический ремонт с заменой освещения и отопления в помещении для инвалидов и лиц с ОВЗ. 
2)
На улучшение оснащенности (из фонда депутата ЗАКС). Приобретены: электронный видеоувеличитель, раздвижной шкаф, стол, стулья, двухсторонний выставочный стеллаж для читального зала.
3)
Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципального казённого учреждения культуры «Приозерская городская библиотека» для достижения показателей «Дорожной карты», разработанной в целях реализации 597 Указа Президента Российской Федерации. Исполнение «Дорожной карты» в рамках софинансирования областного и местного бюджетов (Соглашение №100 от 10.01.2022 г., доп. соглашение № 100/1 от 24.10.2022 г.) позволило увеличить заработную плату работников учреждения в 2022 г. на 7%.
Выполнение плана мероприятий по исполнению муниципальной программы Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области 

«Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2022-2024 годы
за 2022 год

	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое 

на текущий год
	фактическое 

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Проектная часть

	1.
	Мероприятия направленные на достижение целей регионального проекта Ленинградской области «Культурная среда» (федеральный проект «Культурная среда») в рамках гос. программы ЛО «Развитие культуры в Ленинградской области»
	596,5

(ОБ-509,6

МБ-89,6)
	596,5

(ОБ-509,6

МБ-89,6)
	100%

	1.1.
	Мероприятие «Капитальный ремонт объектов культуры Приозерского городского поселения»
	596,5

(ОБ-509,6

МБ-89,6)
	596,5

(ОБ-509,6

МБ-89,6)
	Капитальный ремонт (установка технологического оборудования для оснащения основного зрительного зала здания) МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал»

	Процессная часть

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие культурно-досуговой деятельности»
	23 675,4

(ОБ-3 011,4

МБ-20 664,0)
	23 473,4

(ОБ-3 011,4

МБ-20 461,7)
	99,1%

	1.1.
	Мероприятие «Общегородские мероприятия»
	2 897,7
(ОБ-0,0 

МБ-2 897,7)
	2 710,3
(ОБ-0,0 

МБ-2 710,3)
	Орг. расходы на реквизит, типографскую и сувенирную продукцию, фейерверки, проф. артистов, выполнено на 93,5%. Небольшая экономия средств связана с результатами конкурсных процедур

	1.2.
	Мероприятие «Повышение уровня кадрового обеспечения»
	60,0

(МБ-60,0)
	60,0
(МБ-60,0)
	

	1.3.
	Мероприятие «Содержание и техническое переоснащение здания»
	14 694,9

(МБ-14 694,9)

	14 680,0

(МБ-14 680,0)

	Коммунальные услуги, мероприятия, направленные на сохранение противопожарной безопасности, техническое обслуживание здания и оборудования, услуги связи и интернет, заработная плата, страховые взносы и пр.

Приобретение и изготовление костюмов.
Небольшая экономия средств связана с результатами конкурсных процедур

	1.4.
	Мероприятие «Развитие и повышение уровня творческих коллективов»
	6 022,8

(ОБ-3 011,4

МБ-3 011,4)
	6 022,8

(ОБ-3 011,4

МБ-3 011,4)
	Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам МКУК «ПКЦ «Карнавал». Субсидия областного бюджета, в соответствии с заключенным Соглашением №100 от 10.01.2022 г. с Комитетом по культуре и туризму Ленинградской области на выплаты стимулирующего характера, исполнена на 100%

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Поддержка творческих народных коллективов»

	4 366,7

(ОБ-1 636,1

МБ-2 730,6)
	4 366,7

(ОБ-1 636,1

МБ-2 730,6)
	100%

	2.1.
	Содержание творческих коллективов
	4 366,7

(ОБ-1 636,1

МБ-2 730,6)
	4 366,7

(ОБ-1 636,1

МБ-2 730,6)
	Обеспечение деятельности творческих коллективов.
Расходы на оплату труда руководителей творческих коллективов и специалистов.
Субсидия областного бюджета, в соответствии с заключенным Соглашением №100 от 10.01.2022 г. с Комитетом по культуре и туризму Ленинградской области на выплаты стимулирующего характера, исполнена на 100%

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела и популяризации чтения»

	5 174,6

(ОБ-1 108,2

МБ-4 066,4)
	5 174,1

(ОБ-1 108,2

МБ-4 065,9)
	99,9%

	3.1.
	Мероприятие «Оказание муниципальных библиотечных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности городской библиотеки»
	4 054,4 

(ОБ-908,2 

МБ-3 146,2)
	4 053,9

(ОБ-908,2 

МБ-2 006,2)
	99,9%

	3.1.1.
	Расходы на обеспечение деятельности учреждения
	2 006,2
 

(МБ-2 006,2)


	2 006,2 

(МБ-2 006,2)


	Заработная плата, страховые взносы, командировочные расходы, канцелярские и хозяйственные товары, услуги связи и др.

	3.1.2.
	Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам МКУК «Приозерская городская библиотека»
	1 816,4

(ОБ-908,2

МБ-908,2)
	1 816,4

(ОБ-908,2

МБ-908,2)
	Субсидия областного бюджета, в соответствии с заключенным Соглашением №100 от 10.01.2022 г. с Комитетом по культуре и туризму Ленинградской области на выплаты стимулирующего характера, исполнена на 100%

	3.1.3.
	Закупка и обслуживание ПО автоматизации библиотек «Ирбис»
	231,8

(МБ-231,8)
	231,3

(МБ-231,3)
	

	3.2.
	Мероприятие «Формирование информационных ресурсов, комплектование библиотечных фондов в соответствии с запросами населения»
	132,4

(МБ-132,4)
	132,4

(МБ-132,4)
	

	3.3.
	Мероприятие «Улучшение оснащенности»
	210,5

(ОБ-200,0

МБ-10,5)
	210,5

(ОБ-200,0

МБ-10,5)
	Улучшение оснащенности из фонда депутата ЗАКС (приобретение мебели), исполнено на 100%

	3.4.
	Мероприятие «Содержание здания городской библиотеки»
	772,3

(МБ-772,3)
	772,3

(МБ-772,3)
	

	3.5.
	Мероприятие «Проведение городских мероприятий»
	5,0

(МБ-5,0)
	5,0

(МБ-5,0)
	

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:
	33 813,2

(ОБ-6 265,3 

МБ-27 547,9)
	33 610,4

(ОБ-6 265,3 

МБ-27 345,1)
	99,4%


Информация о ходе реализации муниципальной программы Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области 

«Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2022-2024 годы
Достижение целевых показателей за 2022 год

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения показателей
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора)

	
	
	
	Год, 2021
	Отчетный год

2022
	

	
	
	
	
	План
	Факт
	

	
	Муниципальная программа «Развитие культуры в Приозерском городском поселении»

	1
	Обеспеченность населения культурно-досуговыми мероприятиями на 1000 жителей (227+73/17 774*1000)
	ед.
	12
	12,2
	16,9
	Ослабление ограничительных мер по пандемии поспособствовало росту числа проведённых культурно-досуговых мероприятий*

	2
	Посещаемость мероприятий (61446+2244/17774)
	Среднее число посещений мероприятий в расчете на 1 жителя
	1,9
	3,5
	3,5
	

	3
	Количество членов творческих коллективов
	чел.
	237
	212
	248
	Увеличение спроса у населения, дополнительный набор

	4
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры городского поселения к средней заработной плате по Ленинградской области
	процент
	-
	100
	100
	

	5
	Количество выданных экземпляров библиотечного  фонда пользователям на 1000 жителей (35 001/17 774*1000)
	экз.
	1941
	1887
	1962
	Отмена ограничений по пандемии поспособствовало росту числа посещаемости и книговыдачи библиотеки 

	6
	Обеспечение капитального ремонта
	процент
	-
	10
	10
	


*В целях достижения показателя «Число посещений культурных мероприятий», установленного Минкультуры России в целях мониторинга исполнения Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» и Указа Президента РФ от 04.02.2021 № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», а также благодаря отмене ограничительных мер по пандемии и применению новых форм работы с населением, в 2022 г. удалось значительно увеличить число обеспеченности и посещений культурно-массовых мероприятий в Приозерском городском поселении Приозерского муниципального района Ленинградской области.
Интегральная оценка результативности Программы (Ht) по итогам отчетного года составила:

Ht = (138,5+100+117+100+104+100)/6= 109,9%

Расчет эффективности реализации Программы

Эt = (109,9/99,4)*100%=116,9

Вывод: Эффективность реализации Программы выше запланированной - фактический объем финансирования мероприятий Программы позволил достичь уровня запланированных целевых показателей.

