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ПРОЕКТ
Администрация 

Приозерского муниципального района 

Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   ___________   2023   года   №   ____
	Об утверждении муниципальной программы Приозерского муниципального района Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» на 2025-2030 годы


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Приозерского муниципального района Ленинградской области, в соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов Приозерского муниципального района Ленинградской области от 20 декабря 2022 г. № 215 «О бюджете Приозерского муниципального района Ленинградской области на 2023 г. и плановый период 2024 и 2025 годов», в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Приозерского муниципального района Ленинградской области и Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области, утвержденным постановлением администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области от 07.10.2022г. № 3558, и Методическими указаниями по разработке и реализации муниципальных программ Приозерского городского поселения и Приозерского муниципального района Ленинградской области, утвержденными постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 22.11.2021 г. № 4130 (в редакции постановления № 3559 от 07.10.2022 г.), в целях реализации Стратегии социально-экономического развития Приозерского муниципального района Ленинградской области на период до 2030 года, утвержденной решением Совета депутатов Приозерского МР ЛО от 18 декабря 2018 года № 289 администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Утвердить муниципальную программу Приозерского муниципального района Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» на 2025-2030 годы согласно приложению к настоящему постановлению.

2.
Отделу информационных технологий настоящее постановление опубликовать на официальном сайте администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.

3.
Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 года. 
4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Кириллову И.М.
Глава администрации                                                                                                  А.Н. Соклаков
Согласовано:

Кириллова И.М.

Кокоулина О.Г.

Бойцова О.А.

Михалева И.Н.

Исп. Алексеева Н.А. (35-346)

Разослано: дело-1, ОКС-1, ОЭП-1, комитет финансов-1, отдел по культуре и туризму-1, ЦБ УК-1, ОИТ (в эл.виде), районная библиотека-1.

УтвержденА
постановлением администрации

Приозерского муниципального района
Ленинградской области

от __________ 2023 года № ___
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПРИОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

«Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» 
на 2025-2030 годы

Ответственный исполнитель:

отдел по культуре и туризму

Тел.36-280, 

e-mail: priozkult@ yandex.ru

ПАСПОРТ

муниципальной программы Приозерского муниципального района Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» на 2025-2030 годы

	Сроки реализации муниципальной программы
	2025 – 2030 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.

	Участники муниципальной программы
	Муниципальное автономное учреждение культуры Приозерский районный киноконцертный зал;

Муниципальное казённое учреждение культуры Приозерская Межпоселенческая районная библиотека;

Муниципальные учреждения дополнительного образования в сфере культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области;

Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области».

	Цель муниципальной программы
	Повышение обеспеченности населения Приозерского района Ленинградской области продуктами отрасли культуры.

	Задачи муниципальной программы
	- повышение доступности культурно-массовых и культурно-досуговых мероприятий для жителей Приозерского района Ленинградской области;

- повышение обеспеченности населения Приозерского района Ленинградской области услугами библиотек и приобщение населения Приозерского района Ленинградской области к чтению;

- развитие дополнительного образования и формирование инновационной образовательной среды в сфере культуры, обеспечивающей сохранение здоровья, личностное и профессиональное развитие участников образовательного процесса, творческую самореализацию;
- повышение престижа культуры;
- доведение средней заработной платы работников учреждений культуры Приозерского района до уровня средней заработной платы по Ленинградской области.

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации муниципальной  программы
	- улучшение культурно-досугового обслуживания населения Приозерского района и развитие клубных формирований;
- увеличение интереса жителей Приозерского района к услугам библиотек;
- увеличение доли детей и молодежи в возрасте 6-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования в общем числе детей к концу 2030 г., 12,5%;
- улучшение материально-технического оснащения МУ ДО в сфере культуры и искусства в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области;

- материальная поддержка работников отрасли культуры и творческой молодёжи;

- соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры Приозерского  района к средней заработной плате по Ленинградской области к концу 2030 г., 100%.

	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	Реализация проектов не предусмотрена.

	Финансовое обеспечение муниципальной программы - всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем бюджетных ассигнований составляет 119 388,9 тыс. руб., в т.ч. по годам:

2025 год – 119 388,9 тыс. рублей;

2026 год – 0,0 тыс. рублей;

2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей.


	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели муниципальной программы, - всего, в том числе по годам реализации
	Налоговые расходы не предусмотрены


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития

сферы реализации муниципальной программы



Отрасль культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области объединяет деятельность по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности их библиотечных фондов; созданию условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры; созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района; сохранению, использованию, популяризации и охране объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального района, расположенных на территории Приозерского муниципального района. 



Подведомственные отделу по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области учреждения отрасли  – муниципальное автономное учреждение культуры Приозерский районный киноконцертный зал, муниципальное казенное учреждение культуры Приозерская межпоселенческая районная библиотека, муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования: Приозерская детская школа искусств, Приозерская детская художественная школа, Сосновская детская школа искусств, Кузнеченская детская школа искусств, Шумиловская детская школа искусств. Все учреждения имеют статус юридического лица.

Учреждения культуры выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры поселения, вносят весомый вклад в его социально-экономическое развитие.


Заслуженной популярностью у жителей Приозерского района пользуются фестивали, конкурсы и другие культурно-массовые мероприятия, проводимые на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области, которые несут не только культурно-воспитательное значение, но и активизируют творческую деятельность самодеятельных коллективов. 

Сеть публичных библиотек  Приозерского района  насчитывает 25 муниципальных библиотек, из них 21 в сельской местности. Из 25 библиотек - 22 входит в состав культурно-досуговых учреждений.

Появление новых форм взаимодействия библиотек с посетителями позволило избежать падения показателя количества физических посещений библиотек в 2022 году. Прогнозируется, что в 2025 году количество посещений общедоступных библиотек превысит показатель 2022 года.

В Приозерском районе проводится планомерная работа по модернизации и материально-технической оснащенности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры.

Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа в Приозерском районе в 2022 году составил 81%. Исходя из нормативов минимально необходимого количества учреждений клубного типа, все муниципальные образования Приозерского района предусматривают наличие 1 Дома культуры в административном центре сельского поселения и наличие 1 Дома культуры на 1 тыс. чел. для осуществления культурно-досуговой деятельности. Таким образом, несмотря на информатизацию и рост доступности сети «Интернет», коллективные формы культурного досуга по-прежнему остаются востребованными населением Приозерского района.


Одно из стратегических направлений социально-культурной политики Ленинградской области является создание условий для воспитания и развития, творческих критерий жителей поселения, сохранение, развитие и укрепление культурного потенциала и инфраструктуры поселения в интересах более полного удовлетворения культурных потребностей населения, обеспечение максимального доступа населения к потреблению и созданию культурных ценностей.

Нехватка финансирования, материально-технического оснащения и квалифицированного кадрового потенциала не позволяют муниципальным учреждениям культуры выдерживать конкуренцию с образовательными организациями, телевидением, сетью «Интернет», социальными сетями и виртуальной реальностью. Недостаточное развитие инфраструктуры учреждений культуры создает риски для оттока населения Приозерского района в регионы, имеющие более высокое качество «среды обитания».

Очевидно, что указанные проблемы выходят за рамки даже региональной политики, приобретая национальный масштаб, но их решение невозможно без участия региональных и местных властей.

Требуется переход к качественно новому уровню функционирования отрасли культуры, включая библиотечное дело, концертную, театральную деятельность, кинопоказ, традиционную народную культуру, сохранение и популяризацию объектов культурного наследия, пропаганду и продвижение культурного потенциала Приозерского района за пределы Ленинградской области.
Важное значение для успешной реализации настоящей Программы имеет прогнозирование возможных рисков, а также формирование системы мер по их предотвращению: 

( правовые риски связаны с изменением федерального, регионального законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к увеличению сроков или изменению условий реализации мероприятий программы. Минимизировать такие риски возможно путем привлечения специалистов структурных подразделений администрации муниципального образования, к обсуждению и согласованию мероприятий данной программы; 

( финансовые риски связаны с недостаточным бюджетным финансированием расходов на отрасль, его сокращением или нарушением сроков, что может повлечь прекращение реализации ряда программных мероприятий. Ограничением может быть ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов и определение приоритетов для первоочередного финансирования с учетом реалий; 


( экономические риски связаны с инфляцией, возникновением бюджетного дефицита, низкой инвестиционной привлекательностью сферы культуры и могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий Программы, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры. Снижение таких рисков возможно путем повышения инвестиционной привлекательности и экономического стимулирования, эффективности взаимодействия заинтересованных сторон.

Реализация муниципальной программы к 2030 году позволит повысить эффективность деятельности муниципальных учреждений культуры, оптимизировать и модернизировать их деятельность, создать условия, обеспечивающие доступность культурных благ, расширение культурного предложения и реализацию творческого потенциала населения Приозерского района, создаст условия для развития туризма.
2. 

Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации муниципальной программы
Приоритеты государственной культурной политики Российской Федерации определены Указом Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 года №808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики». Национальные цели и стратегические задачи определены Указами Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

Приоритеты государственной политики Ленинградской области в сфере развития культуры определены Стратегией социально-экономического развития Ленинградской области до 2030 года, утвержденной областным законом от 8 августа 2016 года №76-оз.

Целями государственной культурной политики являются:

- формирование гармонично развитой личности и укрепление единства российского общества;

- укрепление гражданской идентичности, создание условий для воспитания граждан;

- сохранение исторического и культурного наследия и его использование для воспитания и образования;

- передача от поколения к поколению традиционных для российской цивилизации ценностей и норм, традиций, обычаев и образцов поведения;

- создание условий для реализации каждым человеком его творческого потенциала;

- обеспечение доступа граждан к знаниям, информации, культурным ценностям и благам.

В среднесрочной перспективе необходимо направить усилия на приобщение жителей Приозерского городского поселения к продуктам отрасли культуры (литературным,  театральным, народного творчества и т.д.) и повышение их воспитательного и просветительского потенциала.

Таким образом, в число приоритетов реализации Программы включаются:

- укрепление единого культурного пространства Приозерского района на основе духовно-нравственных ценностей и исторических традиций района;

- сохранение культурного и духовного наследия, самобытных традиций народов и народностей, как основы единства общества;

- обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших образцов культуры и искусства, создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности;

- продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;

- обеспечение инновационного развития отрасли культуры, усиление присутствия учреждений культуры в цифровой среде, создание необходимых условий для активизации инвестиционной деятельности в сфере культуры;

- совершенствование организационных и правовых механизмов, оптимизация деятельности учреждений, развитие государственно-частного партнерства, разработка механизмов государственного поощрения меценатства, спонсорства и благотворительности;

- повышение роли государственно-общественного партнерства в развитии сферы культуры;

- укрепление имиджа Приозерского района как одного из центров культуры Ленинградской области;

- повышение доступности и качества библиотечных услуг, информатизация и модернизация библиотек;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

- повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание), улучшение системы подготовки кадров и их социального обеспечения.

3. Информация о проектах и комплексах процессных мероприятий 

муниципальной программы
3.1. Задача «Повышение доступности культурно-массовых и культурно-досуговых мероприятий для жителей Приозерского района»
В рамках выполнения задачи муниципальной программы предусматривается реализация комплекса мероприятий муниципальной программы «Развитие культурно-досуговой деятельности», который включает в себя:
проведение культурно-массовых мероприятий, посвященных значимым событиям культуры, истории России и Ленинградской области, крупным юбилейным датам, социальной проблематике;

организация творческих проектов, посвященных Великой Отечественной войне, а также патриотической направленности;

противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту;

укрепление института семьи, духовно-нравственных традиций семейных отношений;

поддержку декоративно-прикладного искусства и народных художественных промыслов;

поддержку и организацию проектов, направленных на развитие традиционной культуры Ленинградской области;

поддержку программы популяризации культурных мероприятий среди молодёжи "Пушкинская карта";
обеспечение деятельности муниципального автономного учреждения культуры Приозерский районный киноконцертный зал;
мероприятия по формированию доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в Ленинградской области;

обеспечение участия организаций народных художественных промыслов в федеральных и региональных выставках и ярмарках;

организацию и проведение конкурсов профессионального мастерства среди мастеров отрасли культуры;

поддержку добровольческих (волонтерских) движений и некоммерческих организаций.

3.2. Задача «Повышение обеспеченности населения Приозерского района услугами библиотек и приобщение населения Приозерского района к чтению»

В рамках выполнения задачи муниципальной программы предусматривается реализация комплекса мероприятий муниципальной программы «Создание условий для развития библиотечного дела и популяризации чтения», который включает в себя:

обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения культуры  Приозерская межпоселенческая районная библиотека;

мероприятия по формированию доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в Ленинградской области;

пополнение книжных фондов библиотек муниципальных образований Приозерского муниципального района Ленинградской области;
выполнение работ муниципальными библиотеками Приозерского муниципального района Ленинградской области (планируется поступательное расширение масштабов деятельности библиотек, прежде всего в части выездных выставок);

модернизация библиотечного обслуживания;

реализация библиотечных проектов государственных библиотек Ленинградской области, направленных на расширение и сохранение круга читателей. В 2022-2024 годах планируется ориентировать библиотечные проекты на расширение круга читателей и прежде всего детей;

внедрение Единого читательского билета.
3.3. Задача «Развитие дополнительного образования и формирование инновационной образовательной среды в сфере культуры, обеспечивающей сохранение здоровья, личностное и профессиональное развитие участников образовательного процесса, творческую самореализацию»

В рамках выполнения задачи муниципальной программы предусматривается реализация комплекса мероприятий муниципальной программы «Развитие дополнительного образования в сфере культуры», который включает в себя:

обеспечение деятельности  муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области;

укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования  в сфере культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области;
организацию и проведение мероприятий соревновательного характера для учащихся муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Приозерского муниципального района Ленинградской области.
3.4. Задача «Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры Приозерского района до уровня средней заработной платы по Ленинградской области»

В рамках выполнения задачи муниципальной программы предусматривается реализация следующих комплексов мероприятий муниципальной программы (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»):
1.
Комплекс процессных мероприятий «Развитие культурно-досуговой деятельности», который включает в себя:
обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципального автономного учреждения культуры Приозерский районный киноконцертный зал.

2. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела и популяризации чтения», который включает в себя:
обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения культуры Приозерская межпоселенческая районная библиотека.

3.
Комплекс процессных мероприятий «Развитие дополнительного образования в сфере культуры», который включает в себя:

обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений дополнительного образования  в сфере культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области.

3.5 Задача «Повышение престижа в сфере культуры»

В рамках выполнения задачи муниципальной программы предусматривается реализация комплекса мероприятий муниципальной программы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы», который включает в себя:
обеспечение деятельности МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»;
осуществление бухгалтерского учёта и ФХД учреждений культуры;

продвижение талантливой молодёжи и одарённых детей в области культуры и искусства (ежегодно присуждаются стипендии учащимся муниципальных учреждений дополнительного образования  в сфере культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области);

премирование победителей конкурсов;
организация и проведение обучающих мероприятий (семинаров, курсов повышения квалификации) для работников учреждений культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области.
4. Приложения к муниципальной программе
1.
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы Приозерского муниципального района Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» (Приложение 1);

2.
Расходы на реализацию муниципальной программы Приозерском муниципальном районе Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» (Приложение 2);

3.
План реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» (Приложение 3);

4. Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы «Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» на 2025-2030 гг. (Приложение 4);

5.
Информация о взаимосвязи целей, задач, ожидаемых результатов, показателей и структурных элементов муниципальной программы (Приложение 5).

Приложение 1 к муниципальной программе
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы Приозерского муниципального района Ленинградской области

 «Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области»
	№

пп
	Наименование целевого показателя муниципальной программы 
	Единица измере-ния
	Базовое значение целевого показателя 

2022 г.
	Планируемое значение показателей 
по годам

	
	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1.
	Число посещений культурных мероприятий 
	единиц
	369 069
	685 802
	735 802
	785 802
	835 802
	885 802
	935 802

	2.
	Численность жителей Приозерского муниципального района Ленинградской области – участников клубных формирований
	человек
	7 321
	8200
	8200
	8200
	8200
	8200
	8200

	3.
	Число посещений  общедоступных библиотек 
	единиц
	60 283
	325 530
	375 553
	430 553
	491 053
	561 053
	636 553

	4.
	Объем книжного фонда общедоступных библиотек
	экз.
	340 428
	453 904
	680 856
	750 856
	820 856
	920 856
	970 856

	5.
	Доля детей и молодежи в возрасте 6-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования (в общей численности детей)
	процент
	10,4
	11
	11,5
	12
	12,5
	12,5
	12,5

	6.
	Укрепление материально-технической базы МУ ДО Приозерского муниципального района Ленинградской области в сфере культуры и искусства
	единиц
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	7.
	Количество премий муниципальных конкурсов в сфере культуры и искусства
	единиц
	х
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	8.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры Приозерского района к средней заработной плате по Ленинградской области
	процент
	102
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 к муниципальной программе

Расходы на реализацию муниципальной программы Приозерского муниципального района Ленинградской области

«Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области»
	№

строки
	Источники финансирования
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	ОБЩИЕ РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	
	Всего: 
	119 388,9
	119 388,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:

	1
	федерального бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	областного бюджета (плановый объем)
	8 336,8
	8 336,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	местного бюджета (плановый объем)
	111 052,1
	111 052,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Прочих источников (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 3 к муниципальной программе

План реализации муниципальной программы Приозерского муниципального района Ленинградской области 

«Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, структурного элемента 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Годы реализации
	Оценка расходов (тыс. руб. в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	всего
	местный бюджет
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	прочие источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа «Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» на 2025-2030 гг.
	Отдел по культуре и туризму (далее – ОКиТ), МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры (далее – ЦБ УК)
	2025
	119 388,9
	111 052,1
	8 336,8
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по муниципальной программе
	
	2025-2030
	119 388,9
	111 052,1
	8 336,8
	0,0
	0,0

	Проектная часть

	
	
	
	
	
	
	
	

	Процессная часть

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие культурно-досуговой деятельности»
	ОКиТ, ЦБ УК, МАУК Приозерский районный киноконцертный зал (далее МАУК ККЗ)
	2025
	27 803,8
	24 395,8
	3 408,0
	0,0 
	 0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого:
	
	2025-2030
	27 803,8
	24 395,8
	3 408,0
	0,0 
	 0,0

	Мероприятие «Обеспечение деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений»
	ОКиТ, ЦБ УК, МАУК ККЗ
	2025
	7 828,5
	7 825,5
	0,0
	 0,0
	0,0 

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	7 825,5
	7 825,5
	0,0
	0,0 
	 0,0

	Мероприятие «Организация и проведение мероприятий в сфере культуры»
	ОКиТ, ЦБ УК, МАУК ККЗ
	2025
	13 159,3
	13 159,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	13 159,3
	13 159,3
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие «Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры Ленинградской области»
	ОКиТ, ЦБ УК
	2025
	6 816,0
	3 408,0
	3  408,0
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	6 816,0
	3 408,0
	3  408,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела и популяризации чтения»
	ОКиТ, ЦБ УК, МКУК Приозерская межпоселенческая районная библиотека (далее – МКУК ПМРБ)
	2025
	16 291,1
	11 775,7
	4 515,4
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого:
	
	2025-2030
	16 291,1
	11 775,7
	4 515,4
	0,0
	0,0

	Мероприятие «Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений»
	ОКиТ, ЦБ УК, МКУК ПМРБ
	2025
	7 620,4
	7 620,4
	0,0
	 0,0
	0,0 

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	7 620,4
	7 620,4
	0,0
	 0,0
	0,0 

	Мероприятие «Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры Ленинградской области»
	ОКиТ, ЦБ УК
	2025
	8 209,0
	4 104,5
	4 104,5
	0,0 
	0,0 

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	8 209,0
	4 104,5
	4 104,5
	0,0 
	0,0 

	Мероприятие «Государственная поддержка отрасли культуры» (Комплектование книжных фондов)
	ОКиТ, ЦБ УК, МКУК ПМРБ
	2025
	461,7
	50,8
	410,9
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	461,7
	50,8
	410,9
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие дополнительного образования в сфере культуры»
	ОКиТ, ЦБ УК, МУ ДО
	2025
	70 117,4
	69 704,0
	413,4
	0,0 
	0,0 

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого:
	
	2025-2030
	70 117,4
	69 704,0
	413,4
	0,0 
	0,0 

	Мероприятие «Обеспечение деятельности муниципальных учреждений в сфере культуры»
	ОКиТ, ЦБ УК, МУ ДО
	2025
	69 652,9
	69 652,9
	0,0
	0,0
	0,0 

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	69 652,9
	69 652,9
	0,0
	0,0
	0,0 

	Мероприятие «Государственная поддержка отрасли культуры» (Укрепление материально-технической базы МУ ДО)
	ОКиТ, ЦБ УК, МУ ДО
	2025
	464,5
	51,1
	413,4
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	464,5
	51,1
	413,4
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»
	ОКиТ, ЦБ УК
	2025
	5 176,6
	5 176,6
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого:
	
	2025-2030
	5 176,6
	5 176,6
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие «Обеспечение деятельности МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»
	ОКиТ, ЦБ УК
	2025
	4 442,6
	4 442,6
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	4 442,6
	4 442,6
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие «Поддержка талантливой молодёжи и одарённых детей»
	ОКиТ, ЦБ УК
	2025
	734,0
	734,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	734,0
	734,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 4 к муниципальной программе
Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы

«Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе» на 2025-2030 гг.
	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Временная характеристика <1>
	Алгоритм формирования/пункт Федерального плана статистических работ <2>
	Срок предоставления отчетности
	Ответственный за сбор данных по показателю <3>
	Реквизиты акта <4>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1

	Число посещений культурных мероприятий 
	Единиц
	Ежегодно
	Формируется в соответствии с указаниями по заполнению формы государственного статистического наблюдения N 7-НК, 6-НК, 1-ДШИ
	Не позднее 15 марта
	Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	Распоряжение Министерства культуры РФ от 03.11.2020 № р-1459, Приказ Росстата от 30.12.2015  №671

	2
	Численность жителей Приозерского муниципального района Ленинградской области – участников клубных формирований
	Человек
	Ежегодно
	Формируется в соответствии с указаниями по заполнению формы государственного статистического наблюдения N 7-НК (свод)
	Не позднее 15 марта
	Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	Приказ Росстата от 30.12.2015  №671

	3
	Число посещений  общедоступных библиотек 
	Единиц
	Ежегодно
	Формируется в соответствии с указаниями по заполнению формы государственного статистического наблюдения N 6-НК (свод)
	Не позднее 15 марта
	МКУК Приозерская Межпоселенческая библиотека 
	Приказ Росстата от 30.12.2015  №671

	4
	Объем книжного фонда общедоступных библиотек
	Экземпляров
	Ежегодно
	Формируется в соответствии с указаниями по заполнению формы государственного статистического наблюдения N 6-НК (свод)
	Не позднее 15 марта
	МКУК Приозерская Межпоселенческая библиотека
	Приказ Росстата от 30.12.2015  №671
Соглашение
от 27 Января 2022 г. № 229 (с доп.)

	5
	Доля детей и молодежи в возрасте 6-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования (в общей численности детей)
	Процент
	Ежегодно
	Административная информация
	Не позднее 15 марта
	Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	

	6
	Укрепление материально-технической базы МУ ДО Приозерского района Ленинградской области в сфере культуры и искусства
	Единиц
	Ежегодно
	Фактическое исполнение в соответствии с Соглашением и  муниципальными контрактами
	Ежеквартально, до 5 числа
	Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	Соглашение
от 27 Января 2022 г. № 228 (с доп.)

	7
	Количество премий муниципальных конкурсов в сфере культуры и искусства
	Единиц
	Ежегодно
	П – количество премий муниципальных конкурсов, финансируемых за счёт средств муниципального бюджета Приозерского муниципального района Ленинградской области
	Не позднее 15 марта
	Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	

	8
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры Приозерского района к средней заработной плате по Ленинградской области
	Процент
	Ежегодно
	Целевой индикатор рассчитывается по формуле:

СЗП=СЗПог/СПЗпг*100, где:

СЗП – средняя заработная плата по УК на 1 работника;

СЗПог – средняя заработная плата по УК Приозерского района за отчётный год;

СЗПпг – средняя заработная плата по УК за прошлый год по Ленинградской области.
	Ежеквартально, до 10 числа
	Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	Приказ Росстата от 30.07.2021 №457 (ред. от 26.12.2022)


Приложение 5 к муниципальной программе
Информация о взаимосвязи целей, задач, ожидаемых результатов, показателей и структурных элементов муниципальной программы
	Задача муниципальной программы
	Ожидаемый результат муниципальной программы
	Структурный элемент муниципальной программы
	Показатель муниципальной программы

	Цель муниципальной программы: Обеспечение прав граждан, проживающих на территории Приозерского района, на участие в культурной жизни, реализацию творческого потенциала населения Приозерского района.

	1
	2
	3
	4

	Повышение доступности культурно-массовых и культурно-досуговых мероприятий для жителей Приозерского района Ленинградской области


	Улучшение культурно-досугового обслуживания населения Приозерского района и развитие клубных формирований


	Комплекс процессных мероприятий «Развитие культурно-досуговой деятельности»
	Число посещений культурных мероприятий;

Численность жителей Приозерского района – участников клубных формирований.

	Повышение обеспеченности населения Приозерского района Ленинградской области услугами библиотек и приобщение населения к чтению
	Увеличение интереса жителей Приозерского района к услугам библиотек
	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела и популяризации чтения»
	Число посещений  общедоступных библиотек;

Объем книжного фонда общедоступных библиотек.

	Развитие дополнительного образования и формирование инновационной образовательной среды в сфере культуры, обеспечивающей сохранение здоровья, личностное и профессиональное развитие участников образовательного процесса, творческую самореализацию
	Увеличение доли детей и молодежи в возрасте 6-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования в общем числе детей к концу 2030 г., 12,5%
Улучшение материально-технического оснащения МУ ДО в сфере культуры и искусства в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие дополнительного образования в сфере культуры»
	Доля детей и молодежи в возрасте 6-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования (в общей численности детей);

Укрепление материально-технической базы МУ ДО Приозерского района Ленинградской области в сфере культуры и искусства.

	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры Приозерского района до уровня средней заработной платы по Ленинградской области
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры Приозерского района к средней заработной плате по Ленинградской области к концу 2030 г., 100%
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие культурно-досуговой деятельности»

Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела и популяризации чтения»

Комплекс процессных мероприятий «Развитие дополнительного образования в сфере культуры»
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры Приозерского района к средней заработной плате по Ленинградской области

	Повышение престижа культуры
	Материальная поддержка работников отрасли культуры и творческой молодёжи
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»
	Количество премий муниципальных конкурсов в сфере культуры и искусства



