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Администрация 

Приозерского муниципального района 
Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 28 декабря  2024 года № 4284
	Об утверждении муниципальной программы Приозерского муниципального района Ленинградской области «Устойчивое общественное развитие Приозерского муниципального района Ленинградской области»                  на 2025 - 2030 годы


В целях реализации государственной политики в сфере развития местного самоуправления в Ленинградской области и руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов Приозерского муниципального района Ленинградской области от 20 декабря 2022 г. № 215 «О бюджете Приозерского муниципального района Ленинградской области на 2023 г. и плановый период 2024 и 2025 годов», в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Приозерского муниципального района Ленинградской области и Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области, утвержденным постановлением администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области от 07.10.2022г. № 3558, и Методическими указаниями по разработке и реализации муниципальных программ Приозерского городского поселения и Приозерского муниципального района Ленинградской области, утвержденными постановлением администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области от 22.11.2021 г. № 4130 (в редакции постановления № 3559 от 07.10.2022г.), в целях реализации Стратегии социально-экономического развития Приозерского муниципального района Ленинградской области на период до 2030 года, утвержденной решением Совета депутатов Приозерского МР ЛО от 18 декабря 2018 года № 289, администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Приозерского муниципального района Ленинградской области «Устойчивое общественное развитие Приозерского муниципального района  Ленинградской области» на 2025 – 2030 годы (Приложение).

2. Отделу организационной работы, отделу кадров, делопроизводства и контроля администрации при формировании бюджетной заявки на очередной финансовый год предусмотреть ассигнования на реализацию программы Приозерского муниципального района Ленинградской области «Устойчивое общественное развитие Приозерского муниципального района Ленинградской области» на 2025–2030 годы.

3. Отделу информационных технологий (Бекетов Д.Ф.) опубликовать настоящее постановление  на официальном сайте администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области в сети Интернет.

4. Постановление вступает в силу с 01.01.2025 года.
5. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                                                  А.Н. Соклаков
Согласовано:

Кириллова И.М.

Цветкова Е.Н.

Бойцова О.А.
Родионова Н.А.

Киселева С.С.

Витрук П.А.

Абрамова Н.П.

Печанская Л.В.

Исп. Баранова О.А. (36-744)

Разослано: дело-1, ОУиВ-1, ОЭП-1, ОКДиК-1, комитет финансов-1, КСО-1, орг. отдел-1, ОИТ (в эл.виде), районная библиотека-1, юридический отдел-1.
	(Приложение)

Утверждена
постановлением администрации

Приозерского муниципального района

Ленинградской области

от 28 декабря 2024 года № 4284


Муниципальная программа 

ПриозерскОГО муниципальнОГО районА Ленинградской области
«Устойчивое общественное развитие приозерского муниципального районА ленинградской области»

 на 2025 - 2030 годы
ПАСПОРТ

Муниципальной программы 
ПриозерскОГО муниципальнОГО районА Ленинградской области

«Устойчивое общественное развитие приозерского муниципального районА ленинградской области»
 
	Сроки реализации муниципальной программы
	2025 – 2030

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области

	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.

	Участники муниципальной программы
	Структурные подразделения администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;   

администрации городских и сельских поселений Приозерского муниципального района Ленинградской области.

	Цель муниципальной программы
	Содействие развитию гражданского общества в Приозерском районе Ленинградской области. 

	Задачи муниципальной программы
	1)Укрепление общероссийского гражданского единства, гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, сохранение русского языка  как государственного языка Российской Федерации, поддержка этнокультурной самобытности коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района  Ленинградской области.

2) Поддержка эффективности деятельности органов местного самоуправления Приозерского района Ленинградской области.

3) Создание на территории Приозерского муниципального  района Ленинградской области условий, благоприятствующих развитию и эффективному функционированию социально ориентированных некоммерческих организаций и реализация социальных проектов некоммерческими организациями на территории Приозерского муниципального Ленинградской области.

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации муниципальной программы
	1) Стабильная и прогнозируемая этноконфессиональная ситуация в Приозерском районе Ленинградской области.
2) Обеспечение эффективного управления в органах местного самоуправления Приозерского района Ленинградской области. Ежегодное обучение 10  служащих от общего числа муниципальных служащих, что составляет 9,3 %.
3) Повышение качества и объема предоставляемых услуг социально ориентированными организациями жителям Приозерского муниципального района на 10 % ежегодно.

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма №1. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений  в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район  Ленинградской области 
Подпрограмма №2. Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области своих полномочий 

Подпрограмма №3. Муниципальная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского района 

	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	Реализация проектов не предусмотрена.

	Финансовое обеспечение муниципальной программы - всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем бюджетных ассигнований муниципальной программы составляет   4 015,8 тысяч рублей, в том числе:

2025 год – 938,6 тысяч рублей; 

2026 год – 938,6 тысяч рублей;

2027 год – 938,6 тысяч рублей;
2028 год – 400,0 тысяч рублей;
2029 год – 400,0 тысяч рублей;
2030 год – 400,0 тысяч рублей.

	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели муниципальной программы, - всего, в том числе по годам реализации
	Налоговые расходы не предусмотрены.


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития

сферы реализации муниципальной программы
Сфера реализации муниципальной программы включает в себя проведение единой государственной политики в сфере местного самоуправления, межнациональных и межконфессиональных отношений, взаимодействия с политическими партиями, общественными объединениями, иными институтами гражданского общества на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области.

Анализ ситуации в районе говорит о необходимости проведения системной работы, направленной на поддержание стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных отношений, опирающейся на ценности традиционных религий, укрепление гражданского и межнационального согласия.

На развитие национальных, межнациональных (межэтнических) отношений в Приозерском районе также влияют следующие негативные факторы:

- размывание традиционных нравственных ценностей народов Российской Федерации;

- распространенность негативных стереотипов в отношении некоторых народов;

- недостаточная урегулированность миграционных процессов, вопросов социальной и культурной интеграции и адаптации мигрантов, не позволяющая в должной мере обеспечить текущие и будущие потребности экономического, социального и демографического развития.

Преодоление указанных негативных факторов связано с возникновением новых задач и приоритетных направлений в сфере государственной национальной политики Ленинградской области, решать которые предполагается, руководствуясь настоящей муниципальной программой.

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит организовать системную работу в сфере поддержки этнокультурной самобытности народов, проживающих на территории Приозерского  района Ленинградской области.

В целом это создаст условия для сохранения, развития и популяризации русского языка и православной культуры в Приозерском районе.

Для четкой работы системы местного самоуправления и компетентного реагирования на происходящие изменения, в связи с необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач требуется подготовка муниципальных служащих высокого профессионального уровня. В рамках муниципальной  программы обеспечивается дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.

Реализация мероприятий муниципальной программы предоставляет возможность муниципальным служащим пройти повышение квалификации за счет бюджета Приозерского района Ленинградской области, что является необходимым условием качественной работы органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения и осуществлению переданных отдельных государственных полномочий.

Основной целью Программы является содействие развитию гражданского общества в Приозерском районе Ленинградской области. 

В соответствии с принципом единства требований к муниципальной службе, каждый муниципальный служащий должен проходить повышение квалификации не реже одного раза в три года. Общее количество муниципальных служащих в администрации Приозерского муниципального района по штатному расписания составляет 112 единиц. По данной муниципальной программе запланировано ежегодно обучать 10 муниципальных служащих, что составляет 9,3 %.   

Реализация мероприятий программы позволит увеличить долю муниципальных служащих, получающих за счет бюджета администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области возможность пройти повышение квалификации, что является необходимым условием качественной работы органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения и осуществлению переданных отдельных государственных полномочий.
В условиях современной социально-экономической ситуации особенно актуальной становится поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, поскольку:

- социально ориентированные некоммерческие организации выполняют роль посредника между органами местного самоуправления и обществом, в полной мере актуализируют ценности, способствующие гуманизации общественных и социальных отношений, и тем самым стабилизируют общество;

- социально ориентированные некоммерческие организации являются носителями идей построения гражданского общества, социального комфорта личности в нем;

- социально ориентированные некоммерческие организации способны успешно работать в самых малых сообществах.

На территории Приозерского муниципального района по данным Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Ленинградской области по состоянию на 01 января 2023 года зарегистрированы 78 некоммерческие организации. Высокая доля зарегистрированных НКО связана с деятельностью в образовательной, спортивной, правозащитной сфере, благотворительности и развитии добровольчества.

В настоящее время СО НКО Приозерского муниципального района объединяют активную и образованную часть населения, служат выразителями интересов и мнений граждан. Очень интересен тот факт, что ранее в количестве регистрируемых некоммерческих организаций превалировала доля ветеранских организаций, религиозных организаций, профсоюзов – то есть таких организационно-правовых форм, которые на протяжении многих лет имеют наиболее широкое распространение на территории нашей страны, финансово и имущественно поддерживаются организациями, при которых создаются (профсоюзы), либо имеют сильную, хорошо разработанную законодательную базу осуществления деятельности, предусматривающую систему мер поддержки со стороны государственных органов власти или органов местного самоуправления (религиозные и ветеранские организации). Количество других организационно правовых форм среди регистрируемых организаций было не столь высоко. В настоящее же время постепенно увеличивается участие в деятельности некоммерческих организаций граждан в возрасте от 25 до 50 лет, что ведет к омоложению некоммерческого сектора, внедрению новых методов работы, запросу на сопровождение и поддержку деятельности вновь постоянное обучение и повышение квалификации руководителей, работников СО НКО, а также привлекаемых волонтеров и добровольцев. Широкую популярность приобретают новые (ранее редко используемые) организационно правовые формы «автономная некоммерческая организация», «фонд» и «учреждение», которые в своей деятельности обладают более широкой автономией, хотя одновременно это влечет за собой усложнение системы контроля за деятельностью некоммерческих организаций со стороны контролирующих органов.

Реализация мероприятий проводится в целях информационной, консультационной, методической и иной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций путем организации и проведения консультационных семинаров, разработки и реализации программ, направленных на повышение квалификации работников  и добровольцев (волонтеров) социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского муниципального района Ленинградской области, а также организационной поддержки деятельности совещательных органов, экспертных советов, созданных в целях поддержки и развития социально ориентированных некоммерческих организаций района.
Решение поставленных в муниципальной Программе задач достигается посредством реализации конкретных мероприятий, отраженных в  комплексе процессных мероприятий, отраженных в Плане реализации муниципальной программы (приложение 1 к программе таблица 3).

2. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы.

Муниципальная программа включает в себя три подпрограммы сформированные в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Приозерского муниципального района Ленинградской области: 

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

- реализация государственной национальной политики, направленной на укрепление единства российской нации и гармонизацию межнациональных отношений;

- обеспечение этнокультурного, экономического и социального развития малочисленных народов;

- Реализация мероприятий направленных на поддержку и развитие проектов СОНКО Приозерского района по социально значимым направлениям.

Ответственное должностное лицо за реализацию мероприятий муниципальной программы Приозерского муниципального района Ленинградской области «Устойчивое общественное развитие Приозерского муниципального района  Ленинградской области» на 2025 – 2030 годы - начальник отдела организационной работы администрации.
3. Информация

о проектах и комплексах процессных мероприятий муниципальной программы.

3.1. Задача «Укрепление общероссийского гражданского единства, гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, сохранение русского языка  как государственного языка Российской Федерации, поддержка этнокультурной самобытности коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района  Ленинградской области»
В рамках выполнения задачи муниципальной программы предусматривается реализация комплекса мероприятий муниципальной подпрограммы «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области», которые включают в себя: комплексную информационную кампания на территории Приозерского муниципального района о многообразии культур и религий; проведение мониторинга состояния межнациональных отношений и раннего предупреждения межнациональных конфликтов через глав администраций поселений, старост населенных пунктов Приозерского района; проведение мероприятий, направленных на содействие развитию сферы межнациональных и межконфессиональных отношений; создание условий для развития взаимодействия представителей различных конфессий и национальностей Приозерского района; содействие проведению торжественных мероприятий, приуроченных к памятным и праздничным датам в истории народов России; обеспечение организационной поддержки и развития русского языка как государственного языка Российской Федерации; содействие социально-культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в Ленинградской области.

3.2. Задача «Поддержка эффективности деятельности органов местного самоуправления Приозерского района Ленинградской области»

В рамках выполнения задачи муниципальной программы предусматривается реализация комплекса мероприятий муниципальной подпрограммы «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области своих полномочий», которые включают в себя: формирование предложений и направлении на повышение квалификации и профессиональную переподготовку лиц включенных в кадровый резерв управленческих кадров; участие муниципальных служащих органов местного самоуправления в семинарах, научно-практических конференциях; методическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Приозерского района и создание условий в целях повышения уровня знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих.

3.3. Задача «Создание на территории Приозерского муниципального  района Ленинградской области условий, благоприятствующих развитию и эффективному функционированию социально ориентированных некоммерческих организаций и реализация социальных проектов некоммерческими организациями на территории Приозерского муниципального Ленинградской области».

В рамках выполнения задачи муниципальной программы предусматривается реализация комплекса мероприятий муниципальной подпрограммы «Муниципальная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского района», которые включают в себя: мероприятия, проводимые в целях реализации проектов социально ориентированных некоммерческих организаций по социально значимым направлениям, а также предоставление поддержки  социально ориентированным некоммерческих организаций Приозерского района Ленинградской области, осуществляющих, социальную поддержку и защиту незащищенных слоев населения Приозерского района.
ПАСПОРТ

Подпрограммы 1 «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» 
	Сроки реализации подпрограммы
	2025-2030 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;

	Участники подпрограммы 
	Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;

Отдел по физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;

Комитет образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;



	Цель подпрограммы
	Укрепление общероссийского гражданского единства, гармонизация межнациональных отношений, поддержка этнокультурной самобытности коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района Ленинградской области.

	Задачи подпрограммы
	Задача № 1: укрепление гражданского единства, общероссийской гражданской идентичности, обеспечение межнационального и межрелигиозного мира и согласия,  профилактика межнациональных и межконфессиональных конфликтов, повышение эффективности взаимодействия органов власти с национально-культурными автономиями и иными институтами гражданского общества и расширение участия общественности в реализации государственной национальной политики, сохранение русского языка  как государственного языка Российской Федерации и популяризация культурно-исторических традиций коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района Ленинградской области, создание условий для сохранения этнической самобытности, развития родных языков и культуры коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района Ленинградской области;

Задача № 2: создание условий для успешной социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в российское общество);

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации подпрограммы
	- Стабильная и прогнозируемая межнациональная и этноконфессиональная ситуация в Приозерском районе Ленинградской области-увеличение информационных публикаций на 1 ед. ежегодно;

- Реализация проектов и мероприятий в рамках развития толерантной среды, обеспечения межнационального и межрелигиозного мира и согласия, профилактика межнациональных и межконфессиональных конфликтов на территории Приозерского района Ленинградской области-увеличение на 1 мероприятие ежегодно

	Проекты, реализуемые в рамках подпрограммы
	Реализация проектов не предусмотрена

	Финансовое обеспечение подпрограммы - всего, в том числе по годам реализации
	Финансовое обеспечение подпрограммы составляет 900,0 тыс. руб., в том числе:

2025 год – 150,0 тыс. руб.;

2026 год – 150,0 тыс. руб.;

2027 год – 150,0 тыс. руб.

2028 год – 150,0 тыс. руб.;

2029 год – 150,0 тыс. руб.;

2030 год – 150,0 тыс. руб.;

	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели подпрограммы, - всего, в том числе по годам реализации
	Налоговые расходы не предусмотрены 


Обоснование и характеристика 

комплексов процессных мероприятий подпрограммы.

Разработка подпрограммы вызвана необходимостью поддержания стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области.

Этноконфессиональная ситуация в муниципальном образовании Приозерский  муниципальный район Ленинградской области характеризуется как стабильная и прогнозируемая. Сохранение мультикультурной, толерантной среды, в которой живет население Ленинградской области уже многие годы, является приоритетной задачей.

Анализ ситуации в районе говорит о необходимости проведения системной работы, направленной на поддержание стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных отношений, опирающейся на ценности традиционных религий, укрепление гражданского и межнационального согласия.

По официальным данным Всероссийской переписи населения 2020 года большую часть населения Приозерского муниципального района Ленинградской области составляют русские – 84,08 %, за ними следуют украинцы - 2,73%, белорусы - 1,42%, узбеки - 0,79%, татары - 0,6%, армяне - 0,38%,. Однако, несмотря на доминирование русских, население района можно охарактеризовать как этнически неоднородное. На территории Приозерского района проживают представители 69 национальностей.

В Приозерском муниципальном районе Ленинградской области действуют две общественные организации, в сферу деятельности которых входят межнациональные отношения.

На развитие национальных, межнациональных (межэтнических) отношений в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области также влияют следующие негативные факторы:

- размывание традиционных нравственных ценностей народов Российской Федерации;

- распространенность негативных стереотипов в отношении некоторых народов;

- недостаточная урегулированность миграционных процессов, вопросов социальной и культурной интеграции и адаптации мигрантов.

Преодоление указанных негативных факторов связано с возникновением новых задач и приоритетных направлений в сфере государственной национальной политики Приозерского  муниципального района Ленинградской области, решать которые предполагается, руководствуясь настоящей муниципальной подпрограммой.

В целом проблемы межэтнической и межконфессиональной сфер требуют комплексного решения.

На решение задачи № 1 направлены следующие мероприятия «Обеспечение содействия эффективному развитию сферы межнациональных и межконфессиональных отношений в Приозерском районе Ленинградской области» и «Развитие национально-культурного взаимодействия в Приозерском районе Ленинградской области».
Во исполнение «Обеспечение содействия эффективному развитию сферы межнациональных и межконфессиональных отношений в Приозерском районе Ленинградской области» предусмотрено реализация комплексной информационной кампании о многообразии культур и религий; проведение мониторинга состояния межнациональных отношений и раннего предупреждения межнациональных конфликтов; проведение научных конференций, форумов, круглых столов, проведение мероприятий, направленных на содействие развитию сферы межнациональных и межконфессиональных отношений;

Во исполнение «Развития национально-культурного взаимодействия в Приозерском районе Ленинградской области» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на создание условий для развития взаимодействия представителей различных конфессий и национальностей; содействие проведению на территории Приозерского района торжественных мероприятий, приуроченных к памятным и праздничным датам в истории народов России.

Во исполнении «Обеспечение организационной поддержки и развития русского языка как государственного языка Российской Федерации», в рамках которого проводятся мероприятия, направленные на поддержку и развитие русского языка как государственного языка Российской Федерации: проводятся круглые столы, открытые уроки в образовательных организациях Приозерского района.
В рамках мероприятия «Комплексные проекты по сохранению этнической самобытности коренных малочисленных народов Ленинградской области» реализуются проекты по сохранению этнической самобытности коренных малочисленных народов Ленинградской области; мероприятия, направленные на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории Ленинградской области, сохранение и развитие традиционных народных ремесел Ленинградской области, сохранение и популяризацию языков коренных малочисленных народов для жителей Ленинградской области.

Во исполнении «Содействие в различных сферах деятельности коренных малочисленных народов, проживающих в Ленинградской области», направлено мероприятие в рамках которого осуществляется создание условий для развития информационной среды, научное и методическое обеспечение вопросов сохранения и развития этнокультурного наследия коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района Ленинградской области; реализуются мероприятия, направленные на распространение знаний о народах России, укрепление традиционных духовных и нравственных ценностей; проводится ежегодный районный этнокультурный фестиваль «Созвучие культур».

Поселения Приозерского района Ленинградской области участие в реализации основных мероприятий подпрограммы.

Участие юридических лиц предусмотрено только в качестве исполнителей муниципальных контрактов по результатам торгов, проводимых в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.

Для решения Задачи №2 «Содействие социально-культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в Ленинградской области» предусмотрены  мероприятия направлены на социально-культурную адаптацию иностранных граждан.

Поселения Приозерского района Ленинградской области участвуют в реализации основных мероприятий подпрограммы.

Участие юридических лиц предусмотрено только в качестве исполнителей муниципальных контрактов по результатам торгов, проводимых в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.

2. Приоритеты и цели муниципальной политики 

в сфере реализации подпрограммы
В соответствии с подпунктом  пункта 21.1 «Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года» (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666), задачами государственной национальной политики Российской Федерации в сфере реализации Подпрограммы являются:

- обеспечение межнационального мира и согласия, гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений.

Целями государственной национальной политики на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области являются:

- укрепление национального согласия, обеспечение политической и социальной стабильности, развитие демократических институтов;

-  укрепление общероссийской гражданской идентичности и единства многонационального народа Российской Федерации (российской нации);

- обеспечение равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

- сохранение и поддержка этнокультурного и языкового многообразия Российской Федерации, традиционных российских духовно-нравственных ценностей как основы российского общества;

- гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений;

- успешная социальная и культурная адаптация иностранных граждан в Российской Федерации и их интеграция в российское общество.

Приоритет и цели реализации муниципальной программы определены на основе положений федеральных и региональных документов стратегического планирования, в том числе:

Конституции Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от № 1666 от 19 ноября 2012 г. (ред. 06 декабря 2018 г.) «О стратегии государственной национальной политике Российской Федерации до 2025 года».

Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 06.03.2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»;

Федеральный закон от 25.07.2002 года № 114-ФЗ "О противодействии экстремистской деятельности»;

Федеральный закон от 30.04.1999 года № 82-ФЗ «О гарантиях прав коренных малочисленных народов Российской Федерации».

Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
Федеральный закон от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

Федеральный закон от 17 июня 1996 года № 74-ФЗ «О национально-культурной автономии».

В целях разработки и осуществления мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Приозерского  района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных и межконфессиональных конфликтов.

ПАСПОРТ

ПОДпрограммы 2 «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области своих полномочий»
 
	Сроки реализации подпрограммы
	2025-2030 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;



	Участники подпрограммы
	Структурные подразделения или муниципальные служащие администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;

	Цель подпрограммы
	Поддержка эффективности деятельности органов местного самоуправления Приозерского района Ленинградской области.

	Задачи подпрограммы
	Задача № 1: Оказание содействия в формировании резерва управленческих кадров органов местного самоуправления;

Задача №2: Сохранение единообразной модели формирования органов местного самоуправления.

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации подпрограммы
	Формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений-10 человек ежегодно;

Ежегодное качественное обновление резерва управленческих кадров муниципальных образований и кадрового резерва администрации-увеличение на 1% ежегодно.

	Проекты, реализуемые в рамках подпрограммы
	Реализация проектов не предусмотрена

	Финансовое обеспечение подпрограммы - всего, в том числе по годам реализации
	Финансовое обеспечение подпрограммы составляет 900,0 тыс. руб., в том числе:

2025 год – 150,0 тыс. руб.;

2026 год – 150,0 тыс. руб.;

2027 год – 150,0 тыс. руб.;

2028 год – 150,0 тыс. руб.;

2029 год – 150,0 тыс. руб.;

2030 год – 150,0 тыс. руб.

	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели подпрограммы, - всего, в том числе по годам реализации
	Налоговые расходы не предусмотрены 


Обоснование и характеристика 

комплексов процессных мероприятий подпрограммы

В подпрограмме «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области своих полномочий на 2025-2030 годы» (далее – Подпрограмма) определены основные направления государственной поддержки развития Приозерского муниципального района Ленинградской области и реализации конституционных полномочий местного самоуправления.

Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его положение в политической системе российского общества определяется тем, что это тот уровень власти, который наиболее приближен к населению, населением непосредственно формируется и контролируется, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения. Рационально организованное местное самоуправление позволяет эффективно использовать местные ресурсы, снимать социальную напряженность в обществе, повышать доверие населения к органам власти.

В Российской Федерации наиболее значимыми источниками права, регламентирующими организацию местного самоуправления, являются:

Конституция Российской Федерации, Федеральные законы от 06 октября 2003 года               № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21 июля 2005 года № 97-ФЗ «О порядке государственной регистрации уставов муниципальных образований», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указ Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», областной закон Ленинградской области от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».
К компетенции органов местного самоуправления относится решение вопросов местного значения и реализация переданных отдельных государственных полномочий. Полномочия по решению вопросов местного значения могут передаваться органами местного самоуправления муниципального района органам местного самоуправления поселений и органами местного самоуправления поселений органам местного самоуправления муниципальных районов.

Функциональной самостоятельности муниципальных образований поселенческого уровня препятствует недостаток квалификации кадров органов местного самоуправления.

В Подпрограмме определены основные направления реализации конституционных полномочий местного самоуправления.

Для решения Задачи № 1 «Оказание содействия в формировании резерва управленческих кадров органов местного самоуправления» предусмотрены мероприятия на ежегодное качественное обновление резерва управленческих кадров муниципальных образований и кадрового резерва администраций муниципальных образований. Лица, включенные в резервы, должны направляться на повышение квалификации в первоочередном порядке. В соответствии с приложением 1 к подпрограмме. 

Поселения Приозерского района Ленинградской области участвуют в реализации основных мероприятий подпрограммы.

Участие юридических лиц предусмотрено только в качестве исполнителей муниципальных контрактов по результатам торгов, проводимых в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.

Для решения Задачи № 2. «Сохранение единообразной модели формирования органов местного самоуправления» предусмотрены мероприятия направленные на повышение квалификации муниципальных служащих и должны формироваться, исходя из единства требований к подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих, ежегодно направляться не менее 10 человек. В соответствии с приложением 1 к подпрограмме. 

Поселения Приозерского района Ленинградской области участвуют в реализации основных мероприятий подпрограммы.

Участие юридических лиц предусмотрено только в качестве исполнителей муниципальных контрактов по результатам торгов, проводимых в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.

Паспорт

Подпрограммы 3 " Муниципальная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского района "

	Сроки реализации подпрограммы
	2025-2030 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской работы

	Участники подпрограммы
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской работы

	Цель подпрограммы
	 Создание на территории Приозерского муниципального  района Ленинградской области условий, благоприятствующих развитию и эффективному функционированию социально ориентированных некоммерческих организаций и реализация социальных проектов некоммерческими организациями на территории Приозерского муниципального Ленинградской области.

	Задачи подпрограммы
	1)
Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области;

2)
Оказание информационной, консультационной поддержки и содействия социально ориентированных некоммерческим организациям, осуществляющих деятельность на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Повышение качества и объема предоставляемых услуг социально ориентированными организациями жителям Приозерского муниципального района на 10 % ежегодно; формирование доступной среды для социально ориентированных некоммерческих организаций 
на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области;

Обеспечение условий социально ориентированным некоммерческим организациям для реализации проектов  на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области, достижение к 2030г -5 проектов

	Проекты, реализуемые в рамках подпрограммы
	Реализация проектов в рамках подпрограммы не предусмотрена.

	Финансовое обеспечение подпрограммы - всего, в том числе по годам реализации
	Финансовое обеспечение подпрограммы составляет 2 215,8 тыс. руб., в том числе:

2025 год – 638,6 тыс. руб.;

2026 год – 638,6 тыс. руб.;

2027 год – 638,6 тыс. руб.;

2028 год – 100,0 тыс. руб.;

2029 год – 100,0 тыс. руб.;

2030 год – 100,0 тыс. руб.

	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели подпрограммы, - всего, в том числе по годам реализации
	Объем налоговых расходов, направленных на достижение цели подпрограммы, не предусмотрен.


1. Обоснование целей, задач и ожидаемых результатов подпрограммы 
Гражданское участие становится важным и неотъемлемым элементом общественного развития, одним из основных условий модернизации всех сфер общественной жизни, повышения качества жизни граждан. Социально ориентированные некоммерческие организации (далее также – СО НКО) являются важным элементом гражданского общества. Их деятельность способствует решению актуальных социальных проблем, созданию условий для развития человеческого капитала, расширению благотворительной деятельности и добровольчества. Вовлечение граждан в добровольческую деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций способствует повышению уровня гражданской активности населения.

Полномочия муниципального района в отношении поддержки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций определены пунктом 25 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уточняются в статье 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением Правительства Российской Федерации от 23.08.2011 № 713 «О предоставлении поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям»,  областным законом Ленинградской области от 29.06.2012 № 52-оз «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Ленинградской области», разъясняются в Методических рекомендациях органам государственной власти и органам местного самоуправления по вопросам реализации механизмов поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, утвержденных Минэкономразвития России,  письме Минэкономразвития от 30.09.2016 № 29850-ОФ/Д01и «Методические материалы по формированию и поддержке в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях ресурсных центров поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций».

В 2019 году в Российской Федерации началась реализация масштабных национальных проектов. Все они включают в себя огромный комплекс мероприятий, в реализации которых участвуют органы власти всех уровней, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения, организации и предприятия. Очевидно, что ощутимых результатов можно добиться там и тогда, когда в выполнение этих проектов вовлечены граждане, если они имеют возможность участвовать в разработке плана по их реализации и предоставлять обратную связь по поводу успешности или неуспешности принимаемых мер, ведь важность вовлечения людей в выполнение задач национального развития и национальных проектов нельзя недооценивать. Роль СО НКО в этом направлении очень важна: деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций это один из способов сохранения и преумножения образовательного, научного, культурного, духовного потенциала общества, реализации профессиональных, общественных, любительских интересов населения.

Однако, в силу того факта, что некоммерческий сектор Приозерского муниципального района обладает большим потенциалом по причине большого спектра вопросов, по которым СО НКО осуществляется уставная деятельность, участие некоммерческих организаций в реализации национальных проектов может стать неотъемлемой их частью и сконцентрировать свои усилия в тех точках, которые в силу занятости не могут охватить органы местного самоуправления.

Согласно докладу Общественной палаты Российской Федерации потенциал СО НКО при реализации федеральных и региональных проектов может быть очень широк: они смогут принять участие в реализации таких проектов как «Творческие люди», «Поддержка семей, имеющих детей», «Социальная активность», «Старшее поколение», «Укрепление общественного здоровья» и т.д. через информирование жителей Приозерского муниципального района, осуществление «обратной связи», реализацию социальных проектов в указанных выше направлениях. 

В условиях современной социально-экономической ситуации особенно актуальной становится поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, поскольку:

- социально ориентированные некоммерческие организации выполняют роль посредника между органами местного самоуправления и обществом, в полной мере актуализируют ценности, способствующие гуманизации общественных и социальных отношений, и тем самым стабилизируют общество;

- социально ориентированные некоммерческие организации являются носителями идей построения гражданского общества, социального комфорта личности в нем;

- социально ориентированные некоммерческие организации способны успешно работать в самых малых сообществах.

На территории Приозерского муниципального района по данным Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Ленинградской области по состоянию на 01 января 2022 года зарегистрированы 51 некоммерческие организации Высокая доля зарегистрированных НКО связана с деятельностью в образовательной, спортивной, правозащитной сфере, благотворительности и развитии добровольчества.

В настоящее время СО НКО Приозерского муниципального района объединяют активную и образованную часть населения, служат выразителями интересов и мнений граждан. Очень интересен тот факт, что ранее в количестве регистрируемых некоммерческих организаций превалировала доля ветеранских организаций, религиозных организаций, профсоюзов – то есть таких организационно-правовых форм, которые на протяжении многих лет имеют наиболее широкое распространение на территории нашей страны, финансово и имущественно поддерживаются организациями, при которых создаются (профсоюзы), либо имеют сильную, хорошо разработанную законодательную базу осуществления деятельности, предусматривающую систему мер поддержки со стороны государственных органов власти или органов местного самоуправления (религиозные и ветеранские организации). Количество других организационно правовых форм среди регистрируемых организаций было не столь высоко. В настоящее же время постепенно увеличивается участие в деятельности некоммерческих организаций граждан в возрасте от 25 до 50 лет, что ведет к омоложению некоммерческого сектора, внедрению новых методов работы, запросу на сопровождение и поддержку деятельности вновь постоянное обучение и повышение квалификации руководителей, работников СО НКО, а также привлекаемых волонтеров и добровольцев. Широкую популярность приобретают новые (ранее редко используемые) организационно правовые формы «автономная некоммерческая организация», «фонд» и «учреждение», которые в своей деятельности обладают более широкой автономией, хотя одновременно это влечет за собой усложнение системы контроля за деятельностью некоммерческих организаций со стороны контролирующих органов.

2.  Обоснование  проектов 
и комплексов процессных мероприятий подпрограммы
На решение задачи № 1 направлен комплекс процессных мероприятий 
по муниципальной поддержке проектов социально ориентированных некоммерческих организаций.

Реализация мероприятий проводится в целях реализация проектов социально ориентированных некоммерческих организаций по социально значимым направлениям.

Социально ориентированные некоммерческие организации, зарегистрированные в качестве юридических лиц, выступают получателями субсидий (грантов в форме субсидий),  в целях финансового обеспечения затрат, связанных с реализацией проекта в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области.
Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области направлен комплекс процессных мероприятий по созданию условий для развития и эффективной деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций в Приозерском муниципальном районе.
Для решения Задачи №2 направлен комплекс процессных мероприятий на оказание информационной, консультационной поддержки и содействия социально ориентированных некоммерческим организациям, осуществляющих деятельность на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области. 
Реализация мероприятий проводится в целях информационной, консультационной, методической и иной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций путем организации и проведения консультационных семинаров, разработки 
и реализации программ, направленных на повышение квалификации работников  и добровольцев (волонтеров) социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского муниципального района Ленинградской области, а также организационной поддержки деятельности совещательных органов, экспертных советов, созданных в целях поддержки и развития социально ориентированных некоммерческих организаций района.
 Система поддержи социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского района Ленинградкой области предусмотрены мероприятия для создания условий  развития человеческого капитала, расширение благотворительной деятельности и добровольчества, способствующие решению актуальных задач социально-экономического развития, среди которых можно особенно отметить представление общественных интересов, повышение качества жизни отдельных категорий граждан, повышение качества и объема услуг социальной сферы.
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Таблица 1

                                                                                                 к Муниципальной программе

Целевые показатели программы

«УСТОЙЧИВОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ ПРИОЗЕРСКого МУНИЦИПАЛЬНого РАЙОНа  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ» 
на 2025 - 2030 годы

	№ строки
	Наименование

целевого показателя муниципальной программы/подпрограммы
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей
	Справочно: 

базовое значение 

целевого показателя 

(на начало реализации муниципальной подпрограммы)

Период 2024 года

	
	
	
	По итогам 2025 года
	По итогам 2026 года
	По итогам 2027 года
	По итогам 2028 года
	По итогам 2029 года
	По итогам 2030 года
	

	Подпрограмма 1: Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений  
в Приозерском муниципальном районе  Ленинградской области;



	1.
	Количество творческих коллективов принявших участие в  районном фестивале национальных культур «В единстве наша сила»


	Шт.
	11
	12
	13
	14
	14
	14
	10

	2.
	Количество мероприятий, направленных на создание условий для успешной социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в российское общество.
	Шт.
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	12

	Подпрограмма 2: Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области своих полномочий.

	3.
	Организация системы повышения квалификации лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления
	Чел.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	4.
	Доля муниципальных служащих, включенных в резерв управленческих кадров муниципальных образований, прошедших курсы повышения квалификации
	%
	10%
	11%
	12%
	13%
	14%
	15%
	9%

	Подпрограмма 3: Муниципальная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского района.

	5
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций которым оказана поддержка. 
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1

	6
	Реализация социальных проектов некоммерческими организациями на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области
	Шт.
	8
	9
	10
	10
	10
	10
	1


__________________________

<*> При наличии в муниципальной программе подпрограмм целевые показатели формируются по каждой подпрограмме отдельно.

Таблица 2

                                                                                                 к Муниципальной программе

Расходы

на реализацию муниципальной программы Приозерского муниципального района Ленинградской области

«УСТОЙЧИВОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ ПРИОЗЕРСКого МУНИЦИПАЛЬНого РАЙОНа  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»  
на 2025 – 2030 годы.
	№

строки
	Источники финансирования
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	ОБЩИЕ РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
	

	
	Всего: 
	4 015,8
	938,6
	938,6
	938,6
	400,0
	400,0
	400,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	
	
	
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объем)
	1 615,8
	538,6
	538,6
	538,6
	0
	0
	0

	
	местного бюджета (плановый объем)
	2 400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0

	
	Прочих источников (плановый объем)
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 1  «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области на 2025-20 годы»

	
	Всего:
	900,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	
	
	
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объем)
	
	
	
	
	
	
	

	
	местного бюджета (плановый объем)
	900,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	Прочих источников (плановый объем)

	
	
	
	
	
	
	

	
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 2«Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области своих полномочий»

	
	Всего:
	900,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	
	
	
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объем)
	
	
	
	
	
	
	

	
	местного бюджета (плановый объем)
	900,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	прочих источников (плановый объем)
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПО ПОДПРОГРАММЕ 3«Муниципальная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского муниципального района»

	
	Всего:
	2 215,8
	638,6
	638,6
	638,6
	100,0
	100,0
	100,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	
	
	
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объем)
	1 615,8
	538,6
	538,6
	538,6
	0
	0
	0

	
	местного бюджета (плановый объем)
	600,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	прочих источников (плановый объем)
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 3

                                                                                                 к Муниципальной программе

План реализации муниципальной программы

 Приозерского муниципального района Ленинградской области

«УСТОЙЧИВОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ  ПРИОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ »

на 2025 – 2030 годы.

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, структурного элемента 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Годы реализации
	Оценка расходов (тыс. руб. в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	всего
	местный бюджет
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	прочие источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	«УСТОЙЧИВОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ  ПРИОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

	Программа «Устойчивое общественное развитие Приозерского муниципального  района Ленинградской области»  на 2025 -2030
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области 
	2025
	938,6
	400,0
	538,6
	0
	0

	
	
	2026
	938,6
	400,0
	538,6
	0
	0

	
	
	2027
	938,6
	400,0
	538,6
	0
	0

	
	
	2028
	400,0
	400,0
	0
	0
	0

	
	
	2029
	400,0
	400,0
	0
	0
	0

	
	
	2030
	400,0
	400,0
	0
	0
	0

	Итого по муниципальной программе 
	 
	2025-2030
	4 015,8
	2 400,0
	1615,8
	0
	0



	Проектная часть

	
	
	
	
	
	
	

	Процессная часть

	Подпрограмма 1 «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области»
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.
Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;

Отдел по физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;

Комитет образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;


	2025
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2026
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2027


	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2028


	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2029


	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2030
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	Итого по муниципальной подпрограмме 1
	 
	2025-2030
	900,0
	900,0
	0
	0
	0

	Комплекс процессных мероприятий  «Гармонизация  межнациональных и межконфессиональных отношений в Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.
Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;

Отдел по физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;

Комитет образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;


	2025
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2026
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2027


	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2028


	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2029


	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2030
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2025-2030
	900,0
	900,0
	0
	0
	0

	Районный фестиваль национальных культур «В единстве наша сила»
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.

Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;

Отдел по физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;

Комитет образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;
	2025
	100,0
	100,0
	0
	0
	0

	
	
	2026
	100,0
	100,0
	0
	0
	0

	
	
	2027
	100,0
	100,0
	0
	0
	0

	
	
	2028
	100,0
	100,0
	0
	0
	0

	
	
	2029
	100,0
	100,0
	0
	0
	0

	
	
	2030
	100,0
	100,0
	0
	0
	0

	
	
	2025-2030
	600,0
	600,0
	0
	0
	0

	Мероприятия, направленные на создание условий для успешной социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в российское общество.
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.

Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;

Комитет образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;
	2025
	50,0
	50,0
	0
	0
	0

	
	
	2026
	50,0
	50,0
	0
	0
	0

	
	
	2027
	50,0
	50,0
	0
	0
	0

	
	
	2028
	50,0
	50,0
	0
	0
	0

	
	
	2029
	50,0
	50,0
	0
	0
	0

	
	
	2030
	50,0
	50,0
	0
	0
	0

	
	
	2025-2030
	300,0
	300,0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2 «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области своих полномочий».
	Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	2025
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2026
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2027
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2028
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2029
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2030
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	Итого по муниципальной подпрограмме 2
	
	2025-2030
	900,0
	900,0
	0
	0
	0

	Комплекс процессных мероприятий "Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области своих полномочий»
	Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	2025
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2026
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2027
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2028
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2029
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2030
	150,0
	150,0
	0
	0
	0

	
	
	2025-2030
	900,0
	900,0
	0
	0
	0

	Мероприятие, направленное  на ежегодное качественное обновление резерва управленческих кадров муниципальных образований и кадрового резерва администраций муниципальных образований.
	Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	2025
	75,0
	75,0
	0
	0
	0

	
	
	2026
	75,0
	75,0
	0
	0
	0

	
	
	2027
	75,0
	75,0
	0
	0
	0

	
	
	2028
	75,0
	75,0
	0
	0
	0

	
	
	2029
	75,0
	75,0
	0
	0
	0

	
	
	2030
	75,0
	75,0
	0
	0
	0

	
	
	2025-2030


	450,0
	450,0
	0
	0
	0

	Мероприятие,  направленное по обучение муниципальных служащих.
	Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	2025
	75,0
	75,0
	0
	0
	0

	
	
	2026
	75,0
	75,0
	0
	0
	0

	
	
	2027
	75,0
	75,0
	0
	0
	0

	
	
	2028
	75, 0
	75,0
	0
	0
	0

	
	
	2029
	75,0
	75,0
	0
	0
	0

	
	
	2030
	75,0
	75,0
	0
	0
	0

	
	
	2025-2030
	450,0
	450,0
	0
	0
	0

	

	Подпрограмма 3 «Муниципальная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского района».
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.
	2025
	100,0
	100,0
	0
	0
	0

	
	
	2026
	100,0
	100,0
	0
	0
	0

	
	
	2027
	100,0
	100,0
	0
	0
	0

	
	
	2028
	100,0
	100,0
	0
	0
	0

	
	
	2029
	100,0
	100,0
	0
	0
	0

	
	
	2030
	100,0
	100,0
	0
	0
	0

	Итого по муниципальной подпрограмме 3
	
	2025-2030
	600,0
	600,0
	0
	0
	0

	Комплекс процессных мероприятий  «Муниципальная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского района»
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	2025
	638,6
	638,6
	638,6
	0
	0

	
	
	2026
	638,6
	638,6
	638,6
	0
	0

	
	
	2027
	638,6
	638,6
	638,6
	0
	0

	
	
	2028
	100,0
	100,0
	100,0
	0
	0

	
	
	2029
	100,0
	100,0
	100, 0
	0
	0

	
	
	2030
	100,0
	100,0
	100,0
	0
	0

	
	
	2025-2030
	2 215,8
	2 215,8
	2 215,8
	0
	0

	Мероприятие, направленное на поддержку системы поддержи социально ориентированных некоммерческих организаций
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.
	2025
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2027
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2028
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2029
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2030
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2025-2030
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие, направленное на реализацию социальных проектов некоммерческими организациями на территории Приозерского муниципального Ленинградской области
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	2025
	638,6
	638,6
	638,6
	0
	0

	
	
	2026
	638,6
	638,6
	638,6
	0
	0

	
	
	2027
	638,6
	638,6
	638,6
	0
	0

	
	
	2028
	100,0
	100,0
	100,0
	0
	0

	
	
	2029
	100,0
	100,0
	100,0
	0
	0

	
	
	2030
	100,0
	100,0
	100,0
	0
	0

	
	
	2025-2030
	2 215,8
	2 215,8
	2 215,8
	0
	0


<1> Для уровня муниципальной программы указывается ответственный исполнитель, подпрограммы - соисполнитель, мероприятия, проекта – исполнитель/участник (при наличии)

Таблица 4

                                                                                                 к Муниципальной программе

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы

«Устойчивое общественное развитие  Приозерского муниципального  района Ленинградской области»  на 2025 -2030 года.

	№

п/п
	Наименование показателя (инди​катора)
	Ед. 

измер.
	Временные характеристики5
	Алгоритм формирования (формула) показателя и методические пояснения6
	Срок предоставления отчетности
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Реквизиты акта

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Количество творческих коллективов принявших участие в  районном фестивале национальных культур «В единстве наша сила»
	единиц
	ежегодно
	Проведение ежегодного фестиваля  

Данный показатель формируется по факту проведения мероприятия
	Не позднее
 15 марта
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области 
	

	2
	Количество мероприятий, направленных на создание условий для успешной социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в российское общество.


	единиц
	ежегодно
	Данный показатель формируется как сумма мероприятий проводимых в отчетном году.

Данные суммируются.


	Не позднее
 15 марта
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области 
	

	3
	Доля муниципальных служащих, включенных в резерв управленческих кадров муниципальных образований, прошедших курсы повышения квалификации.
	единиц
	ежегодно
	Кол-во лиц, включенные в резервы, должны направляться на повышение квалификации в первоочередном порядке.

Количество лиц включенных в резерв, прошедших повышение квалификацию к общему числу  лиц включенных в резерв
	Не позднее
 15 марта
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	

	4
	Организация системы повышения квалификации лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления
	единиц
	ежегодно
	не менее 10 человек
Число муниципальных служащих прошедших повышение квалификации в год
	Не позднее
 15 марта
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	

	5
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций которым оказана поддержка.
	единиц
	ежегодно
	Количество проведенных мероприятий с нарастающим итогом с начала года.

Данные суммируются.
	Не позднее
 15 марта
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	

	6
	Реализация социальных проектов некоммерческими организациями на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области
	единиц
	ежегодно
	Поддержка в реализации 10 проектов  СОНКО в год.

Кол-во поддержанных проектов СОНКО в год. 
	Не позднее
 15 марта
	Отдел организационной работы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	


Таблица 5

                                                                                                 к Муниципальной программе

Информация о взаимосвязи целей, задач, ожидаемых результатов, показателей и структурных элементов муниципальной программы

«Устойчивое общественное развитие в Приозерском муниципальном  районе Ленинградской области»  на 2025 -2030 года

	Цель муниципальных подпрограмм
	Задача муниципальной программы/подпрограммы
	Ожидаемый результат муниципальной программы/подпрограммы
	Структурный элемент муниципальной программы/подпрограмма
	Показатель муниципальной программы/подпрограммы

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа

«Устойчивое общественное развитие в Приозерском муниципальном  районе Ленинградской области»  на 2025 -2030 года.

	Содействие развитию гражданского общества в Приозерском районе Ленинградской области.
	Задача №1. Укрепление общероссийского гражданского единства, гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, сохранение русского языка  как государственного языка Российской Федерации, поддержка этнокультурной самобытности коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района  Ленинградской области.


	Стабильная и прогнозируемая этноконфессиональная ситуация в Приозерском районе Ленинградской области.


	Комплекс процессных мероприятий  «Гармонизация  межнациональных и межконфессиональных отношений в Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Число мероприятий  направленных на гармонизацию межнациональных и межконфессиональных отношений.

Данные суммируются.

	
	
	
	
	Количество мероприятий в районном фестивале национальных культур «В единстве наша сила»

	
	Задача № 2.Поддержка эффективности деятельности органов местного самоуправления Приозерского района Ленинградской области.
	Обеспечение эффективного управления в органах местного самоуправления Приозерского района Ленинградской области. Ежегодное обучение 10 чел. от общего числа муниципальных служащих, что составляет 9,3 %.
	Комплекс процессных мероприятий "Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области своих полномочий»
	Количество муниципальных служащих прошедших обучение в год.

	
	
	
	
	Количество служащих вновь включенных в  резерв управленческих кадров муниципальных образований и кадрового резерва администраций поселений района.

	
	Задача №3. Создание на территории Приозерского муниципального  района Ленинградской области условий, благоприятствующих развитию и эффективному функционированию социально ориентированных некоммерческих организаций и реализация социальных проектов некоммерческими организациями на территории Приозерского муниципального Ленинградской области.

	Повышение качества и объема предоставляемых услуг социально ориентированными организациями жителям Приозерского муниципального района на 10 % ежегодно.
	Комплекс процессных мероприятий  «Муниципальная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского района»
	Количество НКО Приозерского района получивших поддержку 

	
	
	
	
	Количество мероприятий, направленных на реализацию социальных проектов некоммерческими организациями на территории Приозерского муниципального Ленинградской области

	Муниципальная подпрограмма «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» на 2025-2030 годы.

	Укрепление общероссийского гражданского единства, гармонизация межнациональных отношений, поддержка этнокультурной самобытности коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района Ленинградской области.
	Задача № 1: Укрепление общероссийского гражданского единства, гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, сохранение русского языка  как государственного языка Российской Федерации, поддержка этнокультурной самобытности коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района  Ленинградской области.
	Стабильная и прогнозируемая межнациональная и этноконфессиональная ситуация в Приозерском районе Ленинградской области-увеличение информационных публикаций на 1 ед. ежегодно;

- 
	Комплекс процессных мероприятий  «Гармонизация  межнациональных и межконфессиональных отношений в Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Количество мероприятий в районном фестивале национальных культур «В единстве наша сила»
.

	
	Задача № 2: создание условий для успешной социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в российское общество);
	Реализация проектов и мероприятий в рамках развития толерантной среды, обеспечения межнационального и межрелигиозного мира и согласия, профилактика межнациональных и межконфессиональных конфликтов на территории Приозерского района Ленинградской области-увеличение на 1 мероприятие ежегодно

	
	Число мероприятий  направленных на гармонизацию межнациональных и межконфессиональных отношений.

Данные суммируются

	Муниципальная подпрограмма «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области своих полномочий» на 2025-2030 годы

	Поддержка эффективности деятельности органов местного самоуправления Приозерского района Ленинградской области.
	Задача № 1: Оказание содействия в формировании резерва управленческих кадров органов местного самоуправления;


	Формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений-10 человек ежегодно;


	Комплекс процессных мероприятий "Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области своих полномочий»
	Количество муниципальных служащих прошедших обучение в год.

муниципальных образований и кадрового резерва администраций поселений района.

	
	Задача №2: Сохранение единообразной модели формирования органов местного самоуправления.
	Ежегодное качественное обновление резерва управленческих кадров муниципальных образований и кадрового резерва администрации-увеличение на 1% ежегодно.
	
	Количество служащих вновь включенных в  резерв управленческих кадров

	Муниципальная подпрограмма " Муниципальная поддержка социально ориентированных 

некоммерческих организаций Приозерского района " на 2025-2030 годы

	Создание на территории Приозерского муниципального  района Ленинградской области условий, благоприятствующих развитию и эффективному функционированию социально ориентированных некоммерческих организаций и реализация социальных проектов некоммерческими организациями на территории Приозерского муниципального Ленинградской области.
	Задача №1:
Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области;


	Повышение качества и объема предоставляемых услуг социально ориентированными организациями жителям Приозерского муниципального района на 10 % ежегодно; формирование доступной среды для социально ориентированных некоммерческих организаций 
на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области;


	Комплекс процессных мероприятий  «Муниципальная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского района»
	Количество НКО Приозерского района получивших поддержку 

	
	Задача №2:
Оказание информационной, консультационной поддержки и содействия социально ориентированных некоммерческим организациям, осуществляющих деятельность на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области.


	Обеспечение условий социально ориентированным некоммерческим организациям для реализации проектов  на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области, достижение к 2030г -5 проектов
	
	Количество мероприятий, направленных на реализацию социальных проектов некоммерческими организациями на территории Приозерского муниципального Ленинградской области
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