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Администрация 

Приозерского муниципального района 
Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 30 января 2026 года № 256
	О проведении ежегодного муниципального конкурса профессионального мастерства работников сферы культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области «Формула успеха» в 2026 году


Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Приозерского муниципального района Ленинградской области, в целях повышения уровня профессионального мастерства и творческой активности работников сферы культуры Приозерского муниципального  района, в рамках реализации муниципальной программы «Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» на 2025-2030 годы утвержденной постановлением администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области № 2271 от 14 июня 2023 года, администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в срок до 15 марта 2026 года муниципальный конкурс профессионального мастерства работников сферы культуры Приозерского муниципального  района Ленинградской области «Формула успеха».

2. Утвердить Положение о проведении ежегодного муниципального конкурса профессионального мастерства работников сферы культуры Приозерского муниципального  района Ленинградской области «Формула успеха» (Приложение 1).

3. Утвердить состав комиссии по оцениванию конкурсных материалов ежегодного муниципального конкурса профессионального мастерства работников сферы культуры Приозерского муниципального  района Ленинградской области «Формула успеха» (Приложение 2).

4. Утвердить смету расходов на проведение ежегодного муниципального конкурса профессионального мастерства работников сферы культуры Приозерского муниципального  района Ленинградской области «Формула успеха» (Приложение 3).

5. Отделу по культуре и туризму (Савина А.А.) обеспечить контроль подготовки и проведения конкурса профессионального мастерства работников сферы культуры Приозерского муниципального  района Ленинградской области «Формула успеха» в соответствии с утвержденным Положением.

6. МАУК Приозерский ККЗ (Маланчук И.А.) в срок до 28 февраля 2026 года обеспечить сбор материалов по конкурсу профессионального мастерства работников сферы культуры Приозерского муниципального  района Ленинградской области «Формула успеха».

7. Рекомендовать  главам администраций городских, сельских поселений Приозерского муниципального района Ленинградской области обеспечить участие специалистов сферы культуры в конкурсе профессионального мастерства работников сферы культуры Приозерский муниципального района Ленинградской области «Формула успеха». 
8. МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области» (Гаврилова В.В.) профинансировать расходы на организацию ежегодного муниципального конкурса профессионального мастерства работников сферы культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области «Формула успеха».

9. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам и внутренней политике И. М. Кириллову. 

Глава администрации                                                                                                А.Н. Соклаков
Согласовано:
Витрук П. А.
Кириллова И.М.
Абрамова Н.П.
Савина А. А.
Исп. Дементьева С. Е.(36-280)

Разослано: дело-1, Кириллова И.М.-1, Абрамова Н.П.-1, ОКиТ-1, ККЗ-1, ЦБ УК-1, МРБ-1, поселения -13.

	(Приложение 1)


Утверждено


постановлением администрации

Приозерского муниципального района

Ленинградской области

от 30 января 2026 года № 256




ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении ежегодного муниципального конкурса 

профессионального мастерства работников сферы культуры 

Приозерского муниципального района Ленинградской области

«Формула успеха» в 2026 году

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и проведения ежегодного муниципального конкурса профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха» городских и сельских поселений Приозерского муниципального района Ленинградской области (далее – Конкурс), а также прописывает условия отбора участия и победителей.

1.2. Ежегодный муниципальный конкурс профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха» является отборочным этапом (муниципальным) Ленинградского областного ежегодного конкурса профессионального мастерства «Звезда культуры».

1.3. В Конкурсе принимают участие учреждения культуры (культурно-досуговые учреждения, учреждения дополнительного образования в сфере культуры, библиотеки), коллективы самодеятельного творчества, а также специалисты учреждений сферы культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области.

2. УЧРЕДИТЕЛИ И ОРГАНИЗАТОРЫ

2.1. Учредитель Конкурса: администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области.

2.2. Организаторы Конкурса: отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области; муниципальное автономное учреждение культуры Приозерский районный киноконцертный зал.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

3.1. Повышение уровня профессионального мастерства и творческой активности работников сферы культуры, повышение престижа профессии;

3.2. Стимулирование инициативы творчества, поиска и внедрения новых технологий в деятельность учреждений культуры;

3.3. Формирование привлекательного имиджа работников культуры и престижности учреждений культуры;

3.4. Культурный обмен, взаимодействие и сотрудничество работников сферы культуры, широкое распространение передовых идей по пропаганде отечественной культуры;

3.5. Выявление инициативных, перспективных специалистов сферы культуры, поддержка и поощрение их организационно-творческой деятельности;

3.6. Обобщение и распространение опыта лучших специалистов и руководителей учреждений культуры области;

3.7.  Активизация общественного внимания к состоянию, проблемам и перспективам развития сферы культуры;

3.8. Поиск эффективных форм творческой и профессиональной деятельности работников сферы культуры.

4. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Победители Конкурса определяются на основании решений отборочной комиссии, оформленные соответствующими протоколами. 

4.2. Конкурс проводится не позднее 01 марта текущего года.

Для участия в Конкурсе участники направляют заявки (Приложение 1 к настоящему Положению), согласие на обработку персональных данных (Приложение 3 к настоящему Положению) и информационно-аналитический материал, дополненный фотографиями, буклетами, видео- и аудио- записями и другими материалами, иллюстрирующими опыт работы, собранный в одну папку, в срок до 28 февраля 2026 года. Формы конкурсных заявок определены в Приложении 1 к настоящему Положению. Заявки и материалы предоставляются в МАУК Приозерский ККЗ по адресу: г. Приозерск, ул. Калинина, д. 11, заявки на участие также принимаются на эл. почту priozersk-kkz@mail.ru, тема письма: «Отдел народного творчества, «Формула успеха»».
 
Контактное лицо – Сивошенко Юлия Владимировна – специалист отдела народного творчества, тел. 8(81379) 37-156

4.3. Отборочная комиссия осуществляет формирование перечня победителей – лучших среди муниципальных учреждений Приозерского района Ленинградской области в сфере культуры и их работников в номинациях, определенных пунктом 5 настоящего Положения.

4.4. Определение победителей Конкурса осуществляется согласно установленным критериям отбора исходя из количества набранных баллов (Приложение 2 к настоящему Положению). Участник конкурсного отбора, получивший наибольшее количество баллов, становится победителем Конкурса. 

4.5. Решение отборочной комиссии по определению победителей Конкурса оформляется протоколом не позднее 15 марта текущего года.

4.6. На основании решения отборочной комиссии отделом по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области осуществляется подготовка проекта постановления главы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области об утверждении результатов Конкурса и награждении победителей.

4.7. В соответствии с постановлением главы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области об утверждении результатов Конкурса и награждении победителей победителям Конкурса вручаются дипломы и присуждаются премии.

4.8. Размер премии по каждой номинации Конкурса определен в Приложении 4 к настоящему Положению.

4.9. В целях премирования победителей Конкурса осуществляется выплата денежного поощрения в доход бюджета муниципальных учреждений, проводимая на основании постановления  администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области «О проведении ежегодного муниципального конкурса профессионального мастерства работников сферы культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области «Формула успеха», за счет субсидии, предоставленной на соответствующие цели администрацией Приозерского муниципального района Ленинградской области из местного бюджета.

4.10. Выплата премии производится один раз в год в рамках муниципальной программы Приозерского муниципального района Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области».

4.11. Вручение дипломов победителям Конкурса осуществляется на торжественном мероприятии, посвященном Дню работника культуры (о дате и времени будет сообщено дополнительно), в соответствии с распределением номинаций Конкурса.

4.12. Информация о победителях Конкурса размещается на сайтах Организаторов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: https://admpriozersk.ru/cultura, https://priozersk-kkz.ru. 

4.13. Победитель Конкурса может участвовать в очередном конкурсе не ранее трех лет после получения диплома и премии.

4.14. Победители ежегодного муниципального конкурса профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха» становятся участниками II этапа (областного) Ленинградского областного ежегодного конкурса профессионального мастерства «Звезда культуры».

5. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

5.1. Победители Конкурса определяются в следующих номинациях:

1)  лучшее муниципальное учреждение Приозерского района Ленинградской области:
· «Лучший дом культуры года»,

· «Лучшая библиотека года»,

· «Лучшая детская школа искусств (детская художественная/музыкальная школа) года»,

· «Лучший коллектив самодеятельного художественного творчества года (детский/образцовый/народный)»,

· «Лучший социально-культурный проект: «Мы вместе»/ «Новый формат»/ «Молодежный»/ «Серебряный возраст»/ «Мастерская детства».

б) лучший работник муниципального учреждения Приозерского района Ленинградской области:
·  «Лучший специалист года по культурно-досуговой деятельности и развитию народного творчества»,

· «Лучший библиотекарь года»,

· «Лучший педагог года детской школы искусств (детской художественной школы, детской музыкальной школы)»,

5.2. Дополнительные номинации:

·  «За долголетнее служение профессии» (для специалистов, стаж работы которых в сфере культуры составляет не менее 35 лет),

· «Лучший молодой специалист» (для специалистов, возраст которых не достиг 35 лет и стаж работы в отрасли составляет не менее 3-х лет).

6. ОТБОРОЧНАЯ КОМИССИЯ КОНКУРСА

6.1.
Для проведения процедуры экспертного оценивания конкурсных материалов кандидатов и определения Победителей создается отборочная конкурсная комиссия по оцениванию конкурсных материалов ежегодного муниципального конкурса профессионального мастерства работников сферы культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области «Формула успеха».

6.2.
В состав отборочной комиссии входят не менее 5 человек, имеющих право голоса, а именно: председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, члены комиссии, ответственный секретарь комиссии с правом голоса.

6.3.
Состав отборочной комиссии утверждается постановлением администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.

6.4.
Экспертное оценивание конкурсных работ проводится отборочной комиссией в строгом соответствии с критериями оценки конкурсных материалов, установленных настоящим Положением.

6.5.
Основные принципы экспертного оценивания:

· открытость;

· объективность оценки представленных материалов в строгом соответствии с критериями и процедурой оценки;

· конфиденциальность.

6.6.
Председатель отборочной комиссии Конкурса обязан:

· осуществлять контроль за соблюдением настоящего Положения;

· консультировать членов отборочной комиссии по вопросам содержания Конкурса;

· руководить и координировать деятельность отборочной комиссии;

· проводить заседания Комиссии.

6.7.
Члены отборочной комиссии Конкурса обязаны:

· соблюдать настоящее Положение; 

· голосовать индивидуально и открыто;

· не пропускать заседания отборочной комиссии без уважительной причины;

· не использовать после завершения Конкурса представленные на нём документы, материалы и сведения об участниках без их разрешения.

6.8.
Ответственный секретарь отборочной комиссии Конкурса:

· регистрирует заявки от учреждений культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области, 

· принимает конкурсные материалы, поступившие от кандидатов,

· оформляет протоколы заседаний
отборочной комиссии и итоговый протокол результатов Конкурса.

6.9.
Состав отборочной комиссии правомочен принимать решение, если на заседании присутствуют более половины его списочного состава. 

Решение отборочной комиссии считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов отборочной комиссии.

6.10.
По итогам заседания отборочной комиссии оформляется итоговый протокол Конкурса, подписываемый председателем, членами комиссии и ответственным секретарем. 
Приложение 1 к Положению

ФОРМА ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЙ 

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном 

муниципальном конкурсе профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха» с целью признания 

_____________________________________________________________

наименование учреждения культуры

лучшим учреждением культуры в номинации

 «Лучший дом культуры»

на получение премии в 2026 году 

	Номер строки
	Информация об учреждении и его деятельности

	1
	2
	3

	1. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	2. 
	Количество филиалов (или структурных подразделений) учреждения (при наличии)
	

	3. 
	Количество населенных пунктов, обслуживаемых учреждением
	

	4. 
	Количество жителей, проживающих в населенных пунктах, обслуживаемых учреждением
	

	5. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом 
	

	6. 
	Независимая оценка качества учреждения:

https://bus.gov.ru/top-organizations-second
	Указать: Ссылку на сайт учреждения, где проводится опрос;

Место в рейтинге Ленинградской области; Количество баллов

	7. 
	Посещаемость учреждения 

	7.1
	указываются в соответствии с данными государственной статистической отчётности
	2024
	2025

	
	Число жителей муниципального образования (учредителя учреждения), (чел.)
	
	.

	7.2
	Число участников клубных формирований, (чел.)
	
	

	7.3
	Доля населения, задействованного в клубной работе, (%)

(число участников клубных формирований

 х 100% : численность населения)
	
	

	7.4
	Число посещений культурно-массовых мероприятий, (чел.)
	
	

	7.5
	Доля населения, задействованного в культурно-массовой работе, (%)

(число посетителей культурно-массовых мероприятий х 100% : численность населения)
	
	

	7.6
	Доля мероприятий для детей до 14 лет в общем количестве проведённых мероприятий, (%)
	В процентном соотношении за 2025 год

	7.7
	Доля мероприятий для молодёжи от 14 до 35 лет в общем количестве проведённых мероприятий, (%)
	В процентном соотношении за 2025 год

	7.8
	Доля мероприятий для менее социально защищенных групп населения в общем количестве проведенных культурно-массовых мероприятий, (%)
	В процентном соотношении за 2025 год

	8. 
	Создание доступной среды для маломобильных групп населения 
	Паспорт доступности (указать реквизиты)

	9. 
	Наличие специализированного оборудования для инвалидов
	указываются в соответствии с данными государственной статистической отчётности

	10. 
	Наличие коллективов, имеющих звания (заслуженный/народный/ образцовый)
	Перечислить

	11. 
	Состояние материально-технической базы в создании условий работы в соответствии с интересами и запросами населения;


	Учреждения, чьи здания находятся в ремонте и аварийном состоянии не рассматриваются.

Представить краткое описание состояния материально-технической базы: 

- оснащение современным светозвуковым оборудованием;

- покупка музыкальных инструментов, компьютерной техники, мебели и предметов интерьера;

- пошив костюмов и одежды сцены

(фотографии приложить в портфолио)

	11.1
	Наличие положительной динамики в укреплении материально-технической базы за последние 3 календарных года
	с указанием суммы затраченных средств за последние 3 календарных года

	11.2
	Пополнение материально-технической базы в части оснащения
	Указать мероприятия по пополнению материально-технической базы в части оснащения за последние 3 календарных года

	11.3
	Работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния
	Указать работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния за последние 3 календарных года

	12. 
	Поиск и внедрение инновационных форм и методов культурно-досуговой работы с учетом особенностей различных категорий населения
	Краткое описание элементов инновационной деятельности, использование современных технологий, творческие находки претендентов

	13. 
	Достижения в работе по изучению и сохранению традиционной народной культуры - песенного и устного фольклорного творчества, национальных костюмов, развитию художественного народного творчества 
	Краткое описание деятельности в данном направлении.

Примеры проектов, реализованных в 2025 году, оформленные в качестве методических разработок, которые могут быть рекомендованы к внедрению и популяризации  

	14. 
	Взаимодействие с органами местного самоуправления и органами государственной власти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения, негосударственными учреждениями с целью увеличения охвата населения услугами сферы культуры
	С целью демонстрации уровня социального статуса и оценки среди населения обслуживаемой территории, необходимо привести примеры успешного взаимодействия и в чем выражается результат (показатель)

	15. 
	Успехи в работе по повышению качественного и творческого уровня руководителя, специалистов
	Перечислить за последние 3 года: уровень профессиональной подготовки руководителя, специалистов, демонстрируется наличием специального образования, прохождение курсов повышения квалификации, мастер-классов, участие в семинарах различного уровня 

	16. 
	Уровень информационно-методический деятельности
	Краткое описание авторских программ и методик, сценарных разработок (Сделать приложением к заявке, отдельным файлом в портфолио)

	17. 
	Поиск оригинальных идей в развитии платных услуг при проведении культурно-массовых мероприятий


	Краткое описание новых форм работы по привлечению населения для участия в платных культурно-массовых мероприятиях 



	18. 
	Участие в качестве организатора значимых культурно-массовых мероприятий 

муниципального уровня

регионального уровня

федерального уровня
	Краткое описание деятельности в данном направлении. Наличие положений отчетов, наград

	19. 
	Участие в качестве участника значимых культурно-массовых мероприятий муниципального, регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровней за последний год
	Краткое описание деятельности в данном направлении 

Наличие наград (званий, дипломов, грамот)

муниципального уровня

регионального уровня

федерального уровня

	20. 
	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность

	Краткое описание деятельности в данном направлении, наличие собственного сайта, публикации в средствах массовой информации (федеральные, региональные, местные средства массовой информации, в том числе интернет-издания, зарегистрированные Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций).

Представить ссылки на сайт и социальные сети.

	21. 
	Общественное признание и оценка деятельности претендента за 2025 год
	Положительные отзывы о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения посредством электронных сервисов для выражения мнений получателей услуг, отвечающий требованиям, установленным Минкультуры России;                                                                                 Положительные отзывы о мероприятиях учреждения, в сети «Интернет» (группы в социальных сетях), в «Книге отзывов  и предложений»

	22. 
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	

	23. 
	Место нахождения учреждения
	

	24. 
	Почтовый адрес
	

	25. 
	Юридический адрес
	

	26. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	27. 
	Адрес электронной почты
	

	Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).



	Руководитель учреждения                             _______________ / __________________________

                                                                                 (подпись)         (расшифровка подписи)

М.П.


ФОРМА ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЙ

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном 

муниципальном конкурсе профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха» с целью признания 

____________________________________________________________________________

наименование учреждения культуры

лучшим учреждением культуры в номинации

 «Лучшая библиотека года»

на получение премии в 2026 году

	Номер строки
	Информация об учреждении и его деятельности

	1
	2
	3

	1.
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	2.
	Количество филиалов (или структурных подразделений) учреждения (при наличии)
	

	3. 
	Наименование библиотеки (в случае, если она - структурное подразделение КДУ)
	

	4. 
	Количество населенных пунктов, обслуживаемых учреждением
	

	5. 
	Количество жителей, проживающих в населенных пунктах территории обслуживания (в соответствии с Методическими рекомендациями органам государственной власти субъектов РФ и органам местного самоуправления о применении нормативов и норм оптимального размещения организаций культуры и обеспеченности населения услугами организаций культуры (утверждены распоряжением Министерства культуры № Р - 2879 от 23 октября 2023 г.) 
	


	6. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом 
	

	7. 
	Независимая оценка качества учреждения:

https://bus.gov.ru/top-organizations-second
	Указать: Ссылку на сайт учреждения, где проводится опрос;

Место в рейтинге Ленинградской области; Количество баллов

	8. 
	% выполнения норматива обеспеченности библиотечной услугой в зоне обслуживания
	

	9.
	% охвата населения библиотечным обслуживанием (отношение числа жителей территории обслуживания к количеству пользователей) 
	

	10.
	% выполнения планового показателя количества посещений 
	

	11.
	Количество выданных документов в расчете на одного читателя в год (читаемость)
	

	12.
	Количество выданных документов по отношению к объему фонда (обращаемость) 
	

	13. 
	Объем фонда в расчете на 1 жителя территории обслуживания 
	

	14.
	Наличие доступной среды для маломобильных групп населения
	· дата выдачи паспорта доступности;

· номенклатура имеющегося оборудования для лиц с ОВЗ

	15. 
	Состояние материально-технической базы и в создании условий работы в соответствии с интересами и запросами населения;


	Учреждения, чьи здания находятся на капитальном ремонте и аварийном состоянии не рассматриваются

Указать мероприятия по пополнению   материально-технической базы в части оснащения с указанием суммы затраченных средств за последние 3 календарных года

Указать работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния

с указанием суммы затраченных средств за последние 3 календарных года

	16.
	Применение информационных технологий в работе библиотеки


	- отражение книжного фонда библиотеки в электронном каталоге с применением САБ ИРБИС (%);

- наличие интернет-сайта или страницы библиотеки на сайте учреждения (указать ссылку); 

- число посещений интернет-сайта;

- наличие паблика в соц. сетях (указать ссылку);

- наличие размещенной в открытом доступе собственной электронной библиотеки (указать ссылку);

- наличие подключения к НЭБ, НЭДБ;

- динамика размещения мероприятий на цифровой платформе PRO-культура за последние 3 года;

- наличие размещенных практик на платформе СМАРТЕКА

	
	
	

	17.
	Участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по развитию библиотечного дела
	Участие в качестве организатора (одного из организаторов или докладчика) в обучающих мероприятиях регионального, межрегионального, международного уровня по вопросам развития библиотек, внедрения новых библиотечных технологий, в т.ч. технологий продвижения книги и чтения (конференциях, семинарах, школах и т.д.) в течение последние 3 года.

Отчетный документ: краткое описание мероприятия и результат (таблица 1).

	18.
	Наличие реализованных авторских проектов по развитию библиотечного дела
	Наличие реализованных проектов по совершенствованию библиотечно-информационных услуг, развитию библиотеки.

Отчетный документ: краткое описание проекта, публикации в СМИ, описание результата (таблица 2).

	19.
	Наличие проектов, реализованных с привлечением грантовых средств, средств, из иных финансовых источников (спонсоров, меценатов...)
	Краткое описание проекта (таблица 3)

	20.
	Взаимодействие с иными учреждениями культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения, негосударственными учреждениями 
	Привести примеры успешного взаимодействия и в чем выражается результат (показатель)

	21. 
	Повышение квалификации сотрудников библиотеки


	Прохождение учебных курсов за последние 3 года по результатам которых выдается свидетельство гос. образца

	22.
	Участие в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных конкурсах (проектах)
	Краткое описание деятельности в данном направлении за 2025 год (таблица 4)

	23.
	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность

	Краткое описание деятельности в данном направлении, публикации в средствах массовой информации (федеральные, региональные, местные средства массовой информации, в том числе интернет-издания, зарегистрированные Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций).

Представить ссылки на сайт и социальные сети, публикации в СМИ

	24.
	Общественное признание и оценка деятельности претендента за 2025 год
	Положительные отзывы о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения посредством электронных сервисов для выражения мнений получателей услуг, отвечающий требованиям, установленным Минкультуры России;                                                                            Положительные отзывы о мероприятиях учреждения, в сети «Интернет» (группы в социальных сетях), в «Книге отзывов  и предложений».

	25.
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	

	26.
	Место нахождения учреждения
	

	27.
	Почтовый адрес
	

	28.
	Юридический адрес
	

	29.
	Номер контактного телефона, факса
	

	30
	Адрес электронной почты
	


Наименование проект

		Описание

	Статус

	Результат


	1

	2

	3

	4

		5


						


Результ

	т


	1

	2

	3

	4

	5


					

	Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются в электронном виде авторами в распоряжение организаторов с правом печатного издания и размещения в сети интернет со ссылкой на автора (творческий коллектив).



	Руководитель учреждения                            ____________________ / __________________________

                                                                          (подпись)                      (расшифровка подписи)

М.П.

	


ФОРМА ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЙ

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном 

муниципальном конкурсе профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха» с целью признания 

________________________________________________________________________________
(указать наименование учреждения культуры)

лучшим учреждением культуры в номинации:

 «Лучшая детская школа искусств»

на получение премии в 2026 году 

	№
	Информация об учреждении и его деятельности

	
	2
	3

	1
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	2
	Количество филиалов (или структурных подразделений) учреждения (при наличии)
	

	3

3
	Количество населенных пунктов, обслуживаемых учреждением
	

	4
	Количество жителей, проживающих в населенных пунктах, обслуживаемых учреждением
	

	5
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом 
	

	6
	Историческая справка о детской школе искусств 
	В свободной форме, не более 1 страницы текста, отдельный файл в формате DOC/DOCX

	7
	Информационная справка о творческой, методической и просветительской деятельности детской школы искусств
	1. Формы взаимодействия ДШИ с образовательными организациями отрасли культуры, учреждениями культуры, в том числе других субъектов Российской Федерации, ближнего и дальнего зарубежья

2. Перечень фестивалей, конкурсов, смотров, выставок, иных социально значимых проектов регионального, федерального, международного уровней, организованных ДШИ

3. Перечень конкурсов, фестивалей, смотров, выставок регионального, федерального, международного уровней, в которых учащиеся детской школы искусств принимали участие и становились победителями за последние три года (включая статистические показатели)

4. Сведения об участии преподавателей и учащихся детской школы искусств в культурной и общественной жизни региона, других регионов Российской Федерации, ближнего и дальнего зарубежья (при наличии)

5. Сведения о преподавателях детской школы искусств – победителях Общероссийского конкурса «Лучший преподаватель детской школы искусств», учащихся детской школы искусств – победителях Общероссийского конкурса «Молодые дарования России» за последние пять лет, с указанием года участия в Общероссийских конкурсах (при наличии)

6. Сведения об инновационных и экспериментальных программах, учебно-методических разработках преподавателей детской школы искусств, используемых в образовательном процессе (при наличии)

7. Иные сведения – по усмотрению детской школы искусств.

	8
	Состояние материально-технической базы и в создании условий работы в соответствии с интересами и запросами населения;
	Учреждения, чьи здания находятся в ремонте и аварийном состоянии не рассматриваются

Представить краткое описание состояния оснащенности

	9
	Наличие положительной динамики в укреплении материально-технической базы за последние 3 календарных года
	С указанием суммы затраченных средств за последние 3 календарных года

	10
	Пополнение материально-технической базы в части оснащения
	 Указать мероприятия пополнению материально-технической базы в части оснащения за последние 3 календарных года

	11
	Работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния
	 Указать работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния



	12
	Число учащихся на начало учебного года (Форма 1 ДШИ)
	2023
	2024
	2025

	
	
	
	
	

	13
	Процент охвата детского населения работой ДШИ
	Процент охвата определяется как отношение численности учащихся ДШИ к численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципального района

	14
	Сведения о контингенте (количество обучающихся) за последние три учебных года с разбивкой по программам и по источникам их финансирования (за счет государственного (муниципального) задания) и за счет средств физических (юридических) лиц)
	2023
	2024
	2025

	
	
	- программа

- количество обучающихся

- источник финансирования
	- программа

- количество обучающихся

- источник финансирования
	- программа

- количество обучающихся

- источник финансирования

	15
	Перечень реализуемых образовательных программ
	Перечислить образовательные программы

	16
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет включительно, обучающихся по предпрофессиональным образовательным программам в области искусств, от общего количества детей данного возраста в муниципальном образовании, %
	Представить расчет

	17
	Удельный вес количества бюджетных мест приема на обучение по предпрофессиональным программам от общего количества мест приема за счет бюджетных средств, %
	Представить расчет

	18
	Сведения об отчисленных из учебного заведения в количественном (чел.) и процентном (%) соотношении к общему контингенту обучающихся за последние три учебных года (за исключением выпускников, окончивших детскую школу искусств с указанием причины отчисления
	2023
	2024
	2025

	
	
	
	
	

	19
	Доля выпускников ДШИ, завершивших освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и поступивших в профильные (профессиональные) образовательные организации (или организации) среднего и высшего образования на профильные образовательные программы, от общего числа выпускников ДШИ, завершивших обучение по дополнительным образовательным предпрофессиональным программам, %  
	Представить расчет в течение отчетного периода (3 учебных года)

	20
	Эффективное взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, организациями культуры, общественными организациями и их объединениями в целях реализации образовательных и социокультурных проектов



	Отчетный документ: краткое описание значимых образовательных и социокультурных проектов, (договоров о сотрудничестве), с указанием "образовательный проект", "социокультурный проект", реализованных в течение отчетного периода (3 учебных года):

- наименование, сроки, организаторы

- цели, задачи проекта, ожидаемые результаты

- целевая аудитория

- ход реализации проекта

- перечень организаций - партнеров, оценка совместной деятельности по реализации проекта

- оценка результативности проекта

	21
	Использование современных методик преподавания в ДШИ, разработка авторских методик/программ
	Отчетный документ: документ (справка дирекции ДШИ, копия приказа, др.), подтверждающий авторство методики, программы, использования ТСО, (свидетельство или копия приказа)

	22
	Уровень педагогического мастерства и квалификации
	Уровень качества результатов обучения за отчетный период (3 учебных года) 

Отчетный документ: справка с указанием общей численности учащихся с разбивкой по годам отчетного периода и данных о количестве учащихся, имеющих по итогам года оценки "хорошо" и "отлично" (также с разбивкой по годам)

Наличие преподавателей, имеющих первую и высшую квалификационную категорию-%

Отчетный документ: справка с указанием общей численности педагогических работников, а также количества работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию (по состоянию на дату представления конкурсных материалов)

	23
	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность

	Краткое описание деятельности в данном направлении, наличие собственного сайта, публикации в средствах массовой информации (федеральные, региональные, местные средства массовой информации, в том числе интернет-издания, зарегистрированные Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций).

Представить ссылки на сайт и социальные сети.

	24
	Общественное признание и оценка деятельности претендента со стороны администрации и населения Приозерского района и Ленинградской области
	Согласно журналу учёта мероприятий или отзывам на сайте

	2

25
	Обеспечение мотивации педагогических кадров на повышение профессиональной и деловой компетенции
	Наличие распорядительных документов (локальных актов) о повышении категорийности, доплат, других поощрительных категорий и принятия мер к несвоевременной реализации повышения квалификации 

	26
	Доля предпрофессиональных образовательных программ от общего числа образовательных программ в учреждении (только бюджет) 
	Таблица показателей по отчётным годам

	
	
	2023
	2024
	2025

	
	
	
	
	

	27
	Периодичность расширения /обновления перечня предоставляемых учреждением образовательных программ согласно ФГТ  
	Справка о наличии решений педагогических советов и соответствующих локальных актов 

	28
	Программа развития детской школы искусств, утвержденная в установленном порядке 
	Приложить отдельный файл в формате PDF в портфолио

	29
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	

	  30
	Место нахождения учреждения
	

	31
	Почтовый адрес
	

	32
	Юридический адрес
	

	33
	Номер контактного телефона, факса
	

	34
	Адрес электронной почты
	

	Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).




	Руководитель учреждения          ____________________ / __________________________

                                                                      (подпись)                      (расшифровка подписи)

М.П.

	

	


ФОРМА ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЙ 

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном 

муниципальном конкурсе профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха» с целью признания 

лучшим коллективом самодеятельного художественного творчества в номинации

__________________________________________________________________________

(Лучший народный коллектив самодеятельного художественного творчества,

Лучший образцовый коллектив самодеятельного художественного творчества,

Лучший коллектив самодеятельного художественного творчества,

Лучший детский коллектив самодеятельного художественного творчества)

на получение премии в 2026 году 

	№
	Информация об учреждении и его деятельности

	
	2
	3

	1. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом, представляющим коллектив
	

	2. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом 
	

	3. 
	Наименование народного коллектива самодеятельного художественного творчества, образцового коллектива самодеятельного художественного творчества
	

	4. 
	Наличие звания 

(заслуженный/народный/образцовый)


	Приложить копию распоряжения комитета по культуре и туризму Ленинградской области или копия приказа Министерства культуры РФ 

	5. 
	Наличие преемственности
	Указать коллектив - спутник

	6. 
	Количество выступлений в год (в том числе количество сольных программ, количество мероприятий областного уровня, в которых принимал участие коллектив)
	Отчетный документ: указываются в соответствии с Планом работы коллектива

	7. 
	Количественный   состав коллектива
	2023
	2024
	2025

	
	
	
	
	

	8. 
	Оценка творческой программы, исполнительский уровень


	Художественная ценность репертуара коллектива (наличие репертуарного плана);

уровень художественного исполнения (дипломы лауреатов);

раскрытие художественного образа, оригинальность решения, сценография, костюм;

соответствие народным традициям (классическим образцам), жанровым особенностям

	9. 
	Успехи в работе по повышению качественного и творческого уровня руководителя, специалистов
	Наличие специального образования, прохождение курсов повышения квалификации, мастер-классов, участие в семинарах различного уровня

	10. 
	Достижения в работе по изучению и сохранению традиционной народной культуры - песенного и устного фольклорного творчества, национальных костюмов, развитию художественного народного творчества
	Краткое описание деятельности в данном направлении.

Примеры проектов, реализованных в 2024-2025 году, (не более 2х проектов). Прописать всю работу, проделанную в данном направлении.

	11. 
	Участие в качестве участника значимых культурно-массовых мероприятий, учредителями которых являются органы исполнительной власти регионального уровня (субъекты) и федерального уровня (при поддержке Министерства Культуры/ ГРДНТ)
	Составить перечень и приложить копии дипломов, подтверждающие участие в мероприятиях за 2025 год

	12. 
	Публикации о коллективе в средствах массовой информации, в том числе в интернет-изданиях
	Федеральные, региональные, местные средства массовой информации, зарегистрированные Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций 

	13. 
	Ф.И.О. руководителя коллектива
	

	14. 
	Место нахождения учреждения
	

	15. 
	Почтовый адрес
	

	16. 
	Юридический адрес
	

	17. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	18. 
	Адрес электронной почты
	

	Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).

Руководитель коллектива                              ________________ / __________________________

                                                                                 (подпись)                   (расшифровка подписи)

	Руководитель учреждения                            _______________ / __________________________

                                                                                   (подпись)                   (расшифровка подписи)

М.П.


ФОРМА ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЙ 

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном муниципальном

конкурсе профессионального мастерства работников сферы культуры 

«Формула успеха» с целью признания 

лучшим социально-культурным проектом*

 в номинации

___________________________________________________________________________

«Лучший социально-культурный проект года»: «Мы вместе»,

«Лучший социально-культурный проект года»: «Новый формат», 

«Лучший социально-культурный проект года»: «Молодежный», 

«Лучший социально-культурный проект года»: «Серебряный возраст», 

«Лучший социально-культурный проект года»: «Мастерская детства»

на получение премии в 2026 году 

	Номер строки
	Информация об учреждении и его деятельности

	1
	2
	3

	1. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	2. 
	Количество филиалов (или структурных подразделений) учреждения (при наличии)
	

	3. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом 
	

	4. 
	Наименование проекта
	

	5. 
	Описание проекта
	Краткое описание, отражающее суть проекта (принимаются к рассмотрению актуальные проекты, действующие на 2025 год)  

	6. 
	Автор проекта
	

	7. 
	Вовлечение населения в деятельность учреждения культуры в рамках реализации проекта
	Возможный процент увеличения охвата. Представить расчет (расчет охвата на основе данных 7-НК и данных стат.отчетности)

	8. 
	Состояние материально-технической базы и в создании условий для дальнейшей реализации данного проекта

	Характеристика работы учреждения с целью оценки состояния материально – технической базы в рамках участия в номинации «Лучший социально-культурный проект». 

	9. 
	Общая величина затрат на проект 
	на текущий год: _________ рублей

в том числе из:

- Областного бюджета ___________________________рублей

- Муниципального бюджета _______________________ рублей

- Иных бюджетов _______________________________рублей

- Внебюджетных источников______________________ рублей

(в том числе собственных средств организации - заявителя)_________рублей

Представить предварительную смету 

	10. 
	Уровень проработки проекта: организационное, творческое, кадровое, финансовое и иное обеспечение
	Краткое описание с учетом указанных категорий

	11. 
	Степень социально-экономической эффективности реализации  предлагаемого проекта, перспективы дальнейшего развития социально-культурного проекта
	Краткое описание, методы внедрения и перспективы развития социально-культурного проекта

	12. 
	Инновационное предложение социально-культурного проекта 
	Краткое описание

	13. 
	Привлечение участником конкурса дополнительных средств и ресурсов
	Перечислить, указать долю участия и результат взаимодействия

	14. 
	Участие в проекте представителей других отраслей социальных сферы
	Перечислить, указать долю участия и результат взаимодействия

	15. 
	Успехи в работе по повышению качественного и творческого уровня руководителя, специалистов


	Уровень профессиональной подготовки руководителя, специалистов, демонстрируется наличием специального образования, прохождение курсов повышения квалификации, мастер-классов, участие в семинарах различного уровня за последние 3 года

	16. 
	Уровень информационно-методической деятельности
	Краткое описание авторских программ и методик, сценарных разработок, используемых в проекте 

	17. 
	Участие с социально-культурным проектом в муниципальных, региональных и общероссийских  мероприятиях 
	Перечислить наличие (диплома, грамоты, благодарственного письма)

	18. 
	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность


	Краткое описание деятельности в данном направлении, публикации в средствах массовой информации (федеральные, региональные, местные средства массовой информации, в том числе интернет-издания, зарегистрированные Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций). Предоставить ссылки на публикации, сканы печатных СМИ.

	19. 
	Общественное признание и оценка деятельности претендента 
	Положительные отзывы о реализованном проекте в сети «Интернет» (группы в социальных сетях), в «Книге отзывов и предложений») за время реализации проекта

	20. 
	Размещение данной практики или других проектов на платформе Смартека 
	Указать ссылку на размещение практики в качестве наставника

	21. 
	Наличие грантов на этот или иные проекты учреждения (не из бюджета субъекта)
	Указать какие и на что

	22. 
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	

	23. 
	Место нахождения учреждения
	

	24. 
	Почтовый адрес
	

	25. 
	Юридический адрес
	

	26. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	27. 
	Адрес электронной почты
	


Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).

Дополнительно к заявке заполняется презентация согласно шаблону.

*Победителям в данной номинации рекомендовано размещать свои практики на платформе Смартека

Руководитель учреждения              ____________________ / __________________________

                                                                      (подпись)                      (расшифровка подписи)           

                                                                                                                                                                 М.П

ФОРМА ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном 

муниципальном конкурсе профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха» на получение премий в 2026 году

лучшими работниками культуры и муниципальных учреждений культуры 

в номинации

«Лучший работник в сфере культурно-досуговой деятельности и народного творчества»

____________________________________________________________

Ф.И.О.
	Номер строки
	Информация о работнике и его деятельности

	1
	2
	3

	1. 
	Занимаемая должность
	

	2. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	3. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом
	

	4. 
	Стаж работы в сфере культуры


	Рассматриваются кандидаты, стаж работы которых не менее 5 лет

	5. 
	Стаж работы в данном учреждении
	

	6. 
	Награды, звания
	

	7. 
	Уровень профессиональной подготовки 
	Копии документов, подтверждающие образование, повышение квалификации и участие в мероприятиях обучающего характера (без выдачи документов)

	8. 
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением
	Краткое описание поиска и внедрения инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения и социокультурных условий муниципального образования

	9. 
	Наличие и качество авторских проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на сохранение традиционной народной культуры, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	Описание наиболее ярких и значимых мероприятий 

	10. 
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых мероприятий за последние три года регионального, федерального уровня
	Краткое описание мероприятий

	11. 
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	Сведения об участии - тема выступления, название, дата и место проведения мероприятия

	12. 
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных. 
	Новости и публикации менее 100 знаков не рассматриваются (копии публикаций, ссылки на записи передач, другие материалы за последние 3 года)

	13. 
	Участие в научно-исследовательской деятельности 
	Краткое описание научно-исследовательской работы

	14. 
	Достижения в значимых творческих мероприятиях регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.)
	Наличие наград (званий, дипломов, грамот)

муниципального уровня

регионального уровня

федерального уровня

Награды без срока давности

	15. 
	Место нахождения учреждения
	

	16. 
	Почтовый адрес
	

	17. 
	Юридический адрес
	

	18. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	19. 
	Адрес электронной почты
	

	Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора.

Ф.И.О. претендента                                      ____________________ / __________________________

                                                                                (подпись)                   (расшифровка подписи)

	Руководитель учреждения                         ____________________ / __________________________

                                                                                (подпись)                   (расшифровка подписи) 

М.П.


ФОРМА ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном

муниципальном конкурсе профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха» на получение премий в 2026 году

лучшими работниками культуры и муниципальных учреждений культуры

в номинации

«Лучший библиотекарь года»

_____________________________________________________________________________

Ф.И.О.

	Номер строки
	Информация о работнике и его деятельности

	1
	2
	3

	1
	Занимаемая должность
	

	2
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	3
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом
	

	4
	Стаж работы в сфере культуры


	Рассматриваются кандидаты, стаж работы которых не менее 5 лет

	5
	Стаж работы в данном учреждении
	

	6
	Награды, звания
	

	7
	Уровень профессиональной подготовки 
	Копии документов, подтверждающие образование, повышение квалификации и участие в мероприятиях обучающего характера (без выдачи документов)

	8
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением
	Краткое описание поиска и внедрения инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения и социокультурных условий муниципального образования

	9
	Наличие и качество авторских проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на развитие библиотечного дела, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	Описание наиболее ярких и значимых мероприятий 

	10
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых мероприятий за последние три года регионального, федерального уровня
	Краткое описание мероприятий

	11
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	Сведения об участии - тема выступления, название, дата и место проведения мероприятия

	12
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных. 
	Новости и публикации менее 100 знаков не рассматриваются (копии публикаций, ссылки на записи передач, другие материалы за последние 3 года)

	13
	Участие в научно-исследовательской деятельности 
	Краткое описание научно-исследовательской работы

	14
	Достижения в значимых творческих мероприятиях регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.)
	Наличие наград (званий, дипломов, грамот)

муниципального уровня

регионального уровня

федерального уровня

Награды без срока давности

	15
	Место нахождения учреждения
	

	16
	Почтовый адрес
	

	17
	Юридический адрес
	

	18
	Номер контактного телефона, факса
	

	19
	Адрес электронной почты
	

	Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора.

Ф.И.О. специалиста                                      ____________________ / __________________________

                                                                                     (подпись)           (расшифровка подписи)



	Руководитель учреждения                         ____________________ / __________________________

                                                                                      (подпись)           (расшифровка подписи)

М.П.


ФОРМА ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном

муниципальном конкурсе профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха» на получение премий в 2026 году

лучшими работниками культуры и муниципальных учреждений культуры

в номинации

«Лучший педагог года детской школы искусств (детской художественной школы, детской музыкальной школы)» 

___________________________________________________________________

Ф.И.О.

	Номер строки
	Информация о работнике и его деятельности

	1
	2
	3

	1
	Занимаемая должность
	

	2
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	3
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом
	

	4
	Стаж работы в сфере культуры


	Рассматриваются кандидаты, стаж работы которых не менее 5 лет

	5
	Стаж работы в данном учреждении
	

	6
	Награды, звания
	

	7
	Уровень профессиональной подготовки 
	Копии документов, подтверждающие образование, повышение квалификации (за 2025 г.) и участие в мероприятиях обучающего характера (без выдачи документов)

	8
	Представление преподавателя 
	Краткая биография предоставляется в свободной форме не более 1 страницы текста, в том числе сведения о личных педагогических, методических и творческих достижениях, участии в деятельности профессиональных объединений и союзов (при наличии)

	9
	Информация об учащихся, поступивших в профессиональные образовательные организации или организации высшего образования в сфере культуры и искусств 
	за последние три года с разбивкой по годам

	10
	Информация о победах учеников в творческих мероприятиях (всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, олимпиадах, выставках и др.) 
	за последние три года 

с приложением копий дипломов 

(в формате PDF, JPG)

	11
	Портретное фото преподавателя. 
	формат JPG, вес фото – не менее 1 Мб, разрешение не менее 300 dpi., ориентация – вертикальная, фото в помещении. Не допускаются фото на документы.

	12
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением за последние три года
	Краткое описание поиска и внедрения инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения и социокультурных условий муниципального образования;

	13
	Наличие и качество авторских проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на сохранение традиционной народной культуры, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	Описание наиболее ярких и значимых мероприятий 

	14
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых мероприятий за последние три года регионального, федерального уровня за последние три года
	Краткое описание мероприятий

	15
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	Сведения об участии - тема выступления, название, дата и место проведения мероприятия

	16
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных
	Новости и публикации менее 100 знаков не рассматриваются (копии публикаций, ссылки на записи передач, другие материалы за последние 3 года)

	17
	Участие в научно-исследовательской деятельности 
	Краткое описание научно-исследовательской работы

	18
	Уровень педагогического мастерства и квалификации" (Лучший преподаватель детской школы искусств)"
	Уровень качества результатов обучения за отчетный период (3 учебных года) 

Наличие лауреатов, премии Губернатора Ленинградской области, стипендиатов Комитета по культуре и туризму Ленинградской области

	19
	Достижения в значимых творческих мероприятиях республиканского (регионального) межрегионального, всероссийского, международного уровней (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.)
	Наличие наград (званий, дипломов, грамот)

регионального (областного) уровня

федерального уровня

Награды без срока давности

	20
	Место нахождения учреждения
	

	21
	Почтовый адрес
	

	22
	Юридический адрес
	

	23
	Номер контактного телефона, факса
	

	24
	Адрес электронной почты
	

	Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).

Ф.И.О. специалиста                                      ________________ / __________________________

                                                                              (подпись)                     (расшифровка подписи)



	Руководитель учреждения                         _________________ / __________________________

                                                                               (подпись)                      (расшифровка подписи)

М.П.


ФОРМА ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном

муниципальном конкурсе профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха» на получение премий в 2026 году

лучшими работниками культуры

и муниципальных учреждений культуры

в номинации

«За долголетнее служение профессии»

(стаж работы в сфере культуры не менее 35 лет)

__________________________________________________________________________

Ф.И.О.
	№
	Информация об учреждении и его деятельности

	
	2
	3

	1
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	2
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом
	

	3
	ФИО специалиста 
	

	4
	Занимаемая должность
	

	5
	Стаж работы в сфере культуры
	

	6
	Стаж работы в данном учреждении
	

	7
	Уровень профессиональной подготовки 
	Копии документов, подтверждающие образование, повышение квалификации и участие в мероприятиях обучающего характера (без выдачи документов)

	8
	Выявление специалистов, внесших творческий, образовательный и организационных вклад в сохранение и развитие культуры Ленинградской области
	Представление (характеристика от работодателя)

	9
	Награды, звания

(Достижения в значимых творческих мероприятиях регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.)
	Наличие наград (званий, дипломов, грамот)

муниципального уровня

регионального уровня

федерального уровня



	10
	Наличие и качество авторских проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на сохранение традиционной народной культуры, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	Описание наиболее ярких и значимых мероприятий 

	11
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением. 
	Краткое описание поиска и внедрения инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения и социокультурных условий муниципального образования;

	12
	Развитие партнерских связей, привлечение спонсорской поддержки и иных внебюджетных средств 
	Краткое описание работы в данном направлении

	13
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных. 
	Новости и публикации менее 100 знаков не рассматриваются (копии публикаций, ссылки на записи передач, другие материалы за последние 3 года)

	14
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	Сведения об участии - тема выступления, название, дата и место проведения мероприятия)

	15
	Место нахождения учреждения
	

	16
	Почтовый адрес
	

	17
	Юридический адрес
	

	18
	Номер контактного телефона, факса
	

	19
	Адрес электронной почты
	

	Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).

Ф.И.О. специалиста учреждения                           _____________ / _________________________

                                                                                       (подпись)                  (расшифровка подписи)

	Руководитель учреждения                               ______________ / __________________________

                                                                                     (подпись)                   (расшифровка подписи) 

М.П.

	

	


ФОРМА ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА 

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном

муниципальном конкурсе профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха» на получение премий в 2026 году

лучшими работниками культуры

и муниципальным учреждений культуры

в номинации

«Лучший молодой специалист» 

(рассматриваются кандидаты, стаж работы которых не менее 3 лет и возраст до 35 лет)

______________________________________________________________________________

Ф.И.О.
	
	Информация об учреждении и его деятельности

	
	2
	3

	1
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	2
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом
	

	3
	ФИО специалиста 
	

	4
	Занимаемая должность
	

	5
	Стаж работы в сфере культуры
	

	6
	Стаж работы в данном учреждении
	

	7
	Уровень профессиональной подготовки 
	Копии документов, подтверждающие образование, повышение квалификации и участие в мероприятиях обучающего характера (без выдачи документов)

	8
	Достижения в значимых творческих мероприятиях 
	Наличие наград (дипломов, грамот)



	9
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых мероприятий за последние три года регионального, федерального уровня
	Краткое описание мероприятий

	10
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением. 
	Краткое описание поиска и внедрения инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения и социокультурных условий муниципального образования;

	11
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных. 
	Новости и публикации менее 100 знаков не рассматриваются (копии публикаций, ссылки на записи передач, другие материалы за последние 3 года)

	12
	Наличие и качество проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на сохранение традиционной народной культуры, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	Описание наиболее ярких и значимых мероприятий 

	13
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	Сведения об участии - тема выступления, название, дата и место проведения мероприятия)

	14
	Место нахождения учреждения
	

	14
	Почтовый адрес
	

	16
	Юридический адрес
	

	17
	Номер контактного телефона, факса
	

	18
	Адрес электронной почты
	

	Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).

	Ф.И.О. специалиста                           ____________________ / __________________________

                                                                      (подпись)                      (расшифровка подписи)

Руководитель учреждения                 ____________________ / __________________________

                                                                           (подпись)                     (расшифровка подписи)

М.П.

	


Приложение 2 к Положению 

	Критерии отбора ежегодного муниципального конкурса

профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха»

	НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ»

	№
	Критерии оценки
	Вес критерия
	Оценка

	1
	Наличие достижений в выполнении контрольных показателей, охват населения услугами сферы культуры

	1.1
	Удельный вес населения Приозерского района, участвующего в мероприятиях сферы культуры (указываются в соответствии с данными государственной статистической отчетности) в % от общего числа населения городского/ сельского поселения
	от 0 до 5% - 1 балл
от 5% до 30% - 5 баллов
от 30% до 70% (и выше) - 10 баллов
	

	1.1.1
	Процент охвата населения клубной работой учреждения 
	от 0 до 5% - 5 балл

от 5% до 10% - 8 баллов

от 10% и выше - 10 баллов
	

	1.1.2
	Количество посещений населением культурно-массовых мероприятий (число посещений культурных мероприятий) за 2 года
	положительная динамика не менее 10% от прошлого года – 5 баллов
	

	1.2
	Доля мероприятий для детей до 14 лет в общем количестве проведенных мероприятий, % (форма 7-НК)
	до 10% - 1 балл
от 10% до 20% - 5 баллов
от 20% до 30% - 7 баллов
более 30% - 10 баллов
	

	1.3
	Доля мероприятий для молодежи от 14 до 35 лет в общем количестве проведенных культурно-массовых мероприятий, % (форма 7-НК)
	до 10 % - 3 балла, 
от 10% до 20 %- 5 баллов
от 20 % до 30 % - 7 баллов
более 30 %- 10 баллов
	

	1.4
	Доля мероприятий для менее социально-защищенных групп населения в общем количестве проведенных культурно-массовых мероприятий, % (форма 7 – НК)
	до 10% - 3 балла, 
от 10% до 20% - 5 баллов
от 20% до 30% - 7 баллов
более 30% - 10 баллов
	

	1.5
	Состояние доступности основных структурно-функциональных зон, в соответствии с паспортом доступности  
	10  баллов - ДП-В - доступно полностью всем;
8 баллов - ДП-И (К, О, С, Г, У) – доступно полностью избирательно (указать категории инвалидов);
6 баллов - ДЧ-В - доступно частично всем;
4 балла - ДЧ-И (К, О, С, Г, У) – доступно частично избирательно (указать категории инвалидов);
2 балла - ДУ - доступно условно,
0 баллов - ВНД - недоступно
	

	1.6
	Наличие специализированного оборудования для инвалидов (указываются в соответствии с данными государственной статистической отчетности)
	Наличие специализированного оборудования - 1 балл
	

	1.7
	Взаимодействие с органами местного самоуправления и органами государственной власти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения, негосударственными учреждениями с целью увеличения охвата населения услугами сферы культуры
	Пример успешного взаимодействия - 1 балл 
	

	1.8
	Независимая оценка качества учреждения 
	

	1.8.1
	Ссылка на сайт учреждения, где проводится опрос
	есть ссылка  - 1 балл;
отсутствует - 0 баллов
	

	1.8.2
	Место в рейтинге Ленинградской области
	от 1 до 50 - 10 баллов,

от 50 до 100 - 3 балла,

от 100 до 189 - 1 балл
	

	1.8.3
	Количество баллов
	от 0 баллов до 30 баллов - 1 балл
от 30 баллов до 50 баллов - 5 баллов
от 50 баллов до 100 баллов  - 10 баллов
	

	2
	Наличие достижений в укреплении материально-технической базы и в создании условий работы в соответствии с интересами и запросами населения за последние 3 календарных года

	2.1
	Наличие положительной динамики в укреплении материально-технической базы за последние 3 календарных года
	есть - 5 баллов
отсутствует - 0 баллов
	

	2.2
	Пополнение материально-технической базы в части оснащения
	есть - 5 баллов
отсутствует - 0 баллов
	

	2.3
	Работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния
	есть - 5 баллов
отсутствует - 0 баллов
	

	3
	Поиск и внедрение инновационных форм и методов работы

	3.1
	Поиск и внедрение инновационных форм и методов клубной работы с учетом особенностей различных категорий населения
	За каждый элемент, внедренный в деятельность учреждения и признанный инновационным -10 баллов;

Наличие проектов, не признанных перспективными- 0 баллов 
	

	4
	Достижения в работе по развитию кадрового потенциала, повышение качества научной, информационно-методический деятельности, внедрение авторских программ и методик, научных публикаций т.д.;

	4.1
	Достижения в работе по изучению и сохранению народной традиционной культуры - песенного и устного фольклорного творчества, национальных костюмов, художественных промыслов 
	Проекты, представленные в качестве методических разработок и признанные достижениям, а также рекомендованные к внедрению и популяризации – 10 баллов 
	

	4.2
	Уровень информационно-методический деятельности
	3 балла – за наличие авторских программ и методик, сценарных разработок, признанных оригинальными
	

	4.3
	Успехи в работе по повышению качественного и творческого уровня руководителя, специалистов
	прохождение курсов повышения квалификации- 2 балла;
участие в семинарах различного уровня, мастер-классов -1 балл;
	

	5
	Уровень развития платных услуг населению, их эффективность, привлечение внебюджетных средств

	5.1
	Поиск оригинальных идей в развитии платных услуг при проведении культурно-массовых мероприятий
	Признание оригинальной идеи – 5 баллов 
	

	6
	Информационная активность, участие в областных мероприятиях - фестивалях, конкурсах, концертах, праздниках, выставках, семинарах, конференциях, форумах;

	6.1
	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность 
	2 балла - наличие собственного сайта
5 баллов – наличие 10 публикаций в средствах массовой информации  за последний год (в том числе в сети «Интернет»)
3 балла – наличие и активность работы в социальных сетях
	

	6.2
	Участие в качестве организатора значимых культурно-массовых мероприятий: 
муниципального уровня
регионального уровня
федерального уровня
	3 балла - организатор муниципального уровня
5 балла – организатор регионального уровня
10 баллов - организатор федерального уровня
	

	6.3
	Участие в качестве участника значимых культурно-массовых мероприятий муниципального, регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровней за последний год
	1 балл - за участие муниципального уровня
2 балла – за участие регионального уровня
3 балла - за участие во всероссийских и международных
	

	6.4
	Общественное признание и оценка деятельности претендента (положительные отзывы о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения посредством электронных сервисов для выражения мнений получателей услуг, отвечающий требованиям, установленным Минкультуры России; положительные отзывы о мероприятиях учреждения, в сети «Интернет» (группы в социальных сетях), в «Книге отзывов и предложений») за последний год
	2 балла – от 10 до 15 отзывов

3 балла – от 15 до 25 отзывов

5 баллов – от 25 и выше  
	

	7
	Успехи в работе по повышению качественного и творческого уровня руководителя, специалистов
	

	7.1 
	Наличие коллективов, имеющих звания (заслуженный/народный/ образцовый)
	1 коллектив, имеющий звание народный/образцовый – 1 балл
1 коллектив, имеющий звание заслуженный – 5 баллов
	

	НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШАЯ БИБЛИОТЕКА»

	№
	Критерии оценки
	Вес критерия
	Оценка

	1
	Наличие достижений в выполнении контрольных показателей, охват населения услугами сферы культуры

	1.1
	Удельный вес населения Приозерского района, участвующего в мероприятиях сферы культуры (указываются в соответствии с данными государственной статистической отчетности) в % от общего числа населения городского/сельского поселения
	от 0 до 5% - 1 балл
от 5% до 30% - 5 баллов
от 30% до 70% (и выше) - 10 баллов
	

	1.2
	Процент охвата населения библиотечным обслуживанием, % (раздел формы 6-НК из Числа зарегистрированных пользователей)
	от 0 до 5% - 5 балл

от 5% до 10% - 8 баллов

от 10% и выше - 10 баллов
	

	1.3
	Количество книговыдач на 1 жителя
	1 выдача - 1 балл                                     

3 выдачи - 5 баллов                                  

5 выдач - 10 баллов
	

	1.4
	Наличие положительной динамики библиотечным обслуживанием населения на протяжении последних 3 лет в соответствии с отчетом 6-НК из Числа посещений библиотеки
	есть - 10 баллов
отсутствует - 0 баллов
	

	1.5
	Доля мероприятий для менее социально защищенных групп населения в общем количестве проведенных культурно-просветительских мероприятий, % (6 - НК)
	до 10 % - 3 балла, 
от 10% до 20 % - 5 баллов
от 20 % до 30 % - 7 баллов
более 30 % - 10 баллов
	

	1.6
	Состояние доступности основных структурно-функциональных зон, в соответствии с паспортом доступности  
	10  баллов - ДП-В - доступно полностью всем;
8 баллов - ДП-И (К, О, С, Г, У) – доступно полностью избирательно (указать категории инвалидов);
6 баллов - ДЧ-В - доступно частично всем;
4 балла - ДЧ-И (К, О, С, Г, У) – доступно частично избирательно (указать категории инвалидов);
2 балла - ДУ - доступно условно,
0 баллов - ВНД - недоступно
	

	1.7
	Наличие специализированного оборудования для инвалидов (указываются в соответствии с данными государственной статистической отчетности)
	Наличие специализированного оборудования - 1 балл
	

	1.8
	Взаимодействие с органами местного самоуправления и органами государственной власти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения, негосударственными учреждениями с целью увеличения охвата населения услугами сферы культуры
	Пример успешного взаимодействия - 1 балл
	

	1.9
	Независимая оценка качества учреждения (итоговая оценка)
	

	1.9.1
	Ссылка на сайт учреждения, где проводится опрос
	есть ссылка - 1 балл;
отсутствует - 0 баллов
	

	1.9.2
	Место в рейтинге Ленинградской области
	от 1 до 50 - 10 баллов,

от 50 до 100 - 3 балла,

от 100 до 189 - 1 балл
	

	1.9.3
	Количество баллов
	от 0 баллов до 30 баллов - 1 балл
от 30 баллов до 50 баллов - 5 баллов
от 50 баллов до 100 баллов - 10 баллов
	

	2
	Наличие достижений в укреплении материально-технической базы и в создании условий работы в соответствии с интересами и запросами населения за последние 3 календарных года

	2.1
	Наличие положительной динамики в укреплении материально-технической базы за последние 3 календарных года
	есть - 5 баллов
отсутствует - 0 баллов
	

	2.2
	Пополнение материально-технической базы в части оснащения
	есть - 5 баллов
отсутствует - 0 баллов
	

	2.3
	Работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния
	есть - 5 баллов
отсутствует - 0 баллов
	

	3
	Поиск и внедрение инновационных форм и методов работы

	3.1
	Наличие инновационных проектов по развитию библиотечного дела
	Наличие проектов, признанных перспективными по привлечению читателей и возможного внедрения в других библиотеках - 10 баллов

Наличие проектов, не признанных перспективными - 0 баллов
	

	3.2
	Применение информационных технологий в работе библиотеки
	Для городских библиотек:

Наличие электронного каталога - 1 балл
Наличие интернет-сайта - 3 балла

Для сельских библиотек-филиалов:

Предоставление электронных услуг пользователям (доступ к удаленным информационным ресурсам, электронная доставка документов и т.д.) – 1 балл

Наличие издательской продукции малых форм, подготовленных самой библиотекой (буклеты, закладки, проспекты, списки и т.д.) – 2 балла

Отчетный документ: перечень электронных услуг, образцы (макеты) издательской продукции  
	

	4
	Достижения в работе по развитию кадрового потенциала, повышение качества научной, информационно-методический деятельности, внедрение авторских программ и методик, научных публикаций т.д.

	4.1
	Уровень информационно-методический деятельности
	3 балла – за наличие авторских программ и методик, сценарных разработок, публикаций
	

	4.2
	Успехи в работе по повышению качественного и творческого уровня руководителя, специалистов за последние 3 года
	прохождение курсов повышения квалификации - 2 балл;
участие в семинарах различного уровня, мастер-классов - 1 балл
	

	5
	Уровень развития платных услуг населению, их эффективность, привлечение внебюджетных средств

	5.1
	Наличие проектов с привлечением внебюджетных средств, направленных на развитие «живого» чтения и общения, участие спонсоров, меценатов
	Наличие проекта – 10 баллов
	

	6
	Информационная активность, участие в областных мероприятиях - фестивалях, конкурсах, концертах, праздниках, выставках, семинарах, конференциях, форумах 

	6.1
	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность за последний год
	2 балла – наличие собственного сайта
5 баллов – наличие 10 публикаций в средствах массовой информации за последний год (в том числе в сети «Интернет»)
3 балла – наличие и активность работы в социальных сетях
	

	6.2
	Участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по развитию библиотечного дела за последние 3 года

Для межпоселенческой и городской библиотек: участие в качестве организатора (одного из организаторов) в обучающих мероприятиях регионального, межрегионального, международного уровня по вопросам развития библиотек, внедрения новых библиотечных технологий, в т.ч. технологий продвижения книги и чтения (конференциях, семинарах, школах и т.д.) Отчетный документ: краткое описание мероприятий

Для сельских библиотек-филиалов: участие в обучающих мероприятиях регионального, межрегионального, международного уровня по вопросам развития библиотек, внедрения новых библиотечных технологий продвижения книги и чтения (конференциях, семинарах, школах и т.д.) Отчетный документ: краткое описание мероприятия и результат с указанием степени участия данной библиотеки
	1 балл - за участие муниципального уровня
2 балла – за участие регионального уровня
3 балла - за участие федерального уровня
	

	6.3
	Участие в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях за последний год
	1 балл - за участие муниципального уровня
2 балла – за участие регионального уровня
3 балла - за участие во всероссийских и международных
	

	6.4
	Общественное признание и оценка деятельности претендента (положительные отзывы о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения посредством электронных сервисов для выражения мнений получателей услуг, отвечающий требованиям, установленным Минкультуры России; положительные отзывы о мероприятиях учреждения, в сети «Интернет» (группы в социальных сетях), в «Книге отзывов и предложений») за последний год
	2 балла – от 10 до 15 отзывов

3 балла – от 15 до 25 отзывов

5 баллов – от 25 и выше  
	


	НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»
	

	№
	Критерии оценки
	Вес критерия
	Оценка

	1
	Наличие достижений в выполнении контрольных показателей, охват населения услугами сферы культуры

	1.1
	Процент охвата детского населения работой ДШИ
	от 0 до 5% - 1 балл
от 5% до 30% - 5 баллов
от 30% до 70% (и выше) - 10 баллов
	

	1.2
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет включительно, обучающихся по предпрофессиональным образовательным программам в области искусств, от общего количества детей данного возраста в муниципальном образовании, %
	от 0 до 5% - 1 балл
от 5% до 30% - 5 баллов
от 30% до 70% (и выше) - 10 баллов
	

	1.3
	Удельный вес количества бюджетных мест приема на обучение по предпрофессиональным программам от общего количества мест приема за счет бюджетных средств, % (форма 1 – ДШИ)  
	от 0 до 5% - 1 балл
от 5% до 30% - 5 баллов
от 30% до 70% (и выше) - 10 баллов
	

	1.4
	Доля выпускников ДШИ, завершивших освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и поступивших в профессиональные образовательные организации или организации высшего образования на профильные образовательные программы, от общего числа выпускников ДШИ, завершивших обучение по дополнительным предпрофессиональным программам, % (форма 1 – ДШИ)    
	от 0 до 5% - 1 баллов
от 5% до 30% - 5 баллов
от 30% до 70% (и выше) - 10 баллов  
	

	2
	 Наличие достижений в укреплении материально-технической базы и в создании условий работы в соответствии с интересами и запросами населения за последние 3 календарных года;

	2.1
	Наличие положительной динамики в укреплении материально-технической базы за последние 3 календарных года
	есть - 10 баллов
отсутствует - 0 баллов
	

	2.2
	Пополнение материально-технической базы в части оснащения
	есть - 10 баллов
отсутствует - 0 баллов
	

	2.3
	Работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния
	есть - 10 баллов
отсутствует - 0 баллов
	

	3
	Достижения в работе по развитию кадрового потенциала, повышение качества научной, информационно-методический деятельности, внедрение авторских программ и методик, научных публикаций т.д.

	3.1
	 Использование современных методик преподавания в ДШИ, разработка авторских методик/программ
	За каждую методическую разработку, признанную как достижение - 1 балл
	

	3.2
	 Эффективное взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, организациями культуры, общественными организациями и их объединениями в целях реализации образовательных и социокультурных проектов
	За каждый проект, признанный эффективным – 1 балл
За непрерывную динамику – 5 баллов
	

	3.3
	Уровень педагогического мастерства и квалификации
Доля учащихся, имеющих по итогам года оценки "хорошо" и "отлично" от общего количества учащихся
	от 0 до 5% - 1 балл
от 5% до 30% - 5 баллов
от 30% до 70% (и выше) - 10 баллов
	

	3.4
	Уровень педагогического мастерства и квалификации (за 3 последних года)
Доля работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	от 0 % до 20% - 1 балл
от 20% до 50% - 5 баллов
от 50% до 70% (и выше) - 10 баллов
	

	3.5
	 Обеспечение мотивации педагогических кадров на повышение профессиональной и деловой компетенции
	Отслеживание за 3-летний период.
Если есть повышение квалификации - 5 баллов;
Если нет - 0 баллов
	

	3.6
	Доля предпрофессиональных образовательных программ от общего числа образовательных программ в учреждении
	0 баллов - нет динамики
10 баллов - прослеживается динамика
	

	3.7
	Доля преподавателей (без внешних совместителей), имеющих высшее образование по профилю преподаваемого предмета
	0 баллов – менее 75%

1 балл – 75% и больше
	

	3.8
	Доля молодых специалистов (имеющих стаж работы до 3-х лет) среди преподавателей (без внешних совместителей))
	0 баллов – менее 10%

1 балл – 10% и больше
	

	3.9
	Наличие творческих коллективов, имеющих звание образцовый/народный
	1 балл за каждый коллектив
	

	4
	 Информационная активность, участие в областных мероприятиях (фестивалях, конкурсах, концертах, праздниках, выставках, семинарах, конференциях, форумах)

	4.1
	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность
	2 балла - наличие собственного сайта
5 баллов - публикации 10 публикаций в средствах массовой информации (в том числе в сети «Интернет») за последний год
3 балла – наличие и активность работы в социальных сетях
	

	4.2
	Достижения детей в значимых творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.)
	Наличие грамоты, диплома – 1 балл
За непрерывную динамику – 5 баллов
	

	4.3
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных и экспериментальных программ, учебно-методических разработок преподавателей ДШИ, используемых в образовательном процессе
	1 форма – 5 баллов
	

	4.4
	Общественное признание и оценка деятельности претендента (положительные отзывы о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения посредством электронных сервисов для выражения мнений получателей услуг, отвечающий требованиям, установленным Минкультуры России; положительные отзывы о мероприятиях учреждения, в сети «Интернет» (группы в социальных сетях), в «Книге отзывов и предложений») со стороны администрации и населения МО и области за последний год
	2 балла – от 10 до 15 отзывов

3 балла – от 15 до 25 отзывов

5 баллов – от 25 отзывов и выше  
	

	4.5
	Наличие стипендиатов комитета по культуре и лауреатов премии Губернатора ЛО

Правительства Ленинградской области:

победителей Общероссийского конкурса «Лучший преподаватель детской школы искусств»; 

победителей Общероссийского конкурса «Молодые дарования России»

Участие в общероссийском конкурсе «Лучшая детская школа искусств»
	1 человек - 1 балл

Наличие лауреатов, премии Губернатора Ленинградской области, стипендиатов Комитета по культуре и туризму Ленинградской области 

1 человек – 5 баллов

Победитель общероссийского конкурса Лучший преподаватель детской школы искусств – 10 баллов
	

	НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫЙ ПРОЕКТ»

	№
	Критерии оценки
	Вес критерия
	Оценка

	1
	Наличие достижений в выполнении контрольных показателей, охват населения услугами сферы культуры

	1.1
	Вовлечение населения в деятельность учреждения культуры в рамках реализации проекта (расчет охвата на основе данных 7-НК и данных стат. отчетности)
	Признание расчета возможным – 10 баллов                                                     Расчет не признан возможным для вовлечения населения в деятельность учреждения культуры в рамках реализации проекта - 0 баллов
	

	2
	Наличие достижений в укреплении материально-технической базы и в создании условий работы в соответствии с интересами и запросами населения за последние 3 календарных года

	2.1
	Характеристика работы учреждения с целью оценки состояния материально-технической базы в рамках участия в номинации «Лучший социально-культурный проект года» на получение премии в 2024 году с целью возможного улучшения ситуации
	Наличие эффективной работы руководителя – 10 баллов
Отсутствие необходимой эффективности в работе руководителя – 0 баллов
	

	3
	Поиск и внедрение инновационных форм и методов работы

	3.1
	Инновационность социально-культурного проекта
	Социально-культурный проект признан инновационным и возможным для внедрения в учреждениях культуры – 10 баллов

Наличие проектов, не признанных перспективными – 0 баллов
	

	4
	Достижения в работе по развитию кадрового потенциала, повышение качества научной, информационно-методический деятельности, внедрение авторских программ и методик, научных публикаций т.д.

	4.1
	Успехи в работе по повышению качественного и творческого уровня автора проекта, специалистов в течение трех лет
	Прохождение курсов повышения квалификации – 1 балл;
Участие в семинарах различного уровня, мастер-классов – 1 балл;
	

	4.2
	Уровень информационно-методический деятельности
	3 балла – за наличие авторских программ и методик, сценарных разработок, используемых в проекте и признанных оригинальными
	

	5
	Уровень развития платных услуг населению, их эффективность, привлечение внебюджетных средств

	5.1
	Привлечение участником конкурса дополнительных средств и ресурсов для реализации проекта
	 Привлечены средства – 10 баллов
	

	6
	Информационная активность, участие в областных мероприятиях - фестивалях, конкурсах, концертах, праздниках, выставках, семинарах, конференциях, форумах;

	6.1
	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность 
	публикации в средствах массовой информации (в том числе в сети «Интернет»)

нет публикаций - 0 баллов

до 10 публикаций – 5 баллов

от 10 публикаций – 10 баллов
	

	6.2
	Общественное признание и оценка деятельности претендента (положительные отзывы о реализованном проекте в сети «Интернет» (группы в соцсетях), в «Книге отзывов и предложений») за время реализации проекта
	2 балла – от 5 до 10 отзывов

5 баллов – от 10 до 15 отзывов

8 баллов – от 15 до 25 отзывов

10 баллов – от 25 отзывов и выше
	

	7
	Успехи по повышению качественного уровня обслуживания

	7.1 
	Уровень проработки проекта: организационное, творческое, кадровое, финансовое и иное обеспечение
	Высокий – 10 баллов
Средний- 5 баллов
Низкий – 0 баллов
	

	7.2
	Степень социально-экономической эффективности реализации предлагаемого проекта, перспективы дальнейшего развития социально-культурного проекта
	Высокая – 10 баллов
Средняя – 5 баллов
Низкая – 0 баллов
	

	7.3
	Участие с социально-культурным проектом в муниципальных, региональных и общероссийских мероприятиях (дипломы, грамоты, благодарственные письма)
	1 балл – за участие муниципального уровня  
2 балла – за участие регионального уровня
3 балла – за участие общероссийского уровня
	

	7.4
	Участие в проекте представителей других отраслей социальных сферы (доля участия и результат взаимодействия)
	Подтверждено участие представителей других отраслей – 5 баллов
	

	7.5
	Размещение проекта на платформе Смартека (цифровая платформа АСИ, обеспечивающая обмен и распространение результативных практик, ориентированных на достижение Национальных целей и KPI глав МО)
	8 баллов – размещено на Смартеке

10 баллов – есть внедрение проекта/практики
	

	7.6
	Наличие грантов не из бюджета субъекта на этот или иные проекты учреждения
	3 балла – если получали грант
	

	НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШИЙ РАБОТНИК В СФЕРЕ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА»

	№
	Критерии оценки
	Вес критерия
	Оценка

	1
	Уровень профессиональной подготовки
	Высшее профильное образование – 5 баллов

Среднее профильное образование – 3 балла

Профессиональная переподготовка – 2 балла

Курсы повышения квалификации (за 2024 год) – 1 удостоверение – 1 балл
	

	2
	Награды, звания
	Федеральные награды – 5 баллов

Региональные награды – 3 балла

Муниципальные награды – 1 балл

Наличие звания – 10 баллов
	

	3
	Стаж работы в сфере культуры (от 5 лет)
И стаж работы в данном учреждении
	Стаж работы в сфере культуры менее 10 лет - 3 балла

Стаж работы в сфере культуры более 10 лет – 5 баллов

Стаж работы в данном учреждении

более 3 лет – 2 балла
	

	4
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением
	1 форма – 1 балл
	

	5
	Наличие и качество авторских проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на сохранение традиционной народной культуры, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	За каждую форму – 1 балл


	

	6
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых мероприятий муниципального, регионального, федерального уровня за последние три года
	1 балл - за участие муниципального уровня

2 балла – за участие регионального уровня

3 балла – за участие федерального уровня
	

	7
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях муниципального, регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	1 балл - за участие районного уровня

2 балла – за участие регионального уровня
3 балла – за участие федерального уровня
	

	8
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных за последние три года
	1 публикация - 1 балл
	

	9
	Участие в научно-исследовательской деятельности
	1 научно-исследовательская работа – 3 балла
	

	10 
	Достижения в значимых творческих мероприятиях

районного

регионального 

федерального уровней 

(конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.) (без срока давности)
	1 балл - за участие муниципального уровня
2 балла – за участие регионального уровня
3 балла – за участие федерального уровня
	

	НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШИЙ БИБЛИОТЕКАРЬ ГОДА»

	№
	Критерии оценки
	Вес критерия
	Оценка

	1
	Уровень профессиональной подготовки
	Высшее профильное образование – 5 баллов

Среднее профильное образование – 3 балла

Профессиональная переподготовка – 2 балла

Курсы повышения квалификации (за 2025 год) – 1 удостоверение – 1 балл
	

	2
	Награды, звания
	Федеральные награды – 5 баллов

Региональные награды – 3 балла

Муниципальные награды – 1 балл

Наличие звания – 10 баллов
	

	3
	Стаж работы в сфере культуры (от 5 лет)
И стаж работы в данном учреждении
	Стаж работы в сфере культуры менее 10 лет - 3 балла

Стаж работы в сфере культуры более 10 лет – 5 баллов

Стаж работы в данном учреждении

более 3 лет – 2 балла
	

	4
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением
	1 форма – 1 балл
	

	5
	Наличие и качество авторских проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на развитие библиотечного дела, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	За каждую форму - 1 балл
	

	6
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых мероприятий за последние три года муниципального, регионального, федерального уровня
	1 балл – за участие муниципального уровня

2 балла – за участие регионального уровня
3 балла – за участие федерального уровня
	

	7
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях муниципального, регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	1 балл – за участие муниципального уровня

2 балла – за участие регионального уровня
3 балла - за участие федерального уровня
	

	8
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных, за последние три года
	1 публикация - 1 балл
	

	9
	Участие в научно-исследовательской деятельности
	1 научно-исследовательская работа - 3 балла
	

	10 
	Достижения в значимых творческих мероприятиях:

районного, регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней (конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах и др.) (без срока давности)
	1 балл - за участие муниципального уровня
2 балла – за участие регионального уровня
3 балла – за участие федерального и международного уровня
	

	НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ДЕТСКОЙ ШКОЛЫ ИСКУССТВ»

	№
	Критерии оценки
	Вес критерия
	Оценка

	1
	Уровень профессиональной подготовки
	Высшее профильное образование – 5 баллов

Среднее профильное образование – 3 балла

Профессиональная переподготовка – 2 балла

Курсы повышения квалификации (за 2024 год) – 1 удостоверение – 1 балл
	

	2
	Награды, звания
	Федеральные награды – 5 баллов

Региональные награды – 3 балла

Муниципальные награды – 1 балл

Наличие звания – 10 баллов
	

	3
	Стаж работы в сфере культуры (от 5 лет)
И стаж работы в данном учреждении
	Стаж работы в сфере культуры менее 10 лет - 3 балла

Стаж работы в сфере культуры более 10 лет – 5 баллов

Стаж работы в данном учреждение

более 3 лет – 2 балла
	

	4
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением
	1 форма – 1 балл
	

	5
	Наличие и качество авторских проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на сохранение традиционной народной культуры, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	1 проект - 1 балл
	

	6
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых мероприятий районного, регионального, федерального уровня за последние три года
	1 балл – за участие районного уровня

2 балла – за участие регионального уровня
3 балла – за участие федерального уровня
	

	7
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях районного, регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	1 балл – за участие районного уровня

2 балла – за участие регионального уровня
3 балла – за участие федерального уровня
	

	8
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных, за последние три года
	1 публикация - 1 балл
	

	9
	Участие в научно-исследовательской деятельности
	1 научно-исследовательская работа - 3 балла
	

	10
	Уровень педагогического мастерства и квалификации (за 3 года)
	Высшая категория – 5 баллов

Первая категория – 3 балла

Наличие лауреатов, премии Губернатора Ленинградской области, стипендиатов Комитета по культуре и туризму Ленинградской области 

1 человек – 5 баллов

Победитель общероссийского конкурса Лучший преподаватель детской школы искусств – 10 баллов
	

	11
	Достижения в значимых творческих мероприятиях

районного

регионального

федерального уровней 

(конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, олимпиадах и др.) (без срока давности)
	1 балл – за участие районного уровня
2 балла – за участие регионального уровня
3 балла – за участие федерального уровня
	

	НОМИНАЦИЯ «ЗА ДОЛГОЛЕТНЕЕ СЛУЖЕНИЕ ПРОФЕССИИ»

	№
	Критерии оценки
	Вес критерия
	Оценка

	1
	Уровень профессиональной подготовки
	Высшее профильное образование – 5 баллов

Среднее профильное образование – 3 балла

Профессиональная переподготовка – 2 балла

Курсы повышения квалификации (за 2025 год) – 1 удостоверение – 1 балл


	

	2
	Награды, звания

(Достижения в значимых творческих мероприятиях районного, регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.)
	Наличие звания – 10 баллов 

Федеральные награды – 5 баллов

Региональные награды – 3 балла

Муниципальные награды – 1 балл
	

	3
	Стаж работы в сфере культуры и стаж работы в данном учреждении
	Стаж работы в сфере культуры менее 10 лет - 5 балла

Стаж работы в сфере культуры более 10 лет – 10 баллов

Стаж работы в данном учреждение

более 3 лет – 3 балла
	

	4
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением
	1 форма – 1 балл
	

	5
	Наличие и качество авторских проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на сохранение традиционной народной культуры, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	За каждый проект – 1 балл
	

	6
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых мероприятий муниципального, регионального, федерального уровня за последние три года
	1 балл - за участие муниципального уровня

2 балла – за участие регионального уровня

3 балла – за участие федерального уровня
	

	7
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях муниципального, регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	1 балл - за участие муниципального уровня

2 балла – за участие регионального уровня
3 балла – за участие федерального уровня
	

	8
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных, за последние три года
	1 публикация - 1 балл
	

	НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШИЙ МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ»

	№
	Критерии оценки
	Вес критерия
	Оценка

	1
	Уровень профессиональной подготовки
	Высшее профильное образование – 5 баллов

Среднее профильное образование – 3 балла

Профессиональная переподготовка – 2 балла

Курсы повышения квалификации (за 2025 год) – 1 удостоверение – 1 балл
	

	2
	Стаж работы в сфере культуры (от 5 лет)
И стаж работы в данном учреждении
	Стаж работы в сфере культуры менее 10 лет - 5 балла

Стаж работы в сфере культуры более 10 лет – 10 баллов

Стаж работы в данном учреждение

более 3 лет – 3 балла
	

	3
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением
	1 форма – 1 балл
	

	4
	Наличие и качество авторских проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на сохранение традиционной народной культуры, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	За каждую форму – 1 балл


	

	5
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых мероприятий районного, регионального, федерального уровня за последние три года
	1 балл - за участие районного уровня

2 балла – за участие регионального уровня

3 балла – за участие федерального уровня
	

	6
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях районного, регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	1 балл - за участие районного уровня

2 балла – за участие регионального уровня
3 балла – за участие федерального уровня
	

	7
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных, за последние три года
	1 публикация - 1 балл
	

	8
	Достижения в значимых творческих мероприятиях

районного, регионального, федерального уровней (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.) за три года
	1 балл - за участие районного уровня
2 балла – за участие регионального уровня
3 балла – за участие федерального уровня
	

	НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВ САМОДЕЯТЕЛЬНОГО ХУДОЖЕСТВЕННОГО ТВОРЧЕСТВА» (детский, образцовый народный)

	№
	Критерии оценки
	Вес критерия
	Оценка

	1
	Наличие достижений в выполнении контрольных показателей

	1.1
	Наличие звания (заслуженный/народный/образцовый – есть копия распоряжения/указа)
	1 коллектив, имеющий звание народный/образцовый – 1 балл

1 коллектив, имеющий звание заслуженный – 5 баллов
	

	2
	Достижения в работе по развитию кадрового потенциала, повышение качества научной, информационно-методический деятельности, внедрение авторских программ и методик, научных публикаций т.д.

	2.1
	Достижения в работе по изучению и сохранению традиционной народной культуры - песенного и устного фольклорного творчества, национальных костюмов, развитию художественных народного творчества
	Проекты, представленные в качестве методических разработок и признанные достижениям, а также рекомендованные к внедрению и популяризации – 10 баллов
	

	2.2
	Успехи в работе по повышению качественного и творческого уровня руководителя, специалистов
	Прохождение курсов повышения квалификации - 2 балла
Участие в семинарах различного уровня, мастер-классов - 1 балл
	

	2.3
	Уровень профессиональной подготовки руководителя коллектива
	Высокий – 10 баллов
Средний – 5 баллов
Низкий – 0 баллов
	

	3
	Информационная активность, участие в областных мероприятиях - фестивалях, конкурсах, концертах, праздниках, выставках, семинарах, конференциях, форумах

	3.1
	Публикации о коллективе в средствах массовой информации, в том числе интернет-изданиях
	От 10 и более публикаций за последний год – 10 баллов

От 5 до 10 публикаций год – 5 баллов

От 2 до 4 публикаций за последний год – 2 балла
	

	3.2
	Участие в качестве участника значимых культурно-массовых мероприятий, учредителями которых являются органы исполнительной власти регионального уровня (субъекты) и федерального уровня (при поддержке Министерства Культуры /ГРДНТ)
	1 балл – за участие муниципального уровня

2 балла – за участие регионального уровня
3 балла – за участие федерального уровня
	

	4
	Успехи по повышению качественного уровня обслуживания

	4.1
	Количество выступлений самодеятельного коллектива в год
	От 0 до 10 - 1 балл
От 10 до 20 - 5 баллов
От 20 и выше - 10 баллов
	

	4.2
	Количественный состав самодеятельного коллектива
	Отсутствие отрицательной динамики – 1 балл
Наличие положительной динамики – 5 баллов
	

	4.3
	Оценка творческой программы, исполнительный уровень (художественная ценность репертуара коллектива (наличие репертуарного плана); уровень художественного исполнения (дипломы лауреатов); раскрытие художественного образа, оригинальность решения, сценография, костюм; соответствие народным традициям (классическим образцам), жанровым особенностям)
	Высокий – 10 баллов
Средний – 5 баллов
Низкий – 0 баллов
	

	4.4
	Наличие преемственности самодеятельного коллектива
	Есть – 10 баллов

Отсутствует – 0 баллов
	


Приложение 3 к Положению

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных соискателя премии ежегодного муниципального конкурса профессионального мастерства работников сферы культуры

«Формула успеха» в 2026 году

Я, ___________________________________________________________________,

(ФИО полностью)

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в целях:

- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;

- представления установленной законодательством отчетности в отношении физических лиц, даю согласие отделу по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального Ленинградской области на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:

фамилия, имя, отчество; пол, возраст; дата и место рождения; данные свидетельства о рождении/паспортные данные; адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания; место работы; номер телефона (домашний, мобильный); банковские реквизиты; копию паспорта (свидетельства о рождении); характеристика; фото; видео

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

____________________/___________________

             подпись                         расшифровка

Приложение 4 к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ

премий, вручаемых победителям 

ежегодного муниципального конкурса профессионального мастерства

 работников сферы культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области 

«Формула успеха» в 2026 году

	№

пп
	Наименование номинации
	Кол-во премий
	Размер премии
	Сумма 

	1. 1.
	«Лучший дом культуры»
	1
	7482,59
	7482,59

	2. 
	«Лучшая библиотека года»
	1
	7482,59
	7482,59

	3. 
	«Лучшая детская школа искусств»
	1
	7482,59
	7482,59

	4. 
	«Лучший коллектив самодеятельного художественного творчества»
	3
	7482,59
	22447,77

	5. 
	«Лучший социально-культурный проект: «Мы вместе», «Новый формат», «Молодежный», «Серебряный возраст», «Мастерская детства»
	5
	7482,59
	37 412,95

	6. 
	«Лучший работник в сфере культурно-досуговой деятельности и народного творчества»
	1
	7482,59
	7482,59

	7. 
	«Лучший библиотекарь года»
	1
	7482,59
	7482,59

	8. 
	«Лучший педагог детской школы искусств (детской художественной школы, детской музыкальной)»
	1
	7482,59
	7482,59

	9. 
	Дополнительная номинация: «За долголетнее служение профессии» (для специалистов, стаж работы которых в сфере культуры составляет не менее 35 лет)
	1
	7482,59
	7482,59

	10. 
	Дополнительная номинация: «Лучший молодой специалист» (для специалистов, возраст которых не достиг 35 лет и стаж работы в отрасли составляет не менее 3-х лет)
	1
	7482,59
	7482,59

	ИТОГО
	16
	
	119 721,44


	(Приложение 2)


Утвержден


постановлением администрации

Приозерского муниципального района

Ленинградской области

от 30 января 2026 года № 256




СОСТАВ 

комиссии по оцениванию конкурсных материалов ежегодного муниципального конкурса 

профессионального мастерства работников сферы культуры 

Приозерского муниципального  района Ленинградской области

«Формула успеха» 

	Председатель
	– заместитель главы администрации по социальным вопросам и внутренней политике Приозерского муниципального района Ленинградской области



	Заместитель председателя
	– начальник отдела по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области



	Члены комиссии:

	
	– директор муниципального автономного учреждения культуры Приозерский районный киноконцертный зал

	
	– директор муниципального казённого учреждения культуры Приозерская Межпоселенческая районная библиотека

	
	– главный специалист отдела по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области

	Ответственный секретарь:

	
	–  специалист по жанрам творчества  муниципального автономного учреждения культуры Приозерский районный киноконцертный зал


	(Приложение 3)


Утверждена


постановлением администрации

Приозерского муниципального района

Ленинградской области

от 30 января 2026 года № 256




СМЕТА

расходов на проведение ежегодного муниципального конкурса профессионального мастерства работников сферы культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области 

«Формула успеха» в 2026 году

	№

пп
	Наименование расходов
	Количество
	Цена
	Сумма

(тыс. руб.)


	Источники финансирования

	1.
	Премия 
	16
	7482,59
	119 721,44
	Бюджет Приозерского МР

МП «Развитие культуры

в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области»

на 2025-2030 гг.

 (МАУК Приозерский ККЗ)

	2.
	Цветы
	16
	2500
	40 000,00
	

	3.
	Дипломы 
	20
	40
	800,00
	

	4.
	Рамки 
	16
	235
	3 760,00
	

	
	ИТОГО:
	
	
	164 281,44
	


