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Администрация муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   06   октября   2015   года   №   3006
	О внесении изменений и дополнений в постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области № 3108 от 08 ноября 2013 года «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области своих полномочий на 2014-2016 годы»


В целях реализации государственной политики в сфере развития местного самоуправления в Ленинградской области и поддержания стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения и дополнения в постановление администрации муниципального образования Приозерский  муниципальный район Ленинградской области № 3108 от 08 ноября 2013 года «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области своих полномочий на 2014-2016 годы», изложив его в новой редакции (Приложение 1).

2. Отделам организационной работы и кадров, делопроизводства и контроля администрации при формировании бюджетной заявки на очередной финансовый год предусматривать ассигнования на реализацию программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области своих полномочий на 2014-2016 годы»».

3. Опубликовать настоящее постановление в районных СМИ и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области в сети Интернет.

4. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

5. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                                      С.Л. Потапова

Согласовано:
Котова Л.А.

Михалева И.Н.
Кузьмина Е.Ю. 
Цветкова Е.Н. 
Пыханова Е.А. 

Исп. Баранова О.А. (36-744)

Разослано: дело-2, ОУиВ-1, ОЭПиПД-1, ОКДиК-1, комитет финансов-1, КСО-1,орг. отдел-1, СМИ-1, районная библиотека-1.
Утверждена
постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 06 октября 2015 года № 3006
(Приложение 1)
Муниципальная программа 

муниципального образования 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области
«Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

 своих полномочий на 2014-2016 годы»

 

Ответственный исполнитель:

Начальник отдела

организационной работы

_________________А.С. Парадовская

непосредственный исполнитель:

главный специалист отдела 

организационной работы

Баранова О.А. тел. 36-744, 

эл. адрес: org-prioz@rambler.ru 
ПАСПОРТ

Муниципальной программы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

своих полномочий на 2014-2016 годы»

 

	Полное наименование
	Муниципальная программа муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области  «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области своих полномочий на 2014-2016 годы» (далее - Программа).

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел по культуре и туризму администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Отдел по физкультуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Комитет социальной защиты населения администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

	Участники муниципальной программы
	Комитеты и отделы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;   

администрации городских и сельских поселений муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

	Подпрограммы муниципальной программы 
	Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2015 – 2016 годы;

Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район  Ленинградской области на 2014 – 2016 годы.

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы

	Не предусмотрены

	Цель муниципальной программы
	Поддержание стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
Оказание содействия в развитии кадрового обеспечения, организационных и территориальных основ местного самоуправления в муниципальном образовании на период до 2016 года на основании опыта деятельности органов местного самоуправления Ленинградской области, в том числе:

Оказание содействия в формировании резерва управленческих кадров органов местного самоуправления;

Сохранение единообразной модели формирования органов местного самоуправления;

Подготовка предложений по развитию правовой базы иных форм осуществления населением местного самоуправления и участия в его осуществлении, помимо предусмотренных федеральным законодательством, выработка соответствующих рекомендаций.

	Задачи муниципальной программы
	Укрепление межэтнического и межконфессионального сотрудничества;
Профилактика межнациональных и межконфессиональных конфликтов посредством информирования и просвещения жителей муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области о существующих национальных обычаях, традициях, культурах и религиях;

Совершенствование системы управления и координации органов местного самоуправления при реализации государственной национальной политики в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район;
Сохранение и развитие духовного и культурного потенциала народов, проживающих на территории муниципального образования  Приозерский муниципальный район, на основе идей межэтнического и межконфессионального согласия;
Совершенствование механизмов интеграции внутренних и внешних этнических мигрантов в культурное пространство муниципального образования  Приозерский муниципальный район;
Совершенствование нормативной правовой базы местного самоуправления;

Совершенствование механизма эффективного взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района с органами местного самоуправления поселений;

Достижение и сохранение оптимальной и единообразной модели формирования органов местного самоуправления;

Совершенствование механизма перераспределения полномочий по решению вопросов местного значения, передаваемых на основе соглашений между органами местного самоуправления муниципального района и поселений;

Содействие в организации перехода на оказание муниципальных услуг в электронном виде;

Организация обучения и повышения квалификации кадров для органов местного самоуправления;

Выработка рекомендаций, способствующих оптимизации территориальной организации местного самоуправления, повышению качества профессиональной подготовки муниципальных служащих.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	Количество лиц, принявших участие в мероприятиях, направленных на распространение и укрепление межнациональной и межконфессиональной солидарности среди жителей муниципального образования Приозерский муниципальный район  Ленинградской области;

Количество состоявшихся заседаний Координационного совета по межнациональным отношениям по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Количество тем, освещенных посредством публикации в СМИ по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений; 

Количество состоявшихся мероприятий, направленных на инкультурацию мигрантов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;
Количество служащих прошедших курсы повышения квалификации;

Плановый объем финансовых ресурсов;

Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации;

Доля муниципальных служащих, включенных в резерв управленческих кадров муниципальных образований, прошедших курсы повышения квалификации;

Количество проведенных совещаний, семинаров с руководителями и заместителями руководителей,  муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных образований по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных отдельных государственных.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа реализуется в один этап, сроки реализации муниципальной программы 2014 - 2016 годы.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем бюджетных ассигнований муниципальной программы составляет 300,00 тысяч рублей, в том числе:
2014 год – 80,00 тысяч рублей;
2015 год – 80,00 тысяч рублей;

2016 год – 140,00 тысяч рублей;

в том числе по подпрограммам:
Объем финансирования подпрограммы «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений  в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район  Ленинградской области на 2015-2016 годы»; за счет средств местного бюджета - 60 тысяч рублей, в том числе:

2015 год – 0 тысяч рублей;

2016 год – 60 тысяч рублей;

Объем финансирования подпрограммы «Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район  Ленинградской области на 2014 – 2016 годы»; за счет средств местного бюджета - 240 тысяч рублей, в том числе:

2014 год – 80 тысяч рублей;
2015 год – 80 тысяч рублей;
2016 год – 80 тысяч рублей;


	Ожидаемый результат реализации муниципальной программы
	Охват не менее 500 человек за период реализации подпрограммы, принявших участие в мероприятиях, направленных на распространение и укрепление межнациональной и межконфессиональной солидарности среди жителей муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и проведенных мероприятий среди национально-культурных, религиозных и иных общественных объединений, деятельность которых направлена на сохранение национальных традиций и религиозных обычаев;

Не менее 4 ед. состоявшихся за период реализации заседаний Координационного совета по межнациональным отношениям муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

6 тем, освещенных за период реализации посредством создания, изготовления и распространения социальной рекламы по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений Ленинградской области;

2 ед. состоявшихся за период реализации подпрограммы мероприятий, направленных на инкультурацию мигрантов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;
Формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений;

Качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов;

Совершенствование и создание нормативно-правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы;

Единое управление муниципальной службой;

Высококвалифицированные кадры смогут эффективнее исполнять возложенные на них обязанности и более квалифицированно решать вопросы местного значения, что приведет к повышению престижа муниципальной службы и авторитету муниципальных служащих.


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития

сферы реализации муниципальной программы

Сфера реализации муниципальной программы включает в себя проведение единой государственной политики в сфере местного самоуправления, межнациональных и межконфессиональных отношений, взаимодействия с политическими партиями, общественными объединениями, иными институтами гражданского общества на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Анализ ситуации в районе говорит о необходимости проведения системной работы, направленной на поддержание стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных отношений, опирающейся на ценности традиционных религий, укрепление гражданского и межнационального согласия.

На развитие национальных, межнациональных (межэтнических) отношений в Приозерском районе также влияют следующие негативные факторы:

- размывание традиционных нравственных ценностей народов Российской Федерации;

- распространенность негативных стереотипов в отношении некоторых народов;

- недостаточная урегулированность миграционных процессов, вопросов социальной и культурной интеграции и адаптации мигрантов, не позволяющая в должной мере обеспечить текущие и будущие потребности экономического, социального и демографического развития.

Преодоление указанных негативных факторов связано с возникновением новых задач и приоритетных направлений в сфере государственной национальной политики Ленинградской области, решать которые предполагается, руководствуясь настоящей муниципальной программой.

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит организовать системную работу в сфере поддержки этнокультурной самобытности народов, проживающих на территории Приозерского  района Ленинградской области.

В целом это создаст условия для сохранения, развития и популяризации русского языка и православной культуры в Приозерском районе.
Основной целью Программы является оказание содействия в развитии кадрового обеспечения, организационных и территориальных основ местного самоуправления в муниципальном образовании на период до 2016 года. 

В соответствии с принципом единства требований к муниципальной службе, каждый муниципальный служащий должен проходить повышение квалификации не реже одного раза в три года. Общее количество муниципальных служащих в администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район по штатному расписания составляет 155 чел. По данной муниципальной программе запланировано ежегодно обучать 10 чел., что составляет 6,5 %.   

Реализация мероприятий программы позволит увеличить долю муниципальных служащих, депутатов, представительных органов, получающих за счет бюджета администрации муниципального образования  Приозерский муниципальный район Ленинградской области возможность пройти повышение квалификации, что является необходимым условием качественной работы органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения и осуществлению переданных отдельных государственных полномочий.
Решение поставленных в муниципальной Программе задач достигается посредством реализации мероприятий конкретных подпрограмм:

ПАСПОРТ

Муниципальной ПОДпрограммы муниципального образования
Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район  Ленинградской области 
на 2014 – 2016 годы»»

 
	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области  «Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район  Ленинградской области на 2014 – 2016 годы» (далее - подпрограмма).

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы 
	Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;



	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

	Участники муниципальной подпрограммы
	Комитеты и отделы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;   

администрации городских и сельских поселений муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

	Цель муниципальной подпрограммы
	Оказание содействия в развитии кадрового обеспечения, организационных и территориальных основ местного самоуправления в муниципальном образовании на период до 2016 года на основании опыта деятельности органов местного самоуправления Ленинградской области, в том числе:

Оказание содействия в формировании резерва управленческих кадров органов местного самоуправления;

Сохранение единообразной модели формирования органов местного самоуправления;

Подготовка предложений по развитию правовой базы иных форм осуществления населением местного самоуправления и участия в его осуществлении, помимо предусмотренных федеральным законодательством, выработка соответствующих рекомендаций.

	Задачи муниципальной подпрограммы
	Совершенствование нормативной правовой базы местного самоуправления;

Совершенствование механизма эффективного взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района с органами местного самоуправления поселений;

Достижение и сохранение оптимальной и единообразной модели формирования органов местного самоуправления;

Совершенствование механизма перераспределения полномочий по решению вопросов местного значения, передаваемых на основе соглашений между органами местного самоуправления муниципального района и поселений;

Содействие в организации перехода на оказание муниципальных услуг в электронном виде;

Организация обучения и повышения квалификации кадров для органов местного самоуправления;

Выработка рекомендаций, способствующих оптимизации территориальной организации местного самоуправления, повышению качества профессиональной подготовки муниципальных служащих.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	Количество служащих прошедших курсы повышения квалификации;

Плановый объем финансовых ресурсов;

Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации;

Доля муниципальных служащих, включенных в резерв управленческих кадров муниципальных образований, прошедших курсы повышения квалификации;

Количество проведенных совещаний, семинаров с руководителями и заместителями руководителей,  муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных образований по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных отдельных государственных.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	2014 - 2016 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета - 240 тысяч рублей, в том числе:

2014 год - 80 тысяч рублей;

2015 год - 80 тысяч рублей;
2016 год - 80 тысяч рублей;


	Ожидаемый результат реализации муниципальной подпрограммы
	Формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений;

Качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов;

Совершенствование и создание нормативно-правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы;

Единое управление муниципальной службой;

Высококвалифицированные кадры смогут эффективнее исполнять возложенные на них обязанности и более квалифицированно решать вопросы местного значения, что приведет к повышению престижа муниципальной службы и авторитету муниципальных служащих.


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития 

сферы реализации подпрограммы

В подпрограмме «Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район  Ленинградской области на 2014 – 2016 годы» (далее – Подпрограмма) определены основные направления государственной поддержки развития муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и реализации конституционных полномочий местного самоуправления.

Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его положение в политической системе российского общества определяется тем, что это тот уровень власти, который наиболее приближен к населению, населением непосредственно формируется и контролируется, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения. Рационально организованное местное самоуправление позволяет эффективно использовать местные ресурсы, снимать социальную напряженность в обществе, повышать доверие населения к органам власти.

В Российской Федерации наиболее значимыми источниками права, регламентирующими организацию местного самоуправления, являются:

Конституция Российской Федерации, федеральные законы от 06 октября 2003 года                 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21 июля 2005 года № 97-ФЗ «О порядке государственной регистрации уставов муниципальных образований», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указ Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

К компетенции органов местного самоуправления относится решение вопросов местного значения и реализация переданных отдельных государственных полномочий. Полномочия по решению вопросов местного значения могут передаваться органами местного самоуправления муниципального района органам местного самоуправления поселений и органами местного самоуправления поселений органам местного самоуправления муниципальных районов.

Функциональной самостоятельности муниципальных образований поселенческого уровня препятствует недостаток квалификации кадров органов местного самоуправления.

В Программе определены основные направления реализации конституционных полномочий местного самоуправления.

Основной целью Подпрограммы является оказание содействия в развитии кадрового обеспечения, организационных и территориальных основ местного самоуправления в муниципальном образовании на период до 2016 года. 

Территория Приозерского муниципального района разделена на 2 городских и 12 сельских муниципальных образований. В каждом муниципальном образовании в соответствии с требованиями федерального законодательства сформированы органы местного самоуправления, которые в настоящее время испытывают недостаток в квалифицированных кадрах.

Структура органов местного самоуправления в муниципальных образованиях сформирована по единообразной модели: глава муниципального образования избирается из состава совета депутатов, глава администрации назначается на должность на условиях контракта по итогам конкурса.

К компетенции органов местного самоуправления отнесены вопросы местного значения и отдельные переданные государственные полномочия. 

Полномочия по вопросам местного значения могут передаваться от органов местного самоуправления муниципального района органам местного самоуправления поселений и наоборот. 

Одним из основных направлений содействия органам местного самоуправления в решении вопросов местного значения является переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих, депутатов органов местного самоуправления, обучение старост.

Росту количества функциональной самостоятельности муниципальных образований поселенческого уровня препятствует недостаток квалификации кадров органов местного самоуправления.

Необходимо проведение обучения на курсах повышения квалификации кадров органов местного самоуправления и проведения краткосрочных семинаров, совещаний, с руководителями, заместителями руководителей органов местного самоуправления и муниципальными служащими по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных отдельных государственных полномочий.

Без постоянной поддержки развития местного самоуправления, муниципальные образования не смогут в полной мере эффективно исполнять полномочия, отнесенные к их ведению, участвовать в развитии общества, удовлетворении основных жизненных потребностей проживающего на их территории населения. Принятие подпрограммы послужит основанием для разработки программ развития муниципальной службы в Приозерском муниципальном районе.

При общей численности муниципальных служащих в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на повышение квалификации должны, исходя из единства требований к подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и государственных гражданских служащих, ежегодно направляться не менее 10 человек.

В администрации муниципального образования в настоящее время сформированы кадровые резервы. Резерв в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район составлен на 27 должностей муниципальной службы. В резерв включены 44 человека. Количество лиц в возрасте до 35 лет составляет 19 человек. Из лиц, включенных в резерв, только 6 имеет профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление». Резервы управленческих кадров муниципальных образований и кадровые резервы администраций муниципальных образований требуют регулярного ежегодного обновления. Лица, включенные в резервы, должны направляться на повышение квалификации в первоочередном порядке.

 

2. Приоритеты муниципальной политики

в сфере реализации муниципальной Подпрограммы

В соответствии с целями концепции реформирования территориальной организации местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, реализация подпрограммы позволит:

- укрепить кадровый потенциал органов местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, создать лучшие условия для формирования управленческого резерва на местном уровне;

- содействовать развитию гражданского общества, в том числе поддержке и развитию иных форм осуществления местного самоуправления на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (старосты и общественные советы) в соответствии с областным законом № 95-оз от 14 декабря 2012 года «О содействии развитию на части территорий муниципальных образований Ленинградской области иных форм местного самоуправления» в целях решения первоочередных вопросов местного значения.

3. Цель и задачи Подпрограммы

Основной целью Подпрограммы является оказание содействия организационных и территориальных основ местного самоуправления в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на основании опыта деятельности органов местного самоуправления Ленинградской области, оказание содействия в развитии кадрового обеспечения, организационных и территориальных основ местного самоуправления в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район на период до 2016 года. 

В рамках реализации Подпрограммы предполагается:

- оказание содействия в формировании резерва управленческих кадров;

- проведение анализа по вопросу возможности и необходимости преобразования поселений путем объединения, подготовка предложений для органов местного самоуправления;

- подготовка предложений по созданию правовой базы иных форм осуществления населением местного самоуправления и участия в его осуществлении, помимо предусмотренных федеральным законодательством, выработка соответствующих рекомендаций;

- реализация положений федерального законодательства в части ведения регионального регистра муниципальных нормативных правовых актов, разработка соответствующих методических рекомендаций.

Основными задачами Подпрограммы являются:

- совершенствование нормативной правовой базы местного самоуправления;

- совершенствование механизма перераспределения полномочий по решению вопросов местного значения передаваемых на основе соглашений между органами местного самоуправления муниципального района и поселений;

- содействие в организации перехода на оказание муниципальных услуг в электронном виде;

- организация обучения и повышения квалификации кадров для органов местного самоуправления;

- выработка рекомендаций, способствующих оптимизации территориальной организации местного самоуправления, повышению качества профессиональной подготовки муниципальных служащих.

 

4. Срок реализации Подпрограммы

Подпрограмма реализуется в один этап на период с 2014 по 2016 год.

5. Мероприятия Подпрограммы

Для обеспечения поддержки местного самоуправления необходимо осуществление следующих мероприятий: 

1) Проведение совещаний, семинаров, с руководителями и заместителями руководителей органов местного самоуправления, депутатами и муниципальными служащими по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации отдельных государственных полномочий.

Соответствующие мероприятия осуществляются согласно календарным планам основных мероприятий администрации муниципального района.

2) Организация кадровой обеспеченности органов местного самоуправления.

Информация для анализа кадровой обеспеченности органов местного самоуправления собирается в первом полугодии каждого года в рамках реализации Подпрограммы. На основе собранных данных делаются выводы о тенденциях изменения качественных характеристик персонала муниципальной службы, формулируются рекомендации по совершенствованию различных направлений кадровой работы, в том числе рекомендации по корректировке программ и планов курсов повышения квалификации, семинаров, совещаний.

3) Организация системы повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы (согласно приложения 1 к Подпрограмме).

Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации муниципального района согласно календарному плану, утвержденному Правительством Ленинградской области, направляет в комитет по местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям Ленинградской области заявку на обучение работников органов местного самоуправления муниципальных образований.

6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Общий объем финансирования Программы за счет средств местного бюджета составляет 240 тысяч рублей, в том числе: 2014 год - 80 тысяч рублей, 2015 год – 80 тысяч рублей, 2016 год – 80 тысяч рублей (согласно приложению 2 к подпрограмме). 

Из них:

240 тысяч рублей – организация системы повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований.

Расчет затрат на реализацию мероприятий Программы:

Проведение совещаний, семинаров, с руководителями и заместителями руководителей органов местного самоуправления, депутатами и муниципальными служащими муниципальных образований по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных отдельных государственных полномочий, в том числе на распечатку типовых, правовых актов, аналитических, методических, справочных и информационных материалов. 

Организация системы повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, - обучение не менее 10 человек ежегодно: 2014 год - 80 тысяч рублей, 2015 год – 80 тысяч рублей, 2016 год – 80 тысяч рублей.

	Мероприятие
	Год
	Оценка

расходов

(тысяч рублей)

	Организация системы повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы и лиц  включенных в резерв кадров.
	2014

2015

2016


	80,0

80,0

80,0


 

7. Показатели эффективности подпрограммы.

Показателями социальной эффективности подпрограммы (согласно приложению 3 к Программе) являются:

- доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации: 

 2014 год – 6,5 %, 2015 год – 6,5 %; 2016 год – 6,5 %.

- формирование и обновление действующего резерва управленческих кадров муниципального района, городских и сельских поселений и обновление кадрового резерва администраций муниципальных образований – ежегодно;

- сокращение количества соглашений о передаче полномочий органов местного самоуправления поселений органам местного самоуправления муниципального района;

- увеличение количества поселений более самостоятельных с функциональной точки зрения;

- доля муниципальных служащих, включенных в резерв управленческих кадров муниципальных образований, прошедших курсы повышения квалификации:

2014 год – 2%, 2015 год – 3%, 2016 год – 4 %.

Экономическая и бюджетная эффективность не является целью подпрограммы, так как подпрограмма имеет преимущественно социально ориентированный характер.

 

8. Состав, функции и полномочия участников подпрограммы

Отдел организационной работы администрации предоставляет в комитет по местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям Ленинградской области:

- предложения для формирования тематического содержания программ и планов курсов повышения квалификации, семинаров, совещаний; 

- информацию о заключенных соглашениях по передаче полномочий органов местного самоуправления поселений органам местного самоуправления муниципального образования;

- информацию о состоянии кадрового обеспечения органов местного самоуправления муниципальных образований поселений и муниципального района;

- предложения для формирования групп лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, которые направляются на повышение квалификации;

- информацию о направлении лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы для участия в совещаниях, семинарах, научно-практических конференциях, курсах повышения квалификации.

Взаимодействие с учреждениями и организациями, осуществляющими повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, обеспечивает отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации.

На проведение мероприятий подпрограммы, по которым предусматривается выделение бюджетных средств, между распорядителем (получателем) бюджетных средств и исполнителем мероприятий заключаются договоры (государственные контракты), определяющие взаимные права и обязанности, сроки исполнения и объемы финансирования мероприятия.

Представитель заказчика подпрограммы осуществляет финансовый контроль за реализацией мероприятий и вправе требовать от получателей бюджетных средств финансовый отчет о ходе выполнения мероприятия.

 

9. Система управления и контроль за реализацией подпрограммы

Контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы осуществляется отделом организационной работы и отделом кадров, делопроизводства и контроля администрации.

Координатором подпрограммы является отдел организационной работы администрации, представителями заказчика подпрограммы – отдел организационной работы и отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации.

Отдел организационной работы администрации осуществляет оперативный контроль за реализацией подпрограммы, обеспечивает информирование и организационное взаимодействие с органами местного самоуправления муниципальных образований поселений в ходе реализации мероприятий подпрограммы.

Общий контроль за выполнением подпрограммы осуществляет начальник отдела организационной работы администрации.

Контроль за финансированием подпрограммы осуществляет комитет финансов администрации.

Отдел кадров, делопроизводства и контроля администрации ежеквартально предоставляет отчет о ходе реализации мероприятий подпрограммы в отдел экономической политики и предпринимательской деятельности администрации.

10. Информация об участии государственных корпораций, акционерных обществ 

с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы

Государственные корпорации, акционерные общества с государственным участием, общественные, научные и иные организации, а также государственные внебюджетные фонды и физические лица в реализации подпрограммы не участвуют.

11. Методика оценки эффективности подпрограммы
Оценка эффективности реализации подпрограммы производится на основе анализа:

- степени достижения целей и решения задач подпрограммы путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов подпрограммы и их плановых значений;

- степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования подпрограммы и основных мероприятий программы по источнику ресурсного обеспечения;

- степени реализации мероприятий подпрограммы на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных результатов по годам на основе ежегодных планов реализации подпрограммы.

Степень достижения целей и решения задач подпрограммы (Сд) определяется по формуле:

Сд = Зф / Зп x 100%,

где:

Зф - фактическое значение индикатора (показателя) подпрограммы;

Зп - плановое значение индикатора (показателя) подпрограммы.

Уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммы (Уф) определяется по формуле:

Уф = Фф / Фп x 100%,

где:

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий подпрограммы;

Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

В целях оценки эффективности реализации подпрограммы применяются следующие параметры:

1) высокий уровень эффективности:

- достигнуты значения 95 процентов и более показателей подпрограммы;

- не менее 95 проц. мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.
2) удовлетворительный уровень эффективности:

- достигнуты значения 80 проц. и более показателей подпрограммы;

- не менее 80 проц. мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.
3) неудовлетворительный уровень эффективности:

реализация подпрограммы не отвечает критериям, указанным в пунктах 1 и 2.

Приложение 1 к подпрограмме

ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ
«Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район  

Ленинградской области на 2014 – 2016 годы»
	Наименование объекта, мероприятия
	Территориальная принадлежность (муниципальное образование)
	Срок финансирования мероприятия
	Объем финансовых ресурсов, запланированных по подпрограмме с указанием источников финансирования (тысяч рублей в действующих ценах каждого года реализации мероприятия)
	Индикаторы реализации (целевые задания)
	Главный распо-рядитель бюджет-ных средств
	Распоряди-тель

(полу-чатель) бюд-жетных средств

	
	
	
	Всего
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местные бюджеты
	прочие источники
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Кадровое обеспечение развития муниципальной службы

	Организация системы повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
	Приозерский муниципальный район
	2014

2015

2016


	80,0

80,0

80,0


	
	
	80,0

80,0

80,0


	
	Обучение не менее 10 лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы ежегодно
	Комитет финансов
	В соответст-вии с приказом ГРБС

	ВСЕГО по программе
	
	2014-2016
	240
	
	
	240
	
	
	
	


Приложение 2 к подпрограмме

 

ДИНАМИКА

ФИНАНСИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

«Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 – 2016 годы»
 (тысяч рублей в ценах года начала реализации подпрограммы)

	Источники и направления расходов
	Финансовые затраты

	
	2014
	2015
	2016
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Затраты - всего
	80,0
	80,0
	80,0
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	местные бюджеты
	80,0
	80,0
	80,0
	
	
	

	прочие источники
	
	
	
	
	
	

	Из общего объема затрат:
	
	
	
	
	
	

	затраты на капитальные вложения
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	местные бюджеты
	
	
	
	
	
	

	прочие источники
	
	
	
	
	
	

	затраты на НИОКР
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	местные бюджеты
	
	
	
	
	
	

	прочие источники
	
	
	
	
	
	

	затраты на прочие нужды
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	местные бюджеты
	80,0
	80,0
	80,0
	
	
	

	прочие источники
	
	
	
	
	
	


Приложение 3 к подпрограмме

Целевые показатели

Муниципальной ПОДпрограммы

««Устойчивое общественное развитие в муниципальном образовании

 Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014 – 2016 годы»
	№

п/п
	Наименование целевого показателя  муниципальной программы
	Ед. изм.
	Значение целевых показателей
	Справочно: базовое значение целевого показателя

(на начало реализации муниципальной программы (2013 год))

	
	
	
	По итогам

2014 года


	По итогам 

2015 года 
	По итогам 

2016 года


	

	1.
	Количество служащих прошедших курсы повышения квалификации.
	чел.
	10 
	10
	10
	10

	2.
	Фп - плановый объем финансовых ресурсов
	тыс. руб.
	80,00
	80,00
	80,00
	80,00

	3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации. 
	%
	7,6
	7,6
	7,6
	7,6

	4.
	Доля муниципальных служащих, включенных в резерв управленческих кадров, прошедших курсы повышения квалификации. 
	%
	2
	3
	4
	2


ПАСПОРТ

Подпрограммы «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2015-2016 годы»
	Полное наименование
	«Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2015-2016 годы»

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. 

	Участники подпрограммы
	Комитет образования муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Комитет социальной защиты населения муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Отдел по культуре администрации  муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Отдел по физкультуре, спорту и молодежной политике администрации  муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;



	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	Поддержание стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Задачи подпрограммы
	- укрепление межэтнического и межконфессионального сотрудничества;

	
	- профилактика межнациональных и межконфессиональных конфликтов посредством информирования и просвещения жителей муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области о существующих национальных обычаях, традициях, культурах и религиях

	
	- совершенствование системы управления и координации органов местного самоуправления при реализации государственной национальной политики в муниципальном образовании Приозерский  муниципальный район;

	
	- сохранение и развитие духовного и культурного потенциала народов, проживающих на территории муниципального образования  Приозерский муниципальный район, на основе идей межэтнического и межконфессионального согласия;

	
	- совершенствование механизмов интеграции внутренних и внешних этнических мигрантов в культурное пространство муниципального образования  Приозерский муниципальный район;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- количество лиц, принявших участие в мероприятиях, направленных на распространение и укрепление межнациональной и межконфессиональной солидарности среди жителей муниципального образования Приозерский муниципальный район  Ленинградской области;

- количество состоявшихся заседаний Координационного совета по межнациональным отношениям по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

- количество тем, освещенных посредством публикации в СМИ по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений; 
- количество состоявшихся мероприятий, направленных на инкультурацию мигрантов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

	
	

	
	

	
	

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации подпрограммы 2015-2016 годы

	Финансовое обеспечение подпрограммы - всего, в том числе по источникам финансирования
	Финансовое обеспечение подпрограммы составляет 60 тысяч рублей, в том числе:

	
	2015 год - 0 тысяч рублей,

	
	2016 год - 60 тысяч рублей,

	
	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- охват не менее 500 человек за период реализации подпрограммы, принявших участие в мероприятиях, направленных на распространение и укрепление межнациональной и межконфессиональной солидарности среди жителей муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и проведенных мероприятий среди национально-культурных, религиозных и иных общественных объединений, деятельность которых направлена на сохранение национальных традиций и религиозных обычаев;

	
	- не менее 4 ед. состоявшихся за период реализации заседаний Координационного совета по межнациональным отношениям муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

	
	- 6 тем, освещенных за период реализации посредством создания, изготовления и распространения социальной рекламы по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений Ленинградской области;

	
	- 2 ед. состоявшихся за период реализации подпрограммы мероприятий, направленных на инкультурацию мигрантов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.


Подпрограмма

«Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2015-2016 годы»

1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз

развития сферы реализации подпрограммы

Разработка подпрограммы вызвана необходимостью поддержания стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Этноконфессиональная ситуация в муниципальном образовании Приозерский  муниципальный район Ленинградской области характеризуется как стабильная и прогнозируемая. Сохранение мультикультурной, толерантной среды, в которой живет население Ленинградской области уже многие годы, является приоритетной задачей.

Анализ ситуации в районе говорит о необходимости проведения системной работы, направленной на поддержание стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных отношений, опирающейся на ценности традиционных религий, укрепление гражданского и межнационального согласия.

По официальным данным Всероссийской переписи населения 2010 года большую часть населения муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области составляют русские – 84,08 %, за ними следуют украинцы - 2,73%, белорусы - 1,42%, узбеки - 0,79%, татары - 0,6%, армяне - 0,38%,. Однако, несмотря на доминирование русских, население района можно охарактеризовать как этнически неоднородное. На территории района проживают представители 69 национальностей.

В муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области действуют две общественные организации, в сферу деятельности которых входят межнациональные отношения.

На развитие национальных, межнациональных (межэтнических) отношений в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области также влияют следующие негативные факторы:

- размывание традиционных нравственных ценностей народов Российской Федерации;

- распространенность негативных стереотипов в отношении некоторых народов;

- недостаточная урегулированность миграционных процессов, вопросов социальной и культурной интеграции и адаптации мигрантов.

Преодоление указанных негативных факторов связано с возникновением новых задач и приоритетных направлений в сфере государственной национальной политики муниципального образования Приозерский  муниципальный район Ленинградской области, решать которые предполагается, руководствуясь настоящей муниципальной подпрограммой.

В целом проблемы межэтнической и межконфессиональной сфер требуют комплексного решения.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации

подпрограммы

В соответствии с подпунктом б пункта 20 «Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года» (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666), приоритетами государственной политики в сфере реализации Подпрограммы являются:

- обеспечение межнационального мира и согласия, гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений.

Целями государственной национальной политики на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области являются:

- упрочение общероссийского гражданского самосознания и духовной общности многонационального народа Российской Федерации (российской нации);

- сохранение и развитие этнокультурного многообразия народов России;

- гармонизация национальных и межнациональных (межэтнических) отношений;

- обеспечение равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств;

- успешная социальная и культурная адаптация и интеграция мигрантов.

3. Цели, задачи, показатели (индикаторы), конечные

результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

При разработке была поставлена следующая цель:

Поддержание стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

И следующие задачи:

- укрепление межэтнического и межконфессионального сотрудничества;

- профилактика межнациональных и межконфессиональных конфликтов посредством информирования и просвещения жителей муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области о существующих национальных обычаях, традициях, культурах и религиях.

Конечный результат: 
- Охват не менее 500 человек за период реализации подпрограммы, принявших участие в мероприятиях, направленных на распространение и укрепление межнациональной и межконфессиональной солидарности среди жителей муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и проведенных мероприятий среди национально-культурных, религиозных и иных общественных объединений, деятельность которых направлена на сохранение национальных традиций и религиозных обычаев;

- Не менее 4 ед. состоявшихся за период реализации заседаний Координационного совета по межнациональным отношениям муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;
- 6 тем, освещенных за период реализации посредством создания, изготовления и распространения социальной рекламы по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений Ленинградской области;
- 2 ед. состоявшихся за период реализации подпрограммы мероприятий, направленных на инкультурацию мигрантов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;
4. Срок реализации подпрограммы.

Сроки реализации: 2015-2016 годы.

5. Расшифровка плановых значений показателей (индикаторов)

подпрограммы по годам реализации, а также сведения

об их взаимосвязи с мероприятиями

В качестве целевых индикаторов и показателей эффективности реализации подпрограммы предлагается использовать следующие:
1) доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в общем количестве жителей района, %;
2) численность участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов России и поддержку языкового многообразия, тысяч человек;
3) количество заседаний Координационного совета по межнациональным отношениям муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
4) количество мероприятий регионального и районного значения, проведенных в районе и направленных на гармонизацию межнациональных отношений, этнокультурное развитие, профилактику этнического и религиозно-политического экстремизма, снижение уровня межэтнической и религиозной напряженности, ед
6. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

В соответствии с целями, приоритетными задачами и направлениями Подпрограмма включает следующие мероприятия:

1. Организационное, методическое обеспечение и информационное сопровождение сферы межнациональных и межконфессиональных отношений.

Работы осуществляются в течение текущего финансового года.

2. Развитие национально-культурного взаимодействия представителей различных национальностей и конфессий, представленных на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Планируется организация проведения мероприятий, направленных на распространение и укрепление межнациональной и межконфессиональной солидарности среди жителей Приозерского района.

Работы осуществляются в течение текущего финансового года.

3. Организация проведения мероприятий, направленных на социально-культурную адаптацию мигрантов в Приозерском районе.

Работы осуществляются в течение текущего финансового года.

7. Информация об участии государственных корпораций,

акционерных обществ с государственным участием,

общественных, научных и иных организаций, а также

государственных внебюджетных фондов и физических лиц

в реализации подпрограммы

Государственные корпорации, акционерные общества с государственным участием, общественные, научные и иные организации, а также государственные внебюджетные фонды в реализации подпрограммы не участвуют.

8. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Объем ресурсного обеспечения определен с учетом предельных объемов бюджетных ассигнований на 2014-2016 годы и лимитов, доведенных до каждого главного распорядителя бюджетных средств.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 60 тысяч рублей в том числе: 2015 год - 0 тысяч рублей 2016  год - 60 тысяч рублей, 

10. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер

по минимизации их негативного влияния

В ходе реализации мероприятий подпрограммы могут возникнуть риски, связанные с возможными ошибками в выборе мероприятий, а также риски в связи с недостаточным учетом инерционности показателей, характеризующих результаты реализации подпрограммы. Возможны также риски, связанные с недостаточной оценкой средств, необходимых для достижения поставленных целей.
Риски, связанные с недостатками в управлении подпрограммой, могут быть вызваны слабой координацией действий различных органов МСУ при реализации мероприятий, что может привести к снижению эффективности использования выделяемых средств.

Оценка данных рисков - риски средние.

В целях минимизации рисков предусмотрены мероприятия по мониторингу, своевременному обнаружению и оценке влияния рисков.

11. Методика оценки эффективности подпрограммы

В настоящий момент предлагается в качестве плановых значений показателей (индикаторов) использовать количественный показатель, а именно выполнение запланированного количества мероприятий (в единицах) и количества участников мероприятий (в количестве человек).

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится на основе анализа:

- степени достижения целей и решения задач подпрограммы «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2015-2016 годы» путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов подпрограммы и их плановых значений в соответствии с приложением № 1 к подпрограмме;

- степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования подпрограмм и основных мероприятий подпрограммы по каждому источнику ресурсного обеспечения;

- степени реализации мероприятий подпрограммы на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных результатов по годам на основе ежегодных планов реализации подпрограммы.

Степень достижения целей и решения задач подпрограммы (Сд) определяется по формуле:

Сд = Зф / Зп x 100%,

где:

Зф - фактическое значение индикатора (показателя) Государственной подпрограммы;

Зп - плановое значение индикатора (показателя) Государственной подпрограммы.

Уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммы Государственной подпрограммы (Уф) определяется по формуле:

Уф = Фф / Фп x 100%,

где:

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий подпрограммы;

Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

В целях оценки эффективности реализации подпрограммы подпрограммы применяются следующие параметры:

1) высокий уровень эффективности:

- достигнуты значения 95 процентов и более показателей подпрограммы;

- не менее 95 проц. мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;

2) удовлетворительный уровень эффективности:

- достигнуты значения 80 проц. и более показателей подпрограммы;

- не менее 80 проц. мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;

3) неудовлетворительный уровень эффективности:

реализация подпрограммы не отвечает критериям, указанным в пунктах 1 и 2.

Приложение 1 к Подпрограмме

ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ
« Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2015-2016 годы»

	Наименование объекта, мероприятия
	Территориальная принадлежность (муниципальное образование)
	Срок финансирова-ния мероприятия
	Объем финансовых ресурсов, запланированных по подпрограмме с указанием источников финансирования (тысяч рублей в действующих ценах каждого года реализации мероприятия)
	Индикаторы реализации (целевые задания)
	Главный распо-рядитель бюджет-ных средств
	Распоряди-тель (полу-чатель) бюд-жетных средств

	
	
	
	всего
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	
	феде-раль-ный бюджет
	област-ной бюджет
	местные бюджеты
	про-чие источ-ники
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Профилактика межнациональных и межконфессиональных конфликтов посредством информирования и просвещения жителей муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области о существующих национальных обычаях, традициях, культурах и религиях
	Приозерский муниципальный район
	2015

2016


	0

30


	
	
	0

30


	 
	количество лиц, принявших участие в мероприятиях 

(750 человек в год)
	Комитет финансов
	В соответствии с приказом ГРБС

	Заседания Координационного совета по межнациональным отношениям муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Приозерский муниципальный район
	2015

2016


	0

0


	
	
	0

0


	
	Количество заседаний Координационного совета (согласно положения Совета)
	Комитет финансов
	В соответствии с приказом ГРБС

	Темы, освещенные за период реализации подпрограммы посредством публикаций и распространения социальной рекламы по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений
	Приозерский муниципальный район
	2015

2016


	0

0


	
	
	0

0


	
	Количество тем освещенных за период реализации подпрограммы 
	Комитет финансов
	В соответствии с приказом ГРБС

	Мероприятия за период реализации подпрограммы, направленные на инкультурацию мигрантов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Приозерский муниципальный район
	2015

2016


	0

30


	
	
	0

30


	
	Количество мероприятий за период реализации подпрограммы 
	Комитет финансов
	В соответствии с приказом ГРБС

	ВСЕГО по подпрограмме
	 
	 

2015-2016
	60
	
	
	60
	 
	 
	 
	 


Приложение № 2 к Подпрограмме

 

ДИНАМИКА

ФИНАНСИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

«Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений

 в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район 

Ленинградской области на 2015-2016годы»

                                        (тысяч рублей в ценах года начала реализации подпрограммы)

	Источники и направления расходов
	Финансовые затраты

	
	2015
	2016
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Затраты - всего
	0,0
	60,0
	
	
	
	

	в том числе:
	 
	 
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	 
	 
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	местные бюджеты
	0,0
	60,0
	
	
	
	

	прочие источники
	 
	 
	
	
	
	

	Из общего объема затрат:
	 
	 
	
	
	
	

	затраты на капитальные вложения
	 
	 
	
	
	
	

	в том числе:
	 
	 
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	 
	 
	
	
	
	

	областной бюджет
	 
	 
	
	
	
	

	местные бюджеты
	 
	 
	
	
	
	

	прочие источники
	 
	 
	
	
	
	

	затраты на НИОКР
	 
	 
	
	
	
	

	в том числе:
	 
	 
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	 
	 
	
	
	
	

	областной бюджет
	 
	 
	
	
	
	

	местные бюджеты
	 
	 
	
	
	
	

	прочие источники
	 
	 
	
	
	
	

	затраты на прочие нужды
	 
	 
	
	
	
	

	в том числе:
	 
	 
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	 
	 
	
	
	
	

	областной бюджет
	 
	 
	
	
	
	

	местные бюджеты
	0,0
	60,0
	
	
	
	

	прочие источники
	 
	 
	
	
	
	


Приложение №3

Целевые показатели

Муниципальной подпрограммы

«Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений

 в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район 

Ленинградской области на 2015-2016 годы».

	№

п/п
	Наименование целевого показателя муниципальной подпрограммы
	Ед. изм.
	Значение целевых показателей
	Справочно: базовое значение целевого показателя

(на начало реализации муниципа-льной подпрограммы        (2014 год)

	
	
	
	По итогам

2015 года


	По итогам 

2016 года 
	

	
	Фп - плановый объем финансовых ресурсов
	тыс. руб.
	0,00
	60,00
	0,00

	
	 количество лиц, принявших участие в мероприятиях, направленных на распространение и укрепление межнациональной и межконфессиональной солидарности среди жителей муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;
	Чел.
	200
	300
	200

	
	- количество состоявшихся заседаний Координационного совета по межнациональным отношениям по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;
	Ед.
	2
	4
	4

	
	- количество тем, освещенных посредством публикации в СМИ по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений; 
	Шт.
	3
	3
	3

	
	- количество состоявшихся мероприятий, направленных на инкультурацию мигрантов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
	Ед.
	1
	1
	2


Ю. С. Филатова

Ю.С. Филатова

