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Администрация 

Приозерского муниципального района 
Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 03 сентября 2026 года № 3047
	Об утверждении Порядка предоставления компенсации (частичной компенсации)           за аренду (наём, поднаём) жилого помещения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Приозерского муниципального района Ленинградской области


В соответствии с пунктом 5 статьи 20 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях установления дополнительных мер социальной поддержки для отдельных категорий граждан – педагогических работников, создания условий для обеспечения муниципальных общеобразовательных учреждений Приозерского муниципального района Ленинградской области квалифицированными педагогическими кадрами, администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предоставления компенсации (частичной компенсации) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Приозерского муниципального района Ленинградской области (Приложение).

2. Финансирование расходов, связанных с арендой (наймом, поднаймом) жилых помещений, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Приозерского муниципального района Ленинградской области на иные цели на соответствующий финансовый год.

3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области в сети Интернет.

4. Постановление вступает в силу с даты подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2026 года.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области по социальным вопросам.
Глава администрации                                                                                                                А.Н. Соклаков

Согласовано:

Мыльникова Г.А.

Плитус И.В.

Витрук П.А.

Кравченко И.И.

Абрамова Н.П.

Исп. Ляшенко И.А. (37-802)

Разослано: дело-1, Мыльникова Г.А.-1, КО-1, ЦБ КО-1, МОУ-20, ОИТ. (в э/виде).

	(Приложение)


Утвержден


постановлением администрации

Приозерского муниципального района

Ленинградской области

от 03 сентября 2026 года № 3047




Порядок

предоставления компенсации (частичной компенсации) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Приозерского муниципального района Ленинградской области 

1.
Настоящий Порядок предоставления компенсации (частичной компенсации) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Приозерского муниципального района Ленинградской области, определяет правила и условия предоставления данной категории работников компенсации (частичной компенсации) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения.
2.
В настоящем Порядке используются следующие основные понятия и сокращения:

заявитель – педагогический работник, подавший заявление о предоставлении компенсации (частичной компенсации), предусмотренный настоящим Порядком;

местный бюджет – местный бюджет (бюджет Приозерского муниципального образования Ленинградской области);

субсидии на иные цели – средства местного бюджета, предоставляемые общеобразовательным учреждениям на компенсацию (частичную компенсацию) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения педагогическим работникам;

комитет образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области – отраслевой (функциональный) орган администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области, осуществляющий управление в сфере образования на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области;
общеобразовательное учреждение – муниципальное общеобразовательное учреждение, осуществляющее в качестве основной цели её деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области, подведомственный комитету образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области;

территория Приозерского района – территория Приозерского муниципального района Ленинградской области;

педагогические работники – работники общеобразовательных учреждений, состоящие в трудовых отношениях с общеобразовательным учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимающие должности педагогических работников, включенные в номенклатуру должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 N 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;
члены семьи педагогического работника – супруг (супруга), несовершеннолетние дети;
место работы – местонахождение общеобразовательного учреждения, в котором находится рабочее место педагогического работника согласно трудовому договору;

жилое помещение - квартира, жилой дом, часть квартиры, часть жилого дома, комната;

жилищная комиссия – комиссия, создаваемая в общеобразовательном учреждении в целях принятия решений о предоставлении компенсации педагогическому работнику или об отказе в предоставлении компенсации;

централизованная бухгалтерия комитета образования – муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области»

Иные термины и определения, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Приозерского муниципального района Ленинградской области.

3. Компенсация (частичная компенсация) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения предоставляется от имени администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области общеобразовательными учреждениями.

Финансовое обеспечение предоставления педагогическим работникам компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком, осуществляется за счет средств субсидий на иные цели в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

4. Право на получение компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком, имеет гражданин Российской Федерации, занимающий должность педагогического работника в общеобразовательном учреждении, при соблюдении одновременно следующих условий:

1) осуществление трудовой деятельности по должности педагогического работника в общеобразовательном учреждении по трудовому договору по основному месту работы не менее чем на одну ставку;

2) отсутствие у педагогического работника и (или) членов семьи педагогического работника жилого помещения, принадлежащего на праве собственности или находящегося в пользовании (по договору социального найма, договору найма специализированного жилого помещения или договору найма жилого помещения коммерческого использования) на территории Приозерского района;

3) собственник жилого помещения, предоставляемого по договору аренды (найма, поднайма) жилого помещения, не должен являться родителем, супругом (супругой), сыном (дочерью) педагогического работника;

4) наличие договора аренды (найма, поднайма) жилого помещения, заключённого педагогическим работником либо членом семьи педагогического работника, а также платёжного документа, подтверждающего внесение платы за аренду (наём, поднаём) жилого помещения по данному договору, с указанием получателя платежа, периода оплаты и суммы платежа;

5) педагогический работник или члены его семьи не являются получателями единовременной социальной выплаты, субсидии, кредита или иных видов государственной помощи на строительство или приобретение жилых помещений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или Ленинградской области;

6) педагогическому работнику ранее не предоставлялась компенсация (частичная компенсация) в общеобразовательных учреждениях Приозерского муниципального района Ленинградской области;

7) педагогический работник зарегистрирован по месту жительства на территории Российской Федерации.

5. Выплата компенсации (частичной компенсации) приостанавливается на период нахождения педагогического работника в длительном отпуске сроком до одного года либо в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. Возобновление выплаты осуществляется с первого числа месяца, следующего за месяцем выхода педагогического работника на работу, при условии сохранения права на получение компенсации (частичной компенсации). 

6. Размер компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком, составляет 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей. 

Расчёт компенсации (частичной компенсации) осуществляется исходя из суммы платы за аренду (наём, поднаём) жилого помещения, за исключением сумм платежей за коммунальные услуги. При расчёте компенсации (частичной компенсации) не учитываются суммы, уплаченные педагогическим работником в качестве обеспечительного платежа (залога, депозита) по договору аренды (найма, поднайма) жилого помещения.

В случае если сумма платы за аренду (наём, поднаём) жилого помещения, предусмотренная договором аренды (найма, поднайма), меньше установленного размера компенсации (частичной компенсации) 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей, предоставляется в размере фактически установленной договором платы за аренду (наём, поднаём) жилого помещения. 

7. Компенсация (частичная компенсация), предусмотренная настоящим Порядком, носит заявительный характер и предоставляется общеобразовательной организацией ежемесячно с момента подачи в общеобразовательную организацию педагогическим работником заявления и документов, предусмотренных пунктом 8 настоящего Порядка.

8. Для рассмотрения вопроса о предоставлении компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком, педагогический работник направляет руководителю общеобразовательного учреждения заявление по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку (далее – Заявление N 1) с приложением следующих оригиналов и копий документов:

1) документа, удостоверяющего личность педагогического работника в соответствии с законодательством Российской Федерации (при представлении паспорта гражданина Российской Федерации–копии страниц паспорта гражданина Российской Федерации, содержащие сведения о месте жительства, семейном положении и о детях) (в случае если документ не представлялся ранее в общеобразовательное учреждение);

2) выписка из Единого государственного реестра недвижимости о наличии (отсутствии) жилых помещений на территории Приозерского района, находящихся в собственности педагогического работника и членов семьи педагогического работника;

3) договора аренды (найма, поднайма) жилого помещения (оригинал или нотариально заверенная копия), содержащий сведения об объекте аренды (найма, поднайма), арендодателе (наймодателе), размере платы за аренду (наём, поднаём), дату заключения и срок действия договора; 

4) документа, содержащего реквизиты банковского счета педагогического работника в кредитной организации;

5) согласий на обработку персональных данных педагогического работника и членов его семьи.

Документы, указанные в подпунктах 2 настоящего пункта Порядка, педагогический работник представляет в общеобразовательное учреждение повторно через один год после первоначальной подачи Заявления N 1 и документов, предусмотренных настоящим пунктом Порядка.

9. Оригиналы документов, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, после сверки возвращаются общеобразовательным учреждением педагогическому работнику в день их представления в общеобразовательную организацию. 

10. Поступившее руководителю общеобразовательного учреждения заявление и документы, предусмотренные пунктом 8 настоящего Порядка, регистрируются в день их подачи и рассматриваются жилищной комиссией общеобразовательного учреждения в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня их поступлений.   

11. Жилищная комиссия общеобразовательного учреждения принимает решение о предоставлении или об отказе компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком, а также о формировании очереди на предоставление компенсации (частичной компенсации) в случае превышения количества педагогических работников, подавших заявление о предоставлении компенсации (частичной компенсации) педагогическим работникам, предельного количества педагогических работников, определяемого исходя из объема субсидии, и письменно уведомляет педагогического работника о принятом решении, с указанием размера и даты начала периода компенсации (частичной компенсации) или номере в очереди.   

Письменное уведомление жилищной комиссии общеобразовательного учреждения, указанное в абзаце первом настоящего пункта Порядка, подписывается руководителем общеобразовательного учреждения и доводится до педагогического работника способом, указанным в Заявление N1.

Решение жилищной комиссии общеобразовательного учреждения об отказе в предоставлении компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком, должно содержать мотивированные основания отказа, установленные пунктом 13 настоящего Порядка.

Отказ в предоставлении компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком, не препятствует повторному обращению педагогического работника в общеобразовательное учреждение в соответствии с настоящим Порядком после устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа. 

12. Положение о работе жилищной комиссии устанавливается локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения.

13. Основаниями для отказа общеобразовательным учреждением в предоставлении компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком, являются:

- непредставление или представление не в полном объёме педагогическим работником документов, предусмотренных пунктом 8 настоящего Порядка;

- отсутствие у педагогического работника права на получение компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Прядком (несоответствие педагогического работника условиям, установленным пунктом 4 настоящего Порядка).

14. В целях осуществления выплаты компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком, педагогический работник ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за месяцем, за который предоставляется компенсация (частичная компенсация) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения, за декабрь – до 20 декабря настоящего финансового года, представляет в общеобразовательное учреждение:

- заявлении о перечислении денежных средств по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку (далее - Заявление N 2);

- оригинал и копию документа, предусмотренного подпунктом 4 пункта 4 настоящего Порядка. Платежный документ должен содержать период оплаты и сумму.

15. Жилищная комиссия общеобразовательного учреждения не позднее 5 рабочих дней со дня получения Заявления N 2 и документа, указанного в абзаце третьем пункта 14 настоящего Порядка, рассматривает их на предмет соответствия требованиям настоящего Порядка и принимает решение о перечислении денежных средств в целях компенсации (частичной компенсации) за аренду (наём, поднаем) жилого помещения либо об отказе в их перечислении.

Компенсация (частичная компенсация) за аренду (наём, поднаем) жилого помещения ежемесячно перечисляется Централизованной бухгалтерией комитета образования педагогическому работнику (при наличии финансирования) на банковский счет педагогического работника в кредитной организации. 

16. Основаниями для отказа общеобразовательным учреждением в перечислении денежных средств в целях компенсации (частичной компенсации) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения педагогическому работнику являются:

- непредставление педагогическим работником документов, предусмотренных пунктом 14 настоящего Порядка;

- несоответствие документов, предусмотренных пунктом 14 настоящего Порядка, требованиям настоящего Порядка.

В случае принятия решения об отказе в перечислении денежных средств в целях компенсации (частичной компенсации) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения общеобразовательное учреждение в срок, установленный пунктом 15 настоящего Порядка, письменно уведомляет педагогического работника о принятом решении.

Письменное уведомление общеобразовательного учреждения об отказе в перечислении денежных средств в целях компенсации (частичной компенсации) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения подписывается руководителем общеобразовательного учреждения и доводится до педагогического работника способом, указанным в Заявление N 2.

Отказ в перечислении денежных средств в целях компенсации (частичной компенсации) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения педагогическому работнику не препятствует его повторному обращению с Заявление N 2 после устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа. 

17. Предоставление компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком, производится общеобразовательным учреждением со дня подачи педагогическим работником Заявление N 1 и документов, предусмотренных пунктом 8 настоящего Порядка, при наличии оснований для её предоставления, предусмотренных настоящим Порядком.

18. При принятии решения о предоставлении педагогическому работнику компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком, общеобразовательное учреждение:

1) формирует личное дело педагогического работника, содержащее документы, указанные в пункте 8 настоящего Порядка.

2) издаёт отдельный распорядительный акт руководителя учреждения в отношении каждого педагогического работника, в отношении которого принято решение о предоставлении компенсации (частичной компенсации).

В распорядительном акте указываются следующие сведения:

фамилия, имя, отчество (при наличии) педагогического работника;

занимаемая должность педагогического работника;

дата назначения компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком;

банковский счет педагогического работника в кредитной организации согласно представленному им документу, содержащему реквизиты банковского счета педагогического работника в кредитной организации, предусмотренного подпунктом 4 пункта 8 настоящего Порядка.

19. Выплата денежных средств в целях компенсации (частичной компенсации) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения, осуществляемая в соответствии с настоящим Порядком, прекращается в случаях:

1) отказа педагогического работника от предоставления компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком;

2) увольнения педагогического работника из общеобразовательного учреждения;

3) прекращения срока действия или досрочного расторжения договора аренды (найма, поднайма) жилого помещения;

4) смерти педагогического работника;

5) приобретения в собственность педагогическим работником и (или) членами семьи педагогического работника жилых помещений на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области;

6) предоставления педагогическому работнику и (или) членам семьи педагогического работника жилого помещения муниципального жилищного фонда Приозерского муниципального района Ленинградской области;

7) выявления в представленных педагогическим работником документах неполных и(или) недостоверных сведений, послуживших основанием для предоставления компенсации (частичной компенсации);

8) истечение 5-летнего срока предоставления компенсации (частичной компенсации).

Предоставление компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком, прекращается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором выявлено одно из обстоятельств, указанных в настоящем пункте Порядка.

20. Педагогический работник обязан извещать руководителя общеобразовательного учреждения о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком, не позднее 7 (семи) рабочих дней с даты наступления таких обстоятельств.

Педагогический работник несёт ответственность за достоверность сведений и документов, представляемых им в соответствии с настоящим Порядком. В случае несвоевременного уведомления педагогическим работником о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты, излишне выплаченные суммы подлежат возврату в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

21. Обжалование решений, действий (бездействий) руководителей общеобразовательных учреждений, ответственных за предоставление компенсации (частичной компенсации), предусмотренной настоящим Порядком, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» или непосредственно в судебном порядке.  

22. Контроль за соблюдением настоящего Порядка осуществляется комитетом образования администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.

	Приложение № 1 

к Порядку предоставления компенсации (частичной компенсации) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Приозерского муниципального района Ленинградской области


ФОРМА

заявления педагогического работника о предоставлении 

компенсации (частичной компенсации) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения

	____________________________________________

(наименование общеобразовательного учреждения)

_____________________________________________________

(Ф.И.О. руководителя общеобразовательного учреждения)

от _____________________________________________________

(должность, Ф.И.О. педагогического работника)

зарегистрированного по адресу:

_______________________________________________________

проживающего по адресу:

________________________________________________________

контактный телефон:

___________________________________________________________

___________________________________________________________

(указать адрес и способ информирования педагогического работника в рамках предоставления компенсации (частичной  компенсации))


ЗАЯВЛЕНИЕ N 1

Прошу предоставить мне компенсацию (частичную компенсацию) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения.

Для назначения вышеуказанной компенсации (частичной компенсации) прилагаю копии следующих документов с одновременным предоставлением оригиналов указанных документов для сверки:

	№ п/п
	Наименование документа
	Количество листов

	1
	2
	3

	1.
	Документ, удостоверяющий личность педагогического работника в соответствии с законодательством Российской Федерации (при представлении паспорта гражданина Российской Федерации - копии страниц паспорта гражданина Российской Федерации, содержащие сведения о месте жительства, семейном положении и о детях) (в случае если документ не представлялся ранее в общеобразовательную организацию)
	

	2.
	Выписка из Единого государственного реестра недвижимости о наличии (отсутствии) жилых помещений на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области, находящихся в собственности педагогического работника и членов семьи педагогического работника
	

	3.
	Договор аренды (найма, поднайма) жилого помещения (оригинал или нотариально заверенная копия), содержащий сведения об объекте аренды (найма, поднайма), арендодателе (наймодателе), размере платы за аренду (наём, поднаём), дату заключения и срок действия договора
	

	4.
	Документ, содержащий реквизиты банковского счета педагогического работника в кредитной организации
	

	5.
	Согласие на обработку персональных данных педагогического работника и членов его семьи
	

	
	Сведения о ранее представленных документах, не прилагаемых повторно:

__________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________


	


Подтверждаю, что документы и сведения, представленные мною, являются достоверными.

«_____»_____________20____года ________________

________________________


       (подпись)
                                              (расшифровка подписи)

	Приложение № 2 

к Порядку предоставления компенсации (частичной компенсации) за наем (поднаем) жилого помещения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Приозерского муниципального района Ленинградской области


ФОРМА

заявления педагогического работника о перечислении

денежных средств в целях компенсации (частичной компенсации) за аренду 

(наём, поднаём) жилого помещения

	_____________________________________________________

(наименование общеобразовательного учреждения)

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. руководителя общеобразовательного учреждения)

от ___________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. педагогического работника)

зарегистрированного по адресу:

______________________________________________________

проживающего по адресу:

_______________________________________________________

контактный телефон: ______________________________

_______________________________________________________

(указать адрес и способ информирования педагогического работника в рамках предоставления компенсации (частичной компенсации))




ЗАЯВЛЕНИЕ N 2

Прошу предоставить мне компенсацию (частичную компенсацию) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения путем перечисления денежных средств в целях компенсации (частичной компенсации) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения за ___________ 20______ г.

                                                                                                                                         (месяц)                      (год)

Для осуществления выплаты прилагаю копию следующего документа с одновременным представлением оригинала для сверки:
	№ п/п
	Наименование документа
	Количество листов

	1.
	Платежный документ, подтверждающий внесение платы педагогическим работником или членом семьи педагогического работника за наем (поднаем) жилого помещения по договору найма (поднайма) жилого помещения с указанием получателя платежа

                                        (указывается период, месяц)
	


Реквизиты банковского счета, на который мне перечисляется компенсация (частичная компенсация), предоставлены мною в соответствии с подпунктом 4 пункта 8 Порядка предоставления компенсации (частичной компенсации) за аренду (наём, поднаём) жилого помещения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Приозерского муниципального района Ленинградской области.

Подтверждаю, что:

1. Обстоятельства, влекущие прекращение выплаты компенсации (частичной компенсации), не наступили.

2. В случае наступления таких обстоятельств обязуюсь сообщить в срок, установленный пунктом 20 настоящего Порядка.
«_____»_____________20____года                     ___________

________________________


                                                                                                   (подпись)
                                       (расшифровк
