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Выполнение плана мероприятий по исполнению муниципальной программы 

«Развитие культуры в

муниципальном образовании Приозерское

городское поселение муниципального

образования Приозерский муниципальный

район Ленинградской области

на  2017 – 2020 годы»

за 2018г
Программа утверждена постановлением администрации от 30.12.2016г № 4518, внесение изменений утверждено постановлениями администрации от 29.01.2018г № 322, от 11.02.201г № 329.
Подпрограмма 1

«Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования»
	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое 

на текущий год
	фактическое 

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Система мероприятий, направленных на удовлетворение потребности населения и

                                     гостей города в полноценном и активном отдыхе

	1.1.
	Новогодняя ночь, новогодний утренник на площади               им. В. И. Ленина
	136,0
	136,0
	

	1.2
	Масленица
	22,0
	22,0
	

	1.3.
	9 мая

«День Победы»
	29,9
	29,9
	

	1.4.
	Летняя программа с детьми и подростками
	44,6
	44,6
	

	1.5.
	День независимости России
	5,0
	5,0
	

	1.6.
	День города,          День Ленинградской области
	11,5
	11,5
	

	1.7
	Мероприятия в клубе ветеранов
	51,0
	51,0
	

	
ИТОГО по разделу 1:
	300,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-300,0
	300,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-300,0
	

	2. Развитие и повышение уровня творческих коллективов.

	2.1.
	Расходы на участие в фестивалях и конкурсах
	22,6

 в т.ч.ОБ-0, 

МБ-22,6


	22,6

 в т.ч.ОБ-0, 

МБ-22,6


	

	2.2.
	Приобретение и изготовление костюмов
	14,7

 в т.ч.ОБ-13,2

МБ-1,5
	14,7

 в т.ч.ОБ-13,2

МБ-1,5
	

	ИТОГО по разделу 2:
	37,3

в т.ч.ОБ-13,2, 

МБ-24,1
	37,3

в т.ч.ОБ-13,2, 

МБ-24,1
	

	 3. Повышение уровня кадрового обеспечения.

	3.1.
	Расходы на обучение, переподготовку, повышение квалификации сотрудников
	38,9

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-38,9
	38,9

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-38,9
	

	ИТОГО по разделу 3:
	38,9

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-38,9
	38,9

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-38,9
	

	Раздел № 4. Обеспечение деятельности МКУК «ПКЦ «Карнавал».

	4.1.
	Приобретение музыкальной аппаратуры, инвентаря, хозяйственных и канцелярских запасов
	195,9,

 в т.ч.ОБ – 27,8,  МБ-168,1
	195,9,

 в т.ч.ОБ – 27,8,  МБ-168,1
	

	4.2.
	Расходы на обеспечение деятельности (заработная плата, страховые взносы, услуги связи, интернет, обслуживание программного обеспечения, прочее).
	6553,5 в т.ч.ОБ-1366,9

МБ-4615,4
	5737,3, в т.ч. ОБ-1381,5, МБ- 4355,8
	

	ИТОГО разделу 4:
	6178,2 в т.ч.ОБ-1366,9

МБ-4783,5
	5933,2, в т.ч. ОБ-1409,3, МБ- 4523,9
	

	 5. Содержание, капитальный ремонт и техническое переоснащение здания

	5.1.
	 Коммунальные услуги, мероприятия, направленные на сохранение противопожарной безопасности, техническое обслуживание здания и оборудования и др.
	2300,00 т.р. 

в т.ч.ОБ-0,0 

МБ-2300,0
	2196,4 т.р. 

в т.ч.ОБ-0,0 

МБ-2196,4
	

	5.2.
	Капитальный ремонт здания МКУК «ПКЦ «Карнавал»
	40052,00 т.р. 

в т.ч.ОБ-30000,0 

МБ-10052,0
	39902,00 т.р. 

в т.ч.ОБ-29850,0 

МБ-10052,0
	

	ИТОГО по разделу 5:
	42352,00 т.р. 

в т.ч.ОБ-30000,0 

МБ-12352,0
	42098,4 т.р. 

в т.ч.ОБ-29850,0 

МБ-12248,4
	

	ВСЕГО по подпрограмме:
	48906,4

в т.ч.ОБ-31394,7 

МБ-17511,7
	48407,8

в т.ч.ОБ-31244,7, 

МБ-17163,1
	


Подпрограмма 2

«Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества»
за период  2018 год

	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое 

на текущий год
	фактическое 

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества

	1.1.   
	Расходы на оплату труда руководителей творческих коллективов и специалистов
	2642,7

в т.ч.ОБ-928,8

МБ-1713,9
	2634,7

в т.ч.ОБ-928,8 

МБ-1705,9
	

	
ИТОГО по разделу 1:
	2642,7

в т.ч.ОБ-928,8

МБ-1713,9
	2634,7

в т.ч.ОБ-928,8 

МБ-1705,9
	

	ВСЕГО по подпрограмме:
	2642,7

в т.ч.ОБ-928,8

МБ-1713,9
	2634,7

в т.ч.ОБ-928,8 

МБ-1705,9
	


Подпрограмма 3 

«Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании»

за период  2018 год
	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое 

на текущий год
	фактическое 

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Оказание муниципальных библиотечных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальной библиотеки

	1.1
	Расходы на обеспечение деятельности учреждения
	2 164,1

в т.ч.ОБ-570,0, 

МБ-1 594,1
	2 164,1

в т.ч.ОБ-570,0, 

МБ-1 594,1
	

	
	Итого по разделу
	2 164,1

в т.ч.ОБ-570,0, 

МБ-1 594,1
	2 157,7

в т.ч.ОБ-570,0, 

МБ-1 587,7
	

	2. Формирование информационных ресурсов, комплектование библиотечных фондов в соответствии с запросами населения

	2.1.
	Комплектования фонда:

Художественная, справочная, отраслевая, детская литература
	30,0
	30,0
	

	2.2.
	Подписка на периодические издания
	143,0
	143,0
	

	
	Итого по разделу
	173,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-173,0
	173,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-173,0
	

	3. Укрепление материально-технической базы муниципальной библиотеки

	3.1.
	 Содержание здания (коммунальные услуги), мероприятия по пожарной безопасности
	495,0
	495,0
	

	
	Итого по разделу
	495,0 

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-495,0
	495,0 

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-495,0
	

	4. Проведение городских мероприятий

	4.1
	Городские мероприятия
	0
	0
	

	
	Итого по разделу
	0
	0
	

	Всего по подпрограмме:
	2 832,1 

в т.ч.ОБ-570,0, 

МБ-2 262,1
	2825,7 

в т.ч.ОБ-570,0, 

МБ-2255,7
	

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:
	54 381,2

в т.ч.ОБ-32 893,5, 

МБ-21 487,7
	53 868,2

в т.ч.ОБ-32 743,5, 

МБ-21 124,7
	


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к отчету по исполнению муниципальной программы

«Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2017-2020 годы

за 2018 год
Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального Образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2017-2020 годы  (далее – Программа) утверждена Постановлением Администрации МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области  от 30.12.2016 № 4518. 
          Изменения Программы утверждены постановлениями администрации МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 29 января 2018г № 322, от 11 февраля 2019г № 329. Изменения Программы связаны с продлением ее действия до 2020г и увеличением финансирования Программы на 2019-2020г: выделение субсидии из областного бюджета на капитальный ремонт здания МКУК «ПКЦ «Карнавал», выделение межбюджетного трансферта из бюджета МО Приозерский муниципальный район на выплату стимулирующих надбавок работникам учреждений культуры. 
Фактическое финансирование Программы в 2018 г. составило 53868,2 тыс.руб., в том числе по источникам:

областной бюджет –32743,5 тыс. руб., 
бюджет МО Приозерское городское поселение –21124,7 тыс.руб.,
Для реализации программных мероприятий наряду со средствами бюджета МО Приозерское городское поселение были привлечены средства бюджета Ленинградской области. Объем привлеченных средств – 32743,5 тыс. руб., 
что составляет 60,8 % от исполненного бюджета Программы, что на 23,2% больше, чем за 2017 год.
Программные мероприятия в 2018 году реализованы в полном объеме. Кассовое исполнение Программы за отчетный год составляет 99,1 % (при годовом плане-54381,2 тыс.руб. исполнено- 53868,2 тыс.руб.). В рамках данной программы содержатся два муниципальных казенных учреждения культуры МО Приозерское городское поселение (МКУК «ПКЦ «Карнавал», МКУК «Приозерская городская библиотека) и проводятся городские культурные мероприятия.

Программа исполняется в рамках трех подпрограмм:  
- подпрограмма 1 «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования Приозерское городское поселение»;

-  подпрограмма 2 «Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества в муниципальном образовании Приозерское городское поселение»;
- подпрограмма 3 «Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерское городское поселение».
Участие творческих коллективов МКУК «ПКЦ «Карнавал»  в фестивалях

1. XIX районный православный фестиваль «Звезда Рождества – 2018», участник,  Народный коллектив Ансамбль эстрадной песни «Приозерочка», руководитель Данилова Лилия Александровна. 

2. Международный фестиваль-конкурс «Прибалтийская весна» (27-31 марта 2018 г.),

лауреат I степени в номинации: театральное искусство.  Образцовый коллектив Студии эстрадных миниатюр «Каламбур», руководитель Никитина Татьяна Евгеньевна.

3. Международный фестиваль-конкурс «Прибалтийская весна» (27-31 марта 2018 г.),

лауреат I степени в номинации: театр моды. Образцовый коллектив Студии моды «Кураж»,

руководитель Лемешкина Людмила Михайловна.
4. Международный фестиваль-конкурс «Прибалтийская весна» (27-31 марта 2018 г.),

лауреат I степени в номинации: оригинальный жанр. Студия эстрадно-циркового искусства «Конфетти», руководитель Пушко Галина Ивановна.
5. Международный фестиваль-конкурс «Прибалтийская весна» (27-31 марта 2018 г.),

лауреат I степени в номинации: эстрадный вокал. Ксения Ляпчук – солистка

Образцового коллектива Студии эстрадной песни «Юные звезды», руководитель

Воробьева Наталья Ивановна.

 6. Международный конкурс исполнителей инструментальной, вокальной и хоровой музыки

«Серебряный камертон», лауреат I степени в номинации: академический вокальный ансамбль. Народный коллектив Ансамбль эстрадной песни «Приозерочка», руководитель

Данилова Лилия Александровна.
7. VIII Рождественские чтения «Молодежь: свобода и ответственность», участник. Народный коллектив Ансамбль эстрадной песни «Приозерочка», руководитель

Данилова Лилия Александровна.
Основными программными мероприятиями за отчетный период являлись:

- организация и проведение городских культурно-массовых мероприятий 
в г.Приозерск, посвященных праздничным датам: Дню Победы, Дню независимости России, Дню защиты детей, Дню снятия блокады Ленинграда, Дню защитника Отечества, Международному женскому дню, Масленице, Новому году;

               В связи с тем, что 2018 год объявлен Годом волонтёра и добровольца, реализуя выполнение плана работы на 2018 год МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал» был проведён ряд мероприятий направленных на решение задач определённых волонтёрским движением: 

3 февраля  - «Вперед!»  - Праздник в поддержку олимпийцев на площади

3 марта - День здоровья

18 марта  - «Мы - вместе!» - Митинг-концерт в поддержку Республики Крым

25 апреля - Акция «Георгиевская ленточка» (стадион «Юность»)

13 мая - «Мир семьи» (ко Дню Семьи)  - акция (сквер «50-ти летия Октября»)

13 октября - «Молодежь за здоровый образ жизни» - молодежная акция.

3 ноября - «На пути к добру»  -акция (сквер «50-ти летия Октября»)

В 2018 году в шестой раз силами ПКЦ «Карнавал» проводился ежегодный праздник «Дружат дети всей земли», приуроченный к  Всемирному Дню друзей. На протяжении всего лета сотни ребят прошли через занимательные игротеки, такие как «Бэбиклуб», «Танцевальная полянка», «Корпорация малышей», «Я познаю мир», «Разноцветные плиточки». Также, большой популярностью пользуются уже третий сезон квесты по мотивам любимых сказок «Сказки из бабушкиного чемодана» и  второй сезон пользуются большой популярностью квесты   по правилам уличного движения: «Мы по городу ходили и «Правила дорожного хождения». 

На конец 2018 года, в МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал» работают 22 клубных формирования, насчитывающие 782 участника. Из них для детей(до 14 лет) работают 11 клубных формирований насчитывающих 493 участника, для молодёжи(от 14 до 24 лет) работают 4 клубных формирования насчитывающих 75 участников.

В августе текущего года были организованы два новых клубных формирования Танцевальная группа «Азарт», в которой на конец года занимается 12 человек (дети 6-7 лет) и «MEDIA-кружок», в котором на конец года занимается 6 человек (дети 10-16 лет). 

Основная работа МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал» направлена на охват определённой целевой аудитории – это дети, подростки и молодежь, но также не остаются без внимания и взрослая часть населения. Клуб досуга ветеранов организовывает встречи пожилых людей ежемесячно с сентября по май. На данном мероприятии ветераны имеют возможность не только посмотреть культурную программу, но и пообщаться друг с другом.

Все клубные формирования в МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал» работают на безвозмездной основе. 

На 2019 год коллектив МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал» планирует продолжить поиск новых форм и методов работы с детьми, подростками и молодёжью. Продолжить развитие новых клубных формирований. Танцевальную группу «Азарт» преобразовать действующий хореографический коллектив, с исполнением народных танцев. «MEDIA-кружок» обеспечить необходимым оборудованием для сбора и монтажа видеоматериалов.

В летний период МКУК «Приозерская городская библиотека» традиционно работала по программе «Летние чтения 2018 года»;

 -в МКУК «Приозерская городская библиотека» прошли встречи с участниками локальных войн. Такие нравственные черты, как мужество, ответственность, единство слова и дела нельзя воспитать только в рамках учебного процесса, и встречи с ветеранами порой имеют решающее значение в формировании личности.

19 марта, в День образования подводного флота России, подводники торжественно отмечают свой незабываемый профессиональный праздник.

 Героическая история нашей Родины убедительно говорит, что у России были и остались только два союзника – Армия и Флот.

По установившейся доброй 11 – летней традиции в Приозерской Городской библиотеке проводятся мероприятия, посвященное «Витязям морских глубин». Разговор идет о героической истории подводных сил России и их роли в защите мира на планете. 
На памятные встречи и праздники приглашаются гости из Санкт – Петербурга, которые могут обогатить духовно и украсить нашу встречу в древнем городе Приозерске.

- Презентация книги А.К. Шопотова «Возвращение России «земель оттич и дедич». В программе: встреча с автором, книжная выставка
В 2018 году в стенах библиотеки было проведены мероприятия, которые повторяли для разных аудиторий слушателей – Центра информационных технологий, Школы – сад, Школы – интерната.
Еженедельно, по четвергам в библиотеке проводятся Православные беседы. После рабочего дня настоятель Кафедрального Собора Пресвятой Богородицы протоирей Дмитрий Звездилин проводит беседы с читателями, объясняет какие – либо вопросы - Как встречали весну, как праздновали Рождение Христа, его Воскрешение, библиотекари проводят обзоры православной литературы, журналов «Наставник», «Наука и религия. С большим успехом прошли его лекции: -цикл лекций о жизни и творчестве великого гения, классика русской литературы Ф.М. Достоевского (к 195-летию со дня рождения), - Лескова Н.С. «Самобытнейший писатель русского…» - о жизни и творчестве писателя, «Роман – хроника Николая Лескова «Соборяне». Прошла презентация книги Д. Звездилина «Святость и грех в творчестве Ф. Достоевского».

- в целях обслуживание людей с ограниченными возможностями здоровья (библиотерапия) в целях создания доступной среды для инвалидов  в МКУК «Приозерская городская библиотека» работает звонок  вызова для колясочников.

На дому обслуживались 4 инвалида (книгами, лекарствами, продуктами), подбиралась литература соцработникам, соседям. Они посетили библиотеку 138 раз, выдано 611 книг. Подбиралась литература с крупным шрифтом для слабовидящих, использовались подборки книг из Библиотеки слепых и слабовидящих Санкт – Петербурга – раз в квартал.

             - в МКУК «Приозерская городская библиотека» работают 2 клуба по интересам: Рукодельница, Шахматисты;

               -в рамках творческого развития детей в помещении городской библиотека проведены: творческая мастерская по аппликации, мастер-класс  по вязанию новогодних суваениров,  выставки местных рукодельниц;

               - в рамках краеведческой деятельности библиотеки проведено 10 различных мероприятий по истории родного края: фотовыставки, книжные выставки; выставка акварелей; выставка краеведческих материалов;
- организация  и проведение    программы «2018 год – Год волонтера и добровольца».  

- организовано 8  выставок новых книг МКУК «Приозерская городская библиотека»;

- регулярное проведение библиотечных уроков для учащихся общеобразовательных учреждений города и района.
           За отчетный год укреплена материально-техническая база муниципальных учреждений, осуществлялось содержание зданий муниципальных учреждений;
- проводились мероприятия, направленные сохранение противопожарной безопасности зданий учреждений культуры.
В 2018 году увеличилось бюджетное финансирование Программы по сравнению с предыдущим годом. Сравнительный анализ приведен в таблице.

	Наименование
	Объемы финансирования, тыс. руб.
	Темп роста

	
	Программа 2017г
	 Программа 2018 г.
	%

	Бюджет Ленинградской области 
	26574,4
	32743,5
	23,2

	Бюджет МО Приозерское городское поселение
	35979,7
	21124,7
	-41,2

	Всего
	62554,1
	53868,2
	-13,9


Финансирование Программы из бюджета Ленинградской области и бюджета поселения в 2018г было значительно уменьшено. Основная причина такого снижения состоит в том, что в отчетном году работы по капитальному ремонту здания МКУК «ПКЦ «Карнавал» проведены меньше на 7824,6 тыс.руб. в сравнении с прошлым годом (в 2018г- 39902,0 тыс.руб., в 2017-47726,6 тыс.руб.).
Финансирование Программы в разрезе Подпрограмм за 2018г составило:

	Наименование Подпрограммы
	Сумма, план 2018г, тыс.руб.
	Сумма, факт 2018г, тыс.руб.
	% исполнения
	Темп роста исполнения Подпрограмм в 2018г, в сравнении с 2017г, %

	Подпрограмма 1 -Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования Приозерское городское поселение,

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	48906,4
31394,7
17511,7
	48407,8
31244,7
17163,1
	99,0
	-14,9

	Подпрограмма 2 -Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества в муниципальном образовании Приозерское городское поселение,

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	2642,7
928,8
1713,9
	2634,7
928,8
1705,9
	99,7
	-18,3

	Подпрограмма 3 -Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерское городское поселение,

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	2832,1
570,0
2262,1
	2825,7
570,0
2255,7
	99,8
	16,5

	Итого:

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	54381,2
32893,5
21487,7
	53868,2
32743,5
21124,7
	99,1
	-13,9


Финансирование Программы за отчетный период выполнено на 99,1%, при этом в сравнении с 2017 годом этот показатель ниже на 13,9%. Данное снижение связано с проведением работ по капитальному ремонту здания МКУК «ПКЦ «Карнавал» в меньшем объеме, чем в 2017 году, а также  в связи с тем, что во время проведения ремонтных работ здание культурного центра закрыто и не обслуживается, т.е. частично отпала необходимость в коммунальных услугах.
Согласно ожидаемым результатам муниципальной программы, было запланировано доведение к 2018г средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ленинградской области. Этап 2018г пройден успешно, запланированные показатели «дорожной карты» выполнены.

Областные средства, запланированные из бюджета Ленинградской области за прошедший год в размере 32893,5 тыс.руб. использованы в объеме 32743,5 тыс.руб. (99,5%) и направлены на:

- 29850 тыс.руб., капитальный ремонт здания МКУК «ПКЦ «Карнавал», соглашение с Комитетом культуры Ленинградской области от 25 марта 2018 года № 226. Субсидия использована на 99,5% от годового плана, неиспользованные средства в размере 50,0 тыс.руб. являются экономией, образовавшейся при проведении электронного аукциона;

- 2852,3 тыс.руб., повышение заработной платы работников учреждений культуры в соответствии с Указом Президента, соглашение с Комитетом культуры Ленинградской области № 68 от 13 марта 2018 года. Субсидия использована в полном объеме. В 2018г был превышен утвержденный показатель норматива  муниципальной «дорожной карты» муниципального образования по средней заработной плате работников учреждений культуры, который был утвержден на отчетный год в размере 36278,13 руб. (в 2013г этот показатель утверждался в размере 18101,15 руб., в 2014-20472,50 руб., в 2015г-23728,71 руб., в 2016г – 24495,35 руб., в 2017 году-29344,01 руб., в 2018г-36278,13 руб.)
- 41,2 тыс.руб., соглашение с Комитетом культуры Ленинградской области, приобретение сценических костюмов и оборудования для творческих коллективов МКУК «ПКЦ «Карнавал». Субсидия использована на 100 %.
                                 Полученные результаты реализации Программы в разрезе Подпрограмм.
                Подпрограмма 1 «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования Приозерское городское поселение»
	№ строки 

целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	План 2018г
	Факт 2018г
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество посещений культурно-творческих мероприятий
	%
	100
	100
	100

	2
	Удельный вес детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	%
	31
	32,7
	105,5

	3
	Доля работников учреждения культуры, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации
	%
	11
	44,4
	403


По Подпрограмме 1:  за отчетный период все показатели исполнены на 100 и более процентов, при этом целевой показатель «Доля работников учреждения культуры, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации» за отчетный период исполнен с существенным превышением от плана.

Доля работников ПКЦ «Карнавал», прошедших обучение должна соответствовать 11% от общего кол-ва работников. По расчету целевого индикатора за 2018г доля обучения- 90% (что превышает плановый показатель более, чем в 4 раза).

         В 2018 году руководители творческих коллективов постоянно повышали свою квалификацию через семинары и периодичную литературу. В этом году семинары посетили: 
	№ п/п
	ФИО
	Название курса, количество часов
	Организатор курсов, место проведения

	1.
	Браило 

Ирина 

Борисовна
	«Развитие и применение новых техник 

в декоративно-прикладном искусстве» 

(01.11.-09.12.2018 г.). 

Удостоверение: 72 часа
	ГБПОУ «Ленинградский областной колледж культуры и искусства»,

город Приозерск

	2.
	Лемешкина 

Людмила Михайловна
	«Развитие и применение новых техник 

в декоративно-прикладном искусстве» 

(01.11.-09.12.2018 г.). 

Удостоверение: 72 часа
	ГБПОУ «Ленинградский областной колледж культуры и искусства»,

город Приозерск

	3.
	Павлова 

Гаяне Альбертовна
	«Организация и постановка культурно-досуговых программ» (29.01.-28.02.2018 г.). 

Удостоверение: 144 часа
	ЧОУ ДПО

«Учебный центр «Ресурс»,

город Балаково

	
	
	«Основы менеджмента социально-культурной деятельности и социально-культурного проектирования» (25.04.-31.05.2018 г.). 

Удостоверение: 72 часа
	ФГБОУ ВО

«Санкт-Петербургский государственный институт культуры»,

город Санкт-Петербург

	
	
	«Кадровая работа. Актуальные вопросы регулирования трудовых отношений» 

(23.05.-29.05.2018 г.).

Удостоверение: 38 часов
	ЧОУ ВО

«Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики»,

город Приозерск

	
	
	«Основы менеджмента социально-культурной деятельности и социально-культурного проектирования» (11.04.-17.10.2018 г.).

Сертификат: 15 часов
	ГБУК ЛО

«Дом народного творчества»,

город Санкт-Петербург



	
	
	«Управление государственными и муниципальными закупками» (31.10.-07.11.2018 г.). 

Удостоверение: 40 часов
	ГБУК ЛО

«Дом народного творчества»,

город Санкт-Петербург

	
	
	«Кадровое делопроизводство» 

(18.09.-01.11.2018 г.).

Диплом: 252 часа
	АНО ДПО «Учебный центр «Педагогический Альянс»,

город Санкт-Петербург

	
	
	«Работа по методике комплексного воспитания вокально-речевой и эмоционально-двигательной культуры человека (автор Д.Е. Огороднов)

(06.11.-30.11.2018 г.).

Удостоверение: 72 часа
	ГБУК ЛО

«Дом народного творчества»,

город Санкт-Петербург

	
	
	«Кадровое делопроизводство, регулирование оплаты и нормирование труда в бюджетной организации» (04.12.-07.12.2018 г.).

Удостоверение: 36 часов
	ГБУК ЛО

«Дом народного творчества»,

город Санкт-Петербург

	
	
	«Развитие и применение новых техник 

в декоративно-прикладном искусстве» 

(01.11.-09.12.2018 г.). 

Удостоверение: 72 часа
	ГБПОУ «Ленинградский областной колледж культуры и искусства»,

город Приозерск

	
	
	«Мастерство ведущего» (10.12.-14.12.2018 г.).

Удостоверение: 72 часа
	ГБУК ЛО

«Дом народного творчества»,

город Санкт-Петербург

	4.
	Потребич 

Алевтина Николаевна
	«Развитие и применение новых техник 

в декоративно-прикладном искусстве» 

(01.11.-09.12.2018 г.). 

Удостоверение: 72 часа
	ГБПОУ «Ленинградский областной колледж культуры и искусства»,

город Приозерск

	5.
	Пушко 

Галина 

Ивановна
	«Семинар-практикум по хореографии, актерскому мастерству, импровизации в цирке 

и психологической помощи» (04.10.-06.10.2018 г.).

Сертификат: 12 часов
	ГБУК ЛО

«Дом народного творчества»,

город Санкт-Петербург

	6.
	Сергеева 

Екатерина Дмитриевна
	Обучение по образовательной программе среднего профессионального образования 

по специальности: 

«Право и организация 

социального обеспечения»

(22.10.-31.10.2018 г.),

Заочная форма обучения на I курсе
	СПб ГБПОУ

«Академия управления городской средой, градостроительства

и печати»,

город Санкт-Петербург

	7.
	Солодухин 

Марк Вячеславович
	Интерактивный обучающий семинар: «Система управления охраной труда 

и управление профессиональными рисками»,

Сертификат
	ГАОУ ДО ЛО

«Учебно-методический центр»,

город Приозерск

	
	
	«Управление государственными и муниципальными закупками»

(31.10.-07.11.2018 г.), 

Удостоверение: 40 часов
	ГБУК ЛО

«Дом народного творчества»,

город Санкт-Петербург

	
	
	«Технологии менеджмента 

в сфере культуры» 

(24.11.-04.12.2018 г.),

Удостоверение: 72 часа
	ГБУК ЛО

«Дом народного творчества»,

город Санкт-Петербург

	8.
	Чемакин 

Никита Витальевич
	Интерактивный обучающий семинар: «Система управления охраной труда 

и управление профессиональными рисками»,Сертификат
	ГАОУ ДО ЛО

«Учебно-методический центр»,

город Приозерск


Подпрограмма 2 «Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества»

	№ строки 

целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	План 2018г
	Факт 2018г
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Общее количество членов творческих коллективов
	человек
	212
	226
	106,6

	2
	Удельный вес призовых мест за участие в фестивалях и конкурсах
	%
	92
	71,5
	77,7

	3
	Обеспеченность населения культурно-досуговыми мероприятиями на 1000 жителей
	Ед.
	12
	12,1
	100,8

	4
	Посещаемость мероприятий
	Среднее число посещений мероприятий в расчете на 1 жителя
	3,5
	3,2
	91,4


             По Подпрограмме 2: исполнение целевых показателей за 2018г: Удельный вес призовых мест за участие в фестивалях и конкурсах исполнен на 77,7%, т.к. из семи фестивалей и конкурсов, в которых творческие коллективы приняли участие, призовые места заняты только в пяти фестивалях и конкурсах. Показатель по посещаемости мероприятий исполнен на 91,4%, остальные значения показателей достигнуты свыше 100%.
Подпрограмма 3 «Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерское городское поселение»

	№ строки 

целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	План 2018г
	Факт 2018г
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество выданных экземпляров библиотечного фонда пользователям на 1000 жителей
	Экз.
	1883
	1884
	100,1

	
	
	
	
	
	

	2
	Количество экземпляров поступлений в библиотечные фонды на 1 тыс.человек населения
	Экз.
	15
	28
	186

	3
	Количество выполненных справок (консультаций) пользователям на 1000 жителей
	Шт.
	57,6
	58,2
	101,0

	4
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях
	%
	7,4
	7,4
	100


                                 По Подпрограмме 3: за 2018г целевые показатели исполнены в соответствии с планом и даже с превышением плановых показателей. 
В целом при реализации мероприятий Программы достигнуты запланированные результаты. Целевые индикаторы Программы, в основном, имеют положительную динамику. 

Интегральная оценка результативности Программы рассчитана на основании значений целевых показателей в соответствии с утвержденной Методикой оценки эффективности муниципальных программ:
Pit = (100+105,5+403+106,6+77,7+100,8+91,4+100,1+186+101+100) / 11 =133,8%

Эффективность реализации Программы:

Эt = 157,6 / 99,1 * 100= 135 %

Эффективность реализации Программы в 2018 году соответствует плановым результатам при запланированном объеме денежных средств.
