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Выполнение плана мероприятий по исполнению муниципальной программы 

«Развитие культуры в

муниципальном образовании Приозерское

городское поселение муниципального

образования Приозерский муниципальный

район Ленинградской области

на  2017 – 2020 годы»

за 2019г
Программа утверждена постановлением администрации от 30.12.2016г № 4518, внесение изменений утверждено постановлениями администрации от 29.01.2018г № 322, от 11.02.201г № 329, от 21.02.2020г № 619
Подпрограмма 1

«Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования»
	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое 

на текущий год
	фактическое 

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Система мероприятий, направленных на удовлетворение потребности населения и

                                     гостей города в полноценном и активном отдыхе

	1.1.
	Новогодняя ночь, новогодний утренник на площади               им. В. И. Ленина
	125,8
	125,8
	

	1.3.   
	День защитника Отечества, Международный женский день 
	1,6
	1,6
	

	1.4
	Масленица
	38,9
	38,9
	

	1.5.
	9 мая

«День Победы»
	27,0
	27,0
	

	1.6.
	Летняя программа с детьми и подростками
	38,0
	38,0
	

	1.7.
	День независимости России
	0,0
	0,0
	

	1.8.
	День города,          День Ленинградской области
	53,8
	53,8
	

	1.9.
	День знаний
	0,0
	0,0
	

	1.10.
	День матери, День инвалидов
	25,0
	25,0
	

	1.11
	Мероприятия в клубе ветеранов
	57,6
	57,6
	

	1.12
	День молодежи
	12,3
	12,3
	

	1.13
	День государственного флага
	0,0
	0,0
	

	
ИТОГО по разделу 1:
	380,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-380,0
	380,0

в т.ч.ОБ-0,

МБ-380,0
	

	2. Развитие и повышение уровня творческих коллективов.

	2.1.
	Расходы на участие в фестивалях и конкурсах
	22,0

 в т.ч.ОБ-0, 

МБ-22,0


	22,0

 в т.ч.ОБ-0, 

МБ-22,0


	

	2.2.
	Приобретение и изготовление костюмов
	128,0

 в т.ч.ОБ-100,0

МБ-28,0
	128,0

 в т.ч.ОБ-100,0

МБ-28,0
	

	ИТОГО по разделу 2:
	150,0

в т.ч.ОБ-100,0, 

МБ-50,0
	150,0

в т.ч.ОБ-100,0, 

МБ-50,0
	

	 3. Повышение уровня кадрового обеспечения.

	3.1.
	Расходы на обучение, переподготовку, повышение квалификации сотрудников
	20,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-20,0
	18,7

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-18,7
	

	ИТОГО по разделу 3:
	20,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-20,0
	18,7

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-18,7
	

	Раздел № 4. Обеспечение деятельности МКУК «ПКЦ «Карнавал».

	4.1.
	Приобретение музыкальной аппаратуры, инвентаря, хозяйственных и канцелярских запасов
	1800,0

В т.ч. М.Б. 1800,0
	1790,0

В т.ч. М.Б. 1790,0
	

	4.2.
	Расходы на обеспечение деятельности (заработная плата, страховые взносы, услуги связи, интернет, обслуживание программного обеспечения, прочее).
	6194,7

 в т.ч.ОБ-1280,8

МБ-4913,9
	6059,2

в т.ч.ОБ-1280,8, 

МБ-4778,4
	

	ИТОГО разделу 4:
	7994,7

 в т.ч.ОБ-1280,8

МБ-6713,9
	7849,2

в т.ч.ОБ-1280,8, 

МБ-6568,4
	

	 5. Содержание, капитальный ремонт и техническое переоснащение здания

	5.1.
	 Коммунальные услуги, мероприятия, направленные на сохранение противопожарной безопасности, техническое обслуживание здания и оборудования и др.
	3700,00 т.р. 

в т.ч.ОБ-0,0 

МБ-3700,0
	3167,8

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-3167,8
	Счета за коммунальные услуги за декабрь оплачивались в январе 2020г

	5.2.
	Капитальный ремонт здания МКУК «ПКЦ «Карнавал»
	40797,8 т.р. 

в т.ч.ОБ-30000,0 

МБ-10797,8
	40797,8 т.р. 

в т.ч.ОБ-30000,0 

МБ-10797,8
	Контракт на выполнение работ заключен со сроком окончания контракта – декабрь 2020г. Дополнительно осуществлена разработка рабочей документации на монтаж системы электропривода и автоматики сцены, системы механического оборудования и одежды сцены, оплачена государственная экспертиза на проверку данных технических решений 

	ИТОГО по разделу 5:
	44497,8 т.р. 

в т.ч.ОБ-30000,0 

МБ-14497,8
	43965,6

в т.ч.ОБ-30000,0 

МБ-13965,6
	

	ВСЕГО по подпрограмме:
	53 042,5

в т.ч.ОБ-31380,8 

МБ-21661,7
	52363,5

в т.ч.ОБ-31380,8, 

МБ-20982,7
	


Подпрограмма 2

«Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества»
за период  2019 год

	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое 

на текущий год
	фактическое 

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	1

	1. Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества

	1.1.   
	Расходы на оплату труда руководителей творческих коллективов и специалистов
	3 457,2
в т.ч.ОБ-1 086,7

МБ- 2370,5
	3209,9
в т.ч.ОБ-1086,7
МБ-2123,2
	

	
ИТОГО по разделу 1:
	3 457,2

в т.ч.ОБ-1 086,7

МБ- 2370,5
	3209,9

в т.ч.ОБ-1086,7

МБ-2123,2
	

	ВСЕГО по подпрограмме:
	3 457,2

в т.ч.ОБ-1 086,7

МБ- 2370,5
	3209,9

в т.ч.ОБ-1086,7

МБ-2123,2
	


Подпрограмма 3 

«Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании»

за период  2019 год
	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое 

на текущий год
	фактическое 

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Оказание муниципальных библиотечных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальной библиотеки

	1.1
	Расходы на обеспечение деятельности учреждения
	2988,7

в т.ч.ОБ-843,8, 

МБ-2144,9
	2927,8

в т.ч.ОБ-843,8, 

МБ-2084,0
	

	
	Итого по разделу
	2988,7

в т.ч.ОБ-843,8, 

МБ-2144,9
	2927,8

в т.ч.ОБ-843,8, 

МБ-2084,0
	

	2. Формирование информационных ресурсов, комплектование библиотечных фондов в соответствии с запросами населения

	2.1.
	Комплектования фонда:

Художественная, справочная, отраслевая, детская литература
	30,0
	27,0
	

	2.2.
	Подписка на периодические издания
	150,0
	149,8
	

	
	Итого по разделу
	180,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-180,0
	176,8

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-176,8,
	

	3. Укрепление материально-технической базы муниципальной библиотеки

	3.1.
	 Содержание здания (коммунальные услуги, ремонт, мероприятия по пожарной безопасности и др)
	450,0
	437,1
	Текущие расходы

	
	Итого по разделу
	450,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-450,0
	437,1

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-437,1
	

	Всего по подпрограмме:
	3 618,7

в т.ч.ОБ-843,8, 

МБ-2 774,9
	3541,7

в т.ч.ОБ-843,8, 

МБ-2697,9
	

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:
	60 118,4

в т.ч.ОБ-33311,3, 

МБ-26807,1
	59 115,1

в т.ч.ОБ-33311,3 

МБ-25803,8
	


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к отчету по исполнению муниципальной программы

«Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2017-2020 годы

за 2019 год
Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального Образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2017-2020 годы  (далее – Программа) утверждена Постановлением Администрации МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области  от 30.12.2016 № 4518. 
          Изменения Программы утверждены постановлениями администрации МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 29 января 2018г № 322, от 11 февраля 2019г № 329. Изменения Программы связаны с увеличением финансирования Программы на 2019-2020г: выделение субсидии из областного бюджета на капитальный ремонт здания МКУК «ПКЦ «Карнавал», выделение межбюджетного трансферта из бюджета Ленинградской области на выплату стимулирующих надбавок работникам учреждений культуры, а также на приобретение костюмов для творческих коллективов для МКУК «ПКЦ «Карнавал» и библиотечной мебели для МКУК «Приозерская городская библиотека». 
Фактическое финансирование Программы в 2018 г. составило 59115,1 тыс.руб., в том числе по источникам:

областной бюджет –33311,3 тыс. руб., 
бюджет МО Приозерское городское поселение –25803,8 тыс.руб.,
Для реализации программных мероприятий наряду со средствами бюджета МО Приозерское городское поселение были привлечены средства бюджета Ленинградской области. Объем привлеченных средств – 33311,3 тыс. руб., 
что составляет 56,4 % от исполненного бюджета Программы, что на 4,4% меньше, чем за 2018 год, что связано с увеличением выделенных средств из местного бюджета.
Программные мероприятия в 2019 году реализованы в почти полном объеме. Кассовое исполнение Программы за отчетный год составляет 98,3 % (при годовом плане-60118,4 тыс.руб. исполнено- 59115,1 тыс.руб.). В рамках данной программы содержатся два муниципальных казенных учреждения культуры МО Приозерское городское поселение (МКУК «ПКЦ «Карнавал», МКУК «Приозерская городская библиотека) и проводятся городские культурные мероприятия.

Программа исполняется в рамках трех подпрограмм:  
- подпрограмма 1 «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования Приозерское городское поселение»;

-  подпрограмма 2 «Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества в муниципальном образовании Приозерское городское поселение»;
- подпрограмма 3 «Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерское городское поселение».
Участие творческих коллективов МКУК «ПКЦ «Карнавал»  в фестивалях

	№ п/п
	Название коллектива
	Название фестиваля, награда
	Организатор фестиваля, место проведения

	1.
	Образцовый  самодеятельный коллектив студия

эстрадной песни «Юные звезды»,

руководитель Воробьева Наталья Ивановна


	Районный фестиваль детско-юношеского самодеятельного художественного творчества «Созвездие талантов»,

Диплом Лауреата 1 степени

Диплом Лауреата 3 степени
	Администрация МО Приозерский муниципальный район ЛО, город Приозерск

	2.
	Образцовый  самодеятельный коллектив студия

эстрадной песни «Юные звезды»,

руководитель Воробьева Наталья Ивановна
	Международный конкурс «Прибалтийская осень»

29-02 ноября 2019г.

(г. СП-б),

Диплом Лауреата 2 степени
	«Солнечный круг»,

город Санкт-Петербург

	3.
	Образцовый самодеятельный коллектив студия эстрадных миниатюр «Каламбур», руководитель Никитина Татьяна Евгеньевна
	Фестиваль театрального искусства «Театральные встречи»,

Диплом 1 степени (малые формы) Диплом 2 степени (худ. слово)
	Администрация МО Приозерский муниципальный район ЛО

	4.
	Образцовый самодеятельный коллектив студия эстрадных миниатюр «Каламбур», руководитель Никитина Татьяна Евгеньевна
	Международный конкурс «Прибалтийская осень» 29-02 ноября 2019г.(г. Сп-б)

Диплом Лауреата 1 степени Диплом Лауреата 2 степени
	«Солнечный круг»,

город Санкт-Петербург

	5.
	Образцовый самодеятельный коллектив студия моды «Кураж», руководитель Лемешкина Людмила Михайловна
	Международный конкурс «Прибалтийская осень» 29-02 ноября 2019г.

(г. Сп-б),

Диплом гран-при
	ООО «Солнечный круг»,

город Санкт-Петербург

	6.
	Образцовый самодеятельный коллектив студия моды «Кураж», руководитель Лемешкина Людмила Михайловна
	Пасхальный фестиваль «Красота божьего мира», 

Диплом
	Администрация МО Приозерский муниципальный район ЛО 

Приозерское благочиние Санкт-Петербургской митрополии Выборгской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат) 

	7.
	Образцовый самодеятельный коллектив студия моды «Кураж», руководитель Лемешкина Людмила Михайловна
	Четвертый открытый муниципальный фестиваль национальных культур 

«В единстве наша сила», 

Диплом участника
	Администрация МО Приозерский муниципальный район ЛО, город Приозерск (ККЗ)

	8.
	Народный самодеятельный коллектив Ансамбль эстрадной песни «Приозерочка», руководитель Данилова Лилия Александровна
	Районный фестиваль «Звезда Рождества», 

Диплом участника
	Администрация МО Приозерский муниципальный район ЛО, город Приозерск

	9.
	Студия эстрадно-циркового искусства «Конфетти», руководитель Пушко Галина Ивановна
	Международный конкурс «Прибалтийская осень» 29-02 ноября 2019г.

(г. Сп-б),

Диплом лауреата 1 степени
	ООО «Солнечный круг»,

город Санкт-Петербург

	10.
	Народный самодеятельный коллектив хор ветеранов «Камертон» имени заслуженного работника культуры РФ Морозовой В.П., руководитель Воробьева Наталья Ивановна
	Районный фестиваль художественного творчества людей старшего поколения «Возраста у вдохновения нет», 

Диплом гран-при
	Администрация МО Приозерский муниципальный район ЛО



	11. 
	Народный самодеятельный коллектив хор ветеранов «Камертон» имени заслуженного работника культуры РФ Морозовой В.П., руководитель Воробьева Наталья Ивановна
	X1 областной фестиваль-конкурс «С песней по жизни»,

Диплом лауреата 2 степени
	«Дом народного творчества» 

г. Санкт-Петербург

	12.
	Народный самодеятельный коллектив хор русской песни «Завлекаши», руководитель Орехова Елена Николаевна
	7 Муниципальный многожанровый пасхальный фестиваль «Красота божьего мира», диплом участника
	Администрация МО Приозерский муниципальный район ЛО 

Приозерское благочиние Санкт-Петербургской митрополии Выборгской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)


Основными программными мероприятиями МКУК «ПКЦ «Карнавал» за отчетный период являлись:

-  Мастер-класс в образцовом самодеятельном коллективе студии эстрадных миниатюр «Каламбур» - 28.02.  (зал на Гагарина,18)

-   Театрализованная программа - «Прощание с азбукой» -  05.03.  (СОШ №5)

-   Театрализованная праздничная программа - «Театр – ты целый мир!»  - 30.03. (ДШИ)

-  Театрализованная квест-игра - «Там, на неведомых дорожках…» - 23.07. (площадка ППК)

- Творческая мастерская «Идей-Ка» - «Знакомьтесь! Бумажный театр!» - 07.11. (зал Гагарина,18)

-   Фестиваль театрального творчества «Театральные встречи» - 10.11. (СДТ, п. Сосново)
- Открытый урок с студии эстрадно-циркового искусства «Конфетти» (привлечение подростков и детей) - 26.02. (ДШИ)

-   Мастер-класс в студии эстрадных миниатюр «Каламбур» - 28.02. (зал Гагарина, 18)

-   Хороводно-игровая программа «Так давайте устроим большой хоровод» - 06.04. (сквер у фонтана)

-   Молодежная концертная программа «Навстречу лету!»  - 26.05. (сквер у фонтана)

-   Участие в спортивном мероприятии – 24.05. (Крепость «Корела»)

-  Интеллектуальная игра «В чем логика?» -  работа с молодежью (ежемесячно, кроме лета) - 29.01., 30.04., 25.09.,  30.10., 28.11, 26.12. (ППК)

-   Игра «Крокодил» -27.02, 28.03.27.05.  (ППК)

-   Акция «Мы – друзья природы» - 05.06. (площадка у ППК)

-   Игротека - «Территория лето!» - 10.6., 11.06. (площадка у ППК)

-   Уличные игры -25.06. (площадка у ППК)

-   Концертная программа - «Мы - против наркотиков!» - 23.06. (в/ч п. Саперное)

- Праздник для детей оздоровительных лагерей - «Детства целая страна» - 09.07. (площадка у ППК)

-   Квест - «Там, на неведомых дорожках...» - 23.07. (площадка у ППК)

-   Концертная программа - «Музыка солнца!» - 13.07. (сквер у фонтана)

-   Игротека - «Летняя мастерская» - 07.08. (площадка у ППК)

-   Акция - «Твори добро!» - 28.08. (сквер у фонтана)

-   День открытых дверей в студии вокальной песни «Юные звезды» - 03.09. (ДШИ)

-   День открытых дверей в студии моды «Кураж» - 11.09. (ДШИ)

-   Участие в гала-концерте «Возраста у вдохновенья нет!»  -11.10. (СДТ п. Сосново)

-   Акция - «Акция добра» -03.11. (сквер у фонтана)

-  Клуб «ВСЕзнайки», познавательная программа - «Вокруг света за 60 минут» - 27.11. (СОШ №1)
-   Клуб «Стрекоза», развлекательно-познавательная программа - «Где водится доброта!»  - 12.11. (ДОУ города)

-   Интерактивная программа - «Волшебно-новогодняя тусовочка» - 22.12. («Подворье»).
На конец 2019 года, в МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал» работают 25 клубных формирований, насчитывающих 861 участника. Из них для детей (до 14 лет) работают 12 клубных формирований, насчитывающих 517 участников, для молодёжи (от 14 до 24 лет) работают 4 клубных формирования насчитывающих 75 участников.

Основная работа МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал» направлена на охват определённой целевой аудитории – это дети, подростки и молодежь, но также не остаются без внимания и взрослая часть населения. Клуб досуга ветеранов организовывает встречи пожилых людей ежемесячно с сентября по май. На данном мероприятии ветераны имеют возможность не только посмотреть культурную программу, но и пообщаться друг с другом.

Все клубные формирования в МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал» работают на безвозмездной основе..

Работа с детьми в летний период это серьёзная школа для специалистов клубных учреждений. В этот период формируется   будущую аудитория для учреждения культуры. 
Летняя кампания началась 1 июня праздником ко дню защиты детей «Детства яркая планета». Мероприятие проводилось на городской площади, где присутствовали ребята из всех оздоровительных лагерей, как города, так и района. Красочные персонажи, выступление маленьких артистов, большое количество массовых игр и танцев создали праздничную атмосферу.   

 Уже в седьмой раз -  9 июня - «Приозерский культурный центр «Карнавал» приглашает ребят на праздник, посвящённый Всемирному дню друзей. «Ребята, давайте жить дружно». Праздник проводился на площадке у Приозерского Политехнического Колледжа (ППК), для всех детей городских летних оздоровительных лагерей. Возможно, именно тогда кто-то из них принял решение записаться в одно из клубных формирований нашего учреждения, чтобы быть такими же, как выступающие на площадке артисты. Для второй и третьей смены летних детских оздоровительных лагерей были проведены праздники «Детства целая страна», «Шарик-шоу».  

                    В 2019 году в МКУК «Приозерская городская библиотека» дан старт современному проекту для подростков и молодежи «Лаборатория Чеширского кота», основная задача которого организация игрового-познавательного пространства для молодежи и создание форм досуга альтернативных компьютерным играм и виртуальному миру. Так же проект ратует за здоровый образ жизни и выступает против виртуальной зависимости молодежи.

Так же в 2019 в библиотеке начал работать клуб рукоделия «Клуб Ок» для лиц пенсионного возраста. Его задача не только декоративно-прикладное творчество, но и арт-терапия, и общение.

Еще одним открытием года стала литературно-музыкальная гостиная «Жизнь замечательных людей (ЖЗЛ)» Её открыл концерт «Встреча друзей» с участием учащихся Приозерской детской школы искусств. Провели его преподаватель ДШИ Василиса Зайцева и концертмейстер Ирина Романова.
«Сицилиану» Баха, «Вальс» Шуберта, «Микки-маус» Манфреда Шмитца, фокстрот «Цветущий май», арию из оперы «Дон Жуан» Моцарта, а также русские народные музыкальные произведения «Во поле береза стояла», «Трава моя, трава», «Кукушка» и другие исполнили Настя Морозова, Сережа Лысенко, Вероника Мельникова, Никита Дмитриев, Дамир Габитов, Никита Реутов, Артём Наренко, Николай Путинцев, Алексей Кутепов, Софья Сошнева, Иван Редзько, Олеся Маеровская. Юные музыканты виртуозно играли на аккордеоне, саксофоне, блокфлейте, гитаре и пианино. Все номера зрители встречали бурными аплодисментами, но особенно им понравился финальный номер дуэта аккордеонистов Ивана Редзько и Олеси Маеровской. 
Традиционные библиотечные мероприятия библиотека старается делать интерактивными, включая в сценарии игры, викторины, диспуты, опросы. Все это идет в мультимедийном сопровождении: презентации, виртуальные выставки, видеоряды, буктрейлеры, слайд-викторины, слайд-обзоры и др.

Проводятся дни открытых дверей, экскурсии по библиотеке.

           К «непосредственной массовой коммуникации» следует отнести библиотечные мероприятия, проводимые на площадях, улицах, в парках и т.д., т.е. среди самой широкой аудитории. В 2019 году библиотека приняла участие в мероприятиях посвященных Дню защиты детей, Дню России, Дню Ленинградской области, Дню города.


Отдельно необходимо отметить цикл литературных уроков «Золотая полка детства», специально разработанный для учащихся Школы – детский-сад. Литературные уроки, как правило, посвящены детским писателям юбилярам. 

Специалисты из Государственной библиотеки для слепых и слабовидящих (г. Санкт-Петербург) провели интерактивную программу «Путешествие в мир Гарри Поттера» и выездное мероприятие из цикла «Великая литература»: «Непревзойденный мастер слова», посвященная И.С. Тургеневу. 

Программа «Путешествие в мир Гарри Поттерр» состояла из двух блоков. Первый – презентация, посвященная Джоан Роулинг и истории создания романов о Гарри Поттере. Второй – игра, в которой участники программы перевоплотились в учеников волшебной школы и выполняли различные задания, связанные с миром Гарри Поттера. В ходе игры им пригодились знания текста книги, смекалка, находчивость и юмор. В финале игры все участники получили шоколадный приз.

На мероприятие о Тургеневе был представлен материал о биографии и творчестве писателя, его творческих исканиях, его взаимоотношениях с другими писателями, о его роли и месте в русской литературе. Для ребят была проведена мини-игра "Угадай образ" с портретами героев произведений Тургенева.

На протяжении лета в библиотеке проходил книжный марафон «Летние чтение – это приключение!», в котором приняло участие 191 человек, из них: дети до 7 лет – 15 человек; от 7 до 14 – 139 человек; от 15 до 18 – 38 человек. Всего им была выдана 1351 книга.
В 2019 году МКУК «Приозерская городская библиотека» традиционно работала со своими посетителями по следующим направлениям: Историко-патриотическое воспитание,    Литературно-художественное просвещение,   Эстетическое воспитание,        Духовно-нравственное воспитание,     Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений,        Формирование правовой культуры,    Экологическое просвещение,     Пропаганда здорового образа жизни, Библиотечное обслуживание социально незащищенных слоев население (библиотерапия).
Организована  деятельность читательских объединений (клубов по интересам)

На данный момент в библиотеке действуют:

- «Лаборатория Чеширского кота», интерактивное игровое пространство для подростков и молодежи

- Шахматный клуб «Ферзь»

- Клуб женского рукоделия «Клуб ОК».
В объединениях принимают участие читатели всех возрастов от дошкольников до пенсионеров. Каждый находит себе занятия по душе.

           За отчетный год укреплена материально-техническая база муниципальных учреждений, осуществлялось содержание зданий муниципальных учреждений;
- проводились мероприятия, направленные сохранение противопожарной безопасности зданий учреждений культуры.
В 2019 году увеличилось бюджетное финансирование Программы по сравнению с предыдущим годом. Сравнительный анализ приведен в таблице.

	Наименование
	Объемы финансирования, тыс. руб.
	Темп роста

	
	 Программа 2018 г.
	 Программа 2019 г.
	%

	Бюджет Ленинградской области 
	32743,5
	33311,3
	1,7

	Бюджет МО Приозерское городское поселение
	21124,7
	25803,8
	22,1

	Всего
	53868,2
	59 115,1
	9,7


Финансирование Программы из бюджета Ленинградской области и бюджета поселения в 2019г было значительно увеличено. Основная причина такого увеличения состоит в том, что в отчетном году улушено материальное оснащение материальной базы учреждений культуры.
Финансирование Программы в разрезе Подпрограмм за 2019г составило:

	Наименование Подпрограммы
	Сумма, план 2019г, тыс.руб.
	Сумма, факт 2019г, тыс.руб.
	% исполнения
	Темп роста исполнения Подпрограмм в 2019г, в сравнении с 2018г, %

	Подпрограмма 1 -Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования Приозерское городское поселение,

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	53042,5
31380,8
21661,7
	52363,5
31380,8
20982,7
	98,7
	8,2

	Подпрограмма 2 -Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества в муниципальном образовании Приозерское городское поселение,

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	3457,2
1086,7
2370,5
	3209,9
1086,7

2123,2
	92,8
	21,8

	Подпрограмма 3 -Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерское городское поселение,

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	3618,7
843,8
2774,9
	3541,7
843,8
2697,9
	97,9
	25,3

	Итого:

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	60118,4
33311,3
26807,1
	59115,1
33311,3
25803,8
	98,3
	9,7


Финансирование Программы за отчетный период выполнено на 98,3%, при этом в сравнении с 2018 годом этот показатель выше на 9,7%. Данное увеличение связано с повышением средней заработной платы  работников учреждений культуры, а также с оснащением материально-технической базы учреждений.
Согласно ожидаемым результатам муниципальной программы, было запланировано доведение к  средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ленинградской области. Этап 2019г пройден успешно, запланированные показатели «дорожной карты» выполнены.

Областные средства, запланированные из бюджета Ленинградской области за прошедший год в размере 33311,3 тыс.руб. использованы в объеме 33311,3 тыс.руб. (100%) и направлены на:

- 30000 тыс.руб., капитальный ремонт здания МКУК «ПКЦ «Карнавал», соглашение с Комитетом культуры Ленинградской области.  Субсидия использована на 100 %.
- 3111,3 тыс.руб., повышение заработной платы работников учреждений культуры в соответствии с Указом Президента, соглашение с Комитетом культуры Ленинградской области. Субсидия использована в полном объеме. В 2019г был превышен утвержденный показатель норматива  муниципальной «дорожной карты» муниципального образования по средней заработной плате работников учреждений культуры, который был утвержден на отчетный год в размере 39252,94 руб. (в 2013г этот показатель утверждался в размере 18101,15 руб., в 2014-20472,50 руб., в 2015г-23728,71 руб., в 2016г – 24495,35 руб., в 2017 году-29344,01 руб., в 2018г-36278,13 руб.). Субсидия использована на 100 %.
- 100,0 тыс.руб., соглашение с Комитетом культуры Ленинградской области, приобретение сценических костюмов и оборудования для творческих коллективов МКУК «ПКЦ «Карнавал». Субсидия использована на 100 %.
                                 Полученные результаты реализации Программы в разрезе Подпрограмм.
                Подпрограмма 1 «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования Приозерское городское поселение»
	№ строки 

целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	План 2019г
	Факт 2019г
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество посещений культурно-творческих мероприятий
	%
	100
	100
	100

	2
	Удельный вес детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	%
	31,5
	32,7
	103,8

	3
	Доля работников учреждения культуры, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации
	%
	11,3
	16,6
	146,9


По Подпрограмме 1:  за отчетный период все показатели исполнены на 100 и более процентов, при этом целевой показатель «Доля работников учреждения культуры, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации» за отчетный период исполнен с существенным превышением от плана.

Подпрограмма 2 «Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества»

	№ строки 

целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	План 2019г
	Факт 2019г
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Общее количество членов творческих коллективов
	человек
	212
	269
	126,8

	2
	Удельный вес призовых мест за участие в фестивалях и конкурсах
	%
	92
	83,5
	90,8

	3
	Обеспеченность населения культурно-досуговыми мероприятиями на 1000 жителей
	Ед.
	12
	12,6
	105,0

	4
	Посещаемость мероприятий
	Среднее число посещений мероприятий в расчете на 1 жителя
	3,6
	3,3
	91,7


             По Подпрограмме 2: исполнение целевых показателей за 2019г: Удельный вес призовых мест за участие в фестивалях и конкурсах исполнен на 90,8%, т.к. из двенадцати фестивалей и конкурсов, в которых творческие коллективы приняли участие, призовые места заняты только в десяти фестивалях и конкурсах. Показатель по посещаемости мероприятий исполнен на 91,7%, остальные значения показателей достигнуты свыше 100%.
Подпрограмма 3 «Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерское городское поселение»

	№ строки 

целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	План 2019г
	Факт 2019г
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество выданных экземпляров библиотечного фонда пользователям на 1000 жителей
	Экз.
	1884
	1885
	100,1

	
	
	
	
	
	

	2
	Количество экземпляров поступлений в библиотечные фонды на 1 тыс.человек населения
	Экз.
	16
	4,7
	29,4

	3
	Количество выполненных справок (консультаций) пользователям на 1000 жителей
	Шт.
	57,7
	63,8
	110,6

	4
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях
	%
	7,5
	7,5
	100


                                 По Подпрограмме 3: за 2019г целевые показатели исполнены в соответствии с планом и даже с превышением плановых показателей, кроме количества поступлений в библиотечный фонд. 
В целом при реализации мероприятий Программы достигнуты запланированные результаты. Целевые индикаторы Программы, в основном, имеют положительную динамику. 

Интегральная оценка результативности Программы рассчитана на основании значений целевых показателей в соответствии с утвержденной Методикой оценки эффективности муниципальных программ:
Pit = (100+103,8+146,9+126,8+90,8+105,0+91,7+100,1+29,4+110,6+100) / 11 =100,5%

Эффективность реализации Программы:

Эt = 100,5 / 98,3 * 100= 102,2 %

Эффективность реализации Программы в 2019 году соответствует плановым результатам при запланированном объеме денежных средств.
