
1 шаг: Перейти на ЕЦП «Работа в России» https://trudvsem.ru

2 шаг: Нажать на кнопку «Войти»  
3 шаг: Выбрать раздел «Для работодателей»
4 шаг: Нажать на кнопку «Войти через портал "Госуслуги"»

ЧАСТЬ 1: ВХОД НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ» ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ - РЕСПОНДЕНТА
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5 шаг: Войти на «Госуслуги» в 
качестве работодателя

6 шаг: Выбрать вход в личный 
кабинет организации
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ЧАСТЬ 2: ДОБАВЛЕНИЕ СОТРУДНИКА В ОРГАНИЗАЦИЮ

7 шаг: Определить лицо от организации, ответственное за прохождение 
Всероссийского опроса работодателей

По умолчанию анкета опроса доступна для ролей:
• Владелец
• Администратор

Если опросную форму заполняет сотрудник, который не относится к указанным ролям, 
он должен быть в списке сотрудников организации на портале «Госуслуги»; потребуется 
дополнительно указать права на ЕЦП «Работа в России».

Добавление сотрудника в организацию:

8 шаг: Войти на портал «Госуслуги» https://www.gosuslugi.ru в качестве работодателя 
9 шаг: Открыть раздел «Профиль организации»  
10 шаг: Выбрать раздел «Сотрудники»
11 шаг: Нажать на кнопку «Добавить сотрудника»

9.

Владелец10.
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12 шаг: Заполнить данные о сотруднике

12.
Галочку ставить не нужно
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13 шаг: Войти в личный кабинет организации на ЕЦП «Работа в России» 
https://trudvsem.ru

14 шаг: В личном кабинете перейти в раздел «Настройки»
15 шаг: Нажать на блок «Доступ к анкете работодателей»

ЧАСТЬ 3: ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОСТУПА К АНКЕТЕ ОРГАНИЗАЦИИ

(шаги 1-6)

14.

15.

16 шаг: Предоставить сотруднику доступ к анкете

16.1

16.2
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