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Программа утверждена постановлением администрации от 31.03.2014г № 693, внесение изменений утверждено постановлением администрации от 07.10.2014г № 2861, от 17.02.2015г № 479, от г № 26.01.2016г № 99, от 17.08.2016г № 2642, от 22.02.2017г № 431.
Подпрограмма 1

«Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования»
	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое 

на текущий год
	фактическое 

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Система мероприятий, направленных на удовлетворение потребности населения и

                                     гостей города в полноценном и активном отдыхе

	1.1.
	Новогодняя ночь, новогодний утренник на площади               им. В. И. Ленина
	85,0
	85,0
	

	1.3.   
	День защитника Отечества
	2,5
	2,5
	

	1.4.   
	8 марта Международный женский день


	2,5
	2,5
	

	1.5. 
	Масленица
	32,7
	32,7
	

	1.6.
	9 мая

«День Победы»
	60,0
	60,0
	

	1.7.
	День семьи
	10,0
	10,0
	

	1.8.
	День защиты детей
	15,0
	15,0
	

	1.9.
	Летняя программа с детьми и подростками
	40,0
	40,0
	

	1.10.
	День независимости России
	5,0
	5,0
	

	1.11.
	День города,          День Ленинградской области
	25,0
	23,7
	

	1.12.
	День знаний
	5,0
	5,0
	

	1.13.
	День матери, День инвалидов
	10,0
	10,0


	

	1.14.
	Мероприятия в клубе ветеранов
	47,3
	50
	

	
ИТОГО по разделу 1:
	350,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-350,0
	341,4

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-341,4
	

	2. Развитие и повышение уровня творческих коллективов.

	2.1.
	Расходы на участие в фестивалях и конкурсах
	24,1


	24,1


	

	2.2.
	Приобретение и изготовление костюмов
	15,0
	15,0
	

	2.3.
	Транспортные расходы
	52,8
	52,8
	

	2.4.
	Приобретение музыкальной аппаратуры
	
	
	

	ИТОГО по разделу 2:
	91,9

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-91,9
	91,9

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-91,9
	

	 3. Повышение уровня кадрового обеспечения.

	3.1.
	Расходы на обучение, переподготовку, повышение квалификации сотрудников
	23,0
	23,0
	

	ИТОГО по разделу 3:
	23,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-23,0
	23,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-23,0
	

	Раздел № 4. Укрепление материально – технической базы.

	4.1.
	Текущий ремонт здания, техническое обследование здания, изготовление паспорта здания


	49,0
	48,8
	

	4.2.
	Приобретение мебели, хозяйственного инвентаря
	90,0
	89,2
	

	4.3.
	Расходы на обеспечение деятельности (заработная плата, страховые взносы, услуги связи, интернет, обслуживание программного обеспечения, прочее)
	5 281,3

в т.ч.ОБ-519,2, 

МБ-4 762,1
	5 279,3

в т.ч.ОБ-519,2, 

МБ-4 760,1
	

	ИТОГО разделу 4:
	5 420,3

в т.ч.ОБ-519,2, 

МБ-4 901,1
	5 417,3

в т.ч.ОБ-519,2, 

МБ-4 898,1
	

	 5. Содержание, реконструкция и техническое переоснащение здания

	5.1.
	Коммунальные услуги
	2 560,0
	2 555,6
	

	5.2.
	Мероприятия, направленные на сохранение противопожарной безопасности
	210,0
	209,6
	

	5.3
	Техническое обслуживание зданий и сооружений
	120,0
	119,7
	

	ИТОГО по разделу 5:
	2 890,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-2 890,0
	2 884,9

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-2 884,9
	

	ВСЕГО по подпрограмме:
	8 775,2

в т.ч.ОБ-519,2, 

МБ-8 256,0
	8 758,5

в т.ч.ОБ-519,2, 

МБ-8 239,3
	


Подпрограмма 2

«Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества»
за период  2016 год

	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое 

на текущий год
	фактическое 

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества

	1.1.   
	Расходы на оплату труда руководителей творческих коллективов и специалистов
	2 861,0

в т.ч.ОБ-190,2 

МБ-2 670,8
	2 859,8

в т.ч.ОБ-190,2 

МБ-2 669,6
	

	
ИТОГО по разделу 1:
	2 861,0

в т.ч.ОБ-190,2 

МБ-2 670,8
	2 859,8

в т.ч.ОБ-190,2 

МБ-2 669,6
	

	ВСЕГО по подпрограмме:
	2 861,0 т.р

в т.ч.ОБ-190,2  т.р.

МБ-2 670,8 т.р.
	2 859,8 т.р.

в т.ч.ОБ-190,2  т.р.

МБ-2 669,6 т.р.
	


Подпрограмма 3 

«Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании»

за период  2016 год

	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое 

на текущий год
	фактическое 

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Оказание муниципальных библиотечных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальной библиотеки

	1.1
	Расходы на обеспечение деятельности учреждения
	1 727,3

в т.ч.ОБ-135,1, 

МБ-1 592,2
	1 727,2

в т.ч.ОБ-135,1, 

МБ-1 592,1
	

	
	Итого по разделу
	1 727,3

в т.ч.ОБ-135,1, 

МБ-1 592,2
	1 727,2

в т.ч.ОБ-135,1, 

МБ-1 592,1
	

	2. Формирование информационных ресурсов, комплектование библиотечных фондов в соответствии с запросами населения

	2.1.
	Комплектования фонда:

Художественная, справочная, отраслевая, детская литература
	30,0
	22,9
	

	2.2.
	Подписка на периодические издания
	115,1
	115,1
	

	
	Итого по разделу
	145,1

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-145,1
	138,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-138,0
	

	                                            3. Информатизация муниципальной библиотеки

	3.1
	Содержание сайта, услуги Интернета
	20,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-20,0
	14,4

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-14,4
	

	4. Укрепление материально-технической базы муниципальной библиотеки

	4.2.
	 Содержание здания (коммунальные услуги)
	270,0
	255,4
	

	4.3
	Мероприятия по пожарной безопасности
	86,0
	85,6


	

	
	Итого по разделу
	356,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-356,0
	341,0

в т.ч.ОБ-0, 

МБ-341,0
	

	5. Проведение городских мероприятий

	5.1
	Городские мероприятия
	5,0
	5,0
	

	
	Итого по разделу
	5,0
	5,0
	

	Всего по подпрограмме:
	2 253,4
в т.ч.ОБ-135,1, 

МБ-2 118,3
	2 225,6

в т.ч.ОБ-135,1, 

МБ-2 090,5
	

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:
	13 889,6

в т.ч.ОБ-844,5, 

МБ-13 045,1
	13 843,9

в т.ч.ОБ-844,5 

МБ-12 999,4
	


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к отчету по исполнению муниципальной программы

«Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2014-2016 годы

за 2016 год
Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального Образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2014-2016 годы  (далее – Программа) утверждена Постановлением Администрации МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области  от 31.03.2014 № 693. 
          Изменения Программы утверждены постановлениями администрации МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 29 августа 2014г № 2367, от 07 октября 2014г № 2861, от 17.02.2015г № 479, от 26.01.2016г № 99, от 17.08.2016г № 2642, от 22.02.2017г № 431. Данные изменения связаны с увеличением финансирования Программы. На 2016г: получение субсидии из областного бюджета, межбюджетного трансферта из бюджета МО Приозерский муниципальный район на выплату стимулирующих надбавок работникам учреждений культуры, 
Фактическое финансирование Программы в 2016 г. составило 13 843,9 тыс.руб., в том числе по источникам:

областной бюджет –844,5 тыс. руб., 
бюджет МО Приозерское городское поселение –12 999,4 тыс.руб.,
Для реализации программных мероприятий наряду со средствами бюджета МО Приозерское городское поселение были привлечены средства бюджета Ленинградской области. Объем привлеченных средств – 844,5 тыс. руб., 
что составляет 6,1 % от исполненного бюджета Программы, что на 50% меньше, чем за 2015 год.
Программные мероприятия в 2016 году реализованы в полном объеме. Кассовое исполнение Программы составляет 99,7 % (при плане-13 889,6тыс.руб. исполнено- 13 843,9 тыс.руб.). В рамках данной программы содержатся два муниципальных казенных учреждения культуры МО Приозерское городское поселение (МКУК «ПКЦ «Карнавал», МКУК «Приозерская городская библиотека) и проводятся городские культурные мероприятия.

Программа исполняется в рамках трех подпрограмм:  
- подпрограмма 1 «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования Приозерское городское поселение»;

-  подпрограмма 2 «Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества в муниципальном образовании Приозерское городское поселение»;
- подпрограмма 3 «Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерское городское поселение».

Участие творческих коллективов МКУК «ПКЦ «Карнавал»  в фестивалях

1. 4 Международный фестиваль детского и юношеского творчества, «Накануне Рождества» (г.Спб) солисты студии « Юные звезды». Диплом 1 степени
2. Муниципального православного фестиваля «Звезда Рождества». Ансамбль «Приозерочка». Диплом участника.
3.Областного фестиваля-конкурса «Славься,Отечество!» .Ансамбль «Приозерочка». Гран-при.
4.Областного фестиваля «Край любимый и родной» (Гатчинский р-н) . Ансамбль русской песни «Завлекаши».  Диплом 2 степени.
5.Международного фестиваля «Прибалтийская звезда» г.Спб . Студия моды « Кураж» средняя группа. Диплом 1 степени.
6. Международного фестиваля- конкурса искусств « Невские звезды» . г.Спб Студия эстрадных миниатюр «Каламбур».  Диплом 2 степени.
7. Муниципального многожанрового фестиваля «Красота божьего мира» .Ансамбль «Приозерочка». Диплом участника.
8.Международного фестиваля музыкально-художетвенного творчества «Ералаш» (г.Спб). Студия моды «Кураж». Диплом 3 степени.
9.Международного конкурса- фестиваля детского и юношеского творчества «Творческие открытия» (г.Спб) Танцгруппа «Каприз». Диплом 1 степени.
10.Международного фестиваля музыкально-художетвенного творчества «Ералаш» (г.Спб). Студия циркового искусства «Конфетти». Диплом 2 степени. 
11.Районного фестиваля ветеранского творчества. Хор ветеранов.
12.Районного фестиваля эстрадного искусства «Музыка- кино».Танцгруппа «Каприз». Диплом 1 степени.
13..Районного фестиваля эстрадного искусства «Музыка- кино».Студия циркового искусства «Конфетти». Диплом 1 степени.
14.Районный фестиваль самодеятельных театральных коллективов (Сосново).Студия эстрадных миниатюр «Каламбур». Диплом участника.
15.Районный фестиваль хореографического творчества. Танцгруппа «Кураж дэнс». Диплом участника.
16.Областного фестиваля духовной музыки «Душа поет о небесах.(г.Кингиссеп) . Ансамбль «Приозерочяка». Диплом участника.
17.Областного этнофестиваля „Россия-созвучие культур»(г.Кингиссеп ). Ансамбль «Завлекаши». Диплом участника.
18..Областного фестиваля -смотра театров моды «Зима-2016».(п.Новый свет) Студия моды «Кураж» .ст. группа. Диплом 1 степени . Диплом 2 степени

 Основными программными мероприятиями за отчетный период являются:

- организация и проведение городских культурно-массовых мероприятий 
в г.Приозерск, посвященных праздничным датам: Дню Победы, Дню независимости России, Дню защиты детей, Дню снятия блокады Ленинграда, Дню защитника Отечества, Международному женскому дню, Масленице, Новому году;

- организация  и проведение 9-го фестиваля молодежных субкультур «Хип-хоп без правил»;

- организация летней программы с детьми и подростками на базе МКУК «ПКЦ «Карнавал»;

- организация  и проведение    программы «2016 год - год российского кино.  

- организовано 7  выставок новых книг МКУК «Приозерская городская библиотека»;

- регулярное проведение библиотечных уроков для учащихся общеобразовательных учреждений города и района;

- в летний период МКУК «Приозерская городская библиотека» традиционно работала по программе «Летние чтения 2016 года»;

 - в летний период МКУК «Приозерская городская библиотека» проведены мероприятия для детей  из пришкольных  лагерей,  воспитанников школы-интерната,  детей оздоровительного лагеря при больнице: праздники, инсценировки, литературные викторины, конкурсы, беседы, громкие чтения, познавательные и занимательные часы, показы  мультфильмов, шахматные турниры и др. с использованием новых технологий (презентации, слайд-показы, видеоряды). Всего было проведено   21 мероприятие     (в 2014 г. 13 мероприятий), участниками которых стали   460  детей (в 2014 г. 307 детей);
- в рамках экологического и  естественно-научного просвещения сотрудниками МКУК «Приозерская городская библиотека» оформлено несколько различных выставок и встреч известных людей с читателями:   обзор журнала «Вокруг света» (к 155-летию основания журнала), мероприятие о пернатых «Птицы Ленинградской области» (чтение книг А. Скребицкого, слушание «говорящей книги», викторина о птицах, мастер – класс «Строим кормушки»), презентация книги Т.Я. Нестеровой «Деревья и кустарники Ленинградской области», мероприятие «Что такое весна?» (громкое чтение стихов и рассказов о весне, викторина о временах года, раскраски по теме, просмотр мультфильмов), мероприятие к 55 – летию полета в космос (книжная выставка «Первый человек в космосе», обзор книг о космосе, викторина по теме), книжная выставка к 30 – летию Чернобыля;
-в рамках воспитания здорового образа жизни организована встреча с членами Клуба моржей для обмена опытом зимнего купания, сформированы  две книжные выставки   «Спорт- люди и рекорды» и «Книга на службе здоровья»;
- в целях обслуживание людей с ограниченными возможностями здоровья (библиотерапия) проведены мероприятия: «Книга на службе здоровья»- час полезных советов, «Золотой возраст»-книжная выставка о здоровом образе жизни, секретам долголетия и активной жизненной позиции. В целях создания доступной среды для инвалидов  в МКУК «Приозерская городская библиотека» был установлен звонок  вызова для колясочников.

На дому обслуживалось 4 инвалида (обслуживали книгами, лекарствами, продуктами) 

и подбиралась литература соцработникам и соседям, обслуживающим инвалидов -4 человека, они посетили библиотеку  140   раз и выдано  620   книг.

Подбирали литературу с крупным шрифтом для слабовидящих читателей(18чел).
- в рамках гражданско-патриотического воспитания молодежи организовано  проведено более 20 различных мероприятий  в МКУК «Приозерская городская библиотека», таких как «Была война, была блокада»,Час мужества «Богатыри земли русской», Мероприятие к 110 –летию Подводного флота, Книжная выставка «Витязи морских глубин», встреча с директором Музея Маринеско, Встреча с воинами – интернационалистами (Чеченские войны), книжная выставка «Опаленные годы», цикл мероприятий Полководцы Победы» для учащихся, выставка значков к Дню победы из личной коллекции К. Потапенко, книжно – иллюстративная выставка «Художники о Великой Отечественной войне», мероприятия к Дню России, электронная презентация «Наша Родина – Россия», мероприятия к Дню памяти и скорби, час краеведения. Путешествие с парнишкой из горящего Кексгольма: по страницам повести Ю. Свитченко, выставка краеведческой литературы, мероприятие, посвященное Дню Российского флага, презентация книги В. Стефановского «Прочный корпус» и встреча с автором, книжная выставка «Герои смутного времени», выставка фотокартин Л.Лобановой ко Дню защиты детей, мероприятие  по соблюдению правил дорожного движения «Пешеход – на переход», обзор книг для подростков «Игромании – стоп». 

В предверии 9 мая МКУК «Приозерская городская библиотека» провела мероприятия: «История 48 инженерного батальона в 1940-1941гг». Выступление  Христофорова А. Е.; «Солдат с маршальским жезлом». Вечер-портрет Г.К. Жукова для подростков; «Читаем книги о войне». Громкое чтение рассказов советских писателей для младших школьников; «Прикоснись к подвигу сердцем». Конкурс детского рисунка; Декада патриотической книги  «Слово о Великой Отечественной войне»: военная проза и поэзия.                      

               - в целях духовно-нравственного развития личности для населения организованы православные беседы  по страницам Ветхого Завета, деяния святых апостолов. Занятия проводит настоятель кафедрального Собора Рождества Пресвятой Богородицы протоирей Дмитрий Звездилин.  Сотрудники библиотеки  регулярно проводят выставки периодики православной тематики: журналов «Наука и жизнь», «Наследник» (православный молодежный журнал), «Божий мир». В рамках юбилея Ф.М. Достоевского в библиотеке была оформлена книжно-иллюстративная выставка «Мир Ф.М. Достоевского» с подразделами: Три круга Достоевского, Достоевский и его современники, Петербург Достоевского, Образ Достоевского в искусстве с цитатами: «Талант Достоевского принадлежит к разряду тех, которые постигаются и признаются не вдруг» (В.Г. Белинский) и «В судьбе своих героев он рассказал о своей судьбе» (И.С. Тургенев). 

              - в День православной книги в библиотеке была развернута выставка православной художественной  книги. На ней была представлена также литература из личных собраний читателей. Проведен час нравственности «Святая история о Петре и Февронии» для детей младшего и среднего возраста. Урок доброты «Люби, заботься, помогай» для учащихся;

                   - при проведении мероприятия, посвященного Международному дню семьи, организованы книжная выставка «Дом вести не лапти плести», книжная полка «Святые покровители семьи», мероприятие «Святая история Петра и Февронии», книжная выставка «Святые покровители семьи», беседа о празднике «Дом вести – не лапти плести», читательская конференция по книге Н. Терентьевой «Училка», конкурс чтения стихов М. Дудина (к 100 – летию со дня рождения поэта), книжная выставка «Я жить без веры не умею, и быть ненужным не хочу», мероприятие, посвященное Дню матери: Видеоряд «Самая прекрасная из женщин» (образ женщины – матери в изобразительном искусстве, чтение стихов о матери, чтение стихов учащихся;

               - для эстетического воспитания молодежи организовано 2 книжных выставки в МКУК «Приозерская городская библиотека» и 4 мероприятий; для профориентации молодежи проведена встреча школьников с работниками ветеринарной службы;
               - в МКУК «Приозерская городская библиотека» организовано 2 клуба по интересам: Рукодельница, Шахматисты;

               -в рамках творческого развития детей в помещении городской библиотека проведены: творческая мастерская по аппликации, мастер-класс  по вязанию новогодних суваениров, 6 выставок местных рукодельниц;

               - в рамках краеведческой деятельности библиотеки проведено 8 различных мероприятий по истории родного края: фотовыставки, книжные выставки; выставка акварелей; выставка краеведческих материалов; 

           -  в рамках библиотечного краеведения проведено 8 мероприятий для населения;

           - укреплена материально-техническая база муниципальных учреждений, осуществлялось содержание зданий муниципальных учреждений;
- проводились мероприятия, направленные сохранение противопожарной безопасности зданий учреждений культуры.

В 2016 году уменьшилось бюджетное финансирование Программы по сравнению с предыдущим годом. Сравнительный анализ приведен в таблице.

	Наименование
	Объемы финансирования, тыс. руб.
	Темп роста

	
	Программа 2015г
	 Программа 2016 г.
	%

	Бюджет Ленинградской области 
	1 702,6
	844,5
	49,6

	Бюджет МО Приозерское городское поселение
	12 955,9
	12 999,4
	100,3

	Всего
	14 658,5
	13 843,9
	94,4


Финансирование Программы из бюджета Ленинградской области в 2016г уменьшилось, т.к. в соответствии с Соглашением Комитета по культуре Ленинградской области обязательства по повышению заработной платы работников учреждений культуры в соответствии с майским Указом Президента постепенно в полной мере должны возлагаться на бюджет муниципального образования. 
В 2016г финансирование Программы из местного бюджета незначительно увеличилось в сравнении с 2015г. Учреждения культуры были переданы на обслуживание в МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры». За отчетный период была подготовлена проектно-сметная документация для проведения капитального ремонта здания с реставрацией. Начало ремонтных работ запланировано на 2017 год.
Финансирование Программы в разрезе Подпрограмм за 2016г составило:

	Наименование Подпрограммы
	Сумма, план 2016г, тыс.руб.
	Сумма, факт 2016г, тыс.руб.
	% исполнения
	Темп роста исполнения Подпрограмм в 2016г, в сравнении с 2015г, %

	Подпрограмма 1 -Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования Приозерское городское поселение,

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	8 775,2
519,2, 

8 256,0
	8 758,5
519,2, 

8 239,3
	99,8
	99,2

	Подпрограмма 2 -Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества в муниципальном образовании Приозерское городское поселение,

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	2 861,0 
190,2  

2 670,8 
	2 859,8 
190,2  

2 669,6 
	100,0
	77,9

	Подпрограмма 3 -Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерское городское поселение,

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	2 253,4
135,1
2 118,3
	2 225,6
135,1, 

2 090,5
	98,8
	103,1

	Итого:

в т.ч.:

областной бюджет-

местный бюджет-
	13 889,6

844,5, 

13 045,1
	13 843,9

844,5 

12 999,4
	99,7
	94,4


Финансирование Программы за отчетный период выполнено на 99,7%, при этом в сравнении с 2015 годом этот показатель меньше на 5,3%. Данное снижение связано с оптимизацией штатной численности и расходов учреждений культуры.
Согласно ожидаемым результатам муниципальной программы, было запланировано доведение к 2018г средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ленинградской области. Этап 2016г пройден успешно, запланированные показатели «дорожной карты» выполнены.

Областные средства, полученные из бюджета Ленинградской области за прошедший год в размере 844,5 тыс.руб. (соглашение с Комитетом культуры ЛО № 155 от 22 июня 2016 года), направленные на повышение заработной платы работников учреждений культуры в соответствии с Указом Президента, использованы в полном объеме. В 2016г был достигнут утвержденный показатель норматива  муниципальной «дорожной карты» муниципального образования по средней заработной плате работников учреждений культуры в размере 24495,48 руб. (в 2013г этот показатель составил 18101,15 руб., в 2014-20472,50 руб., в 2015г-23728,71 руб.).

                     Полученные результаты реализации Программы в 2016 году
	№ строки 

целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	План 2016г
	Факт 2016г
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество  культурно-массовых мероприятий
	Ед.
	220
	247
	112,3

	2
	Количество пользователей библиотеки (чел.). на 1000 жителей
	человек
	105
	105,5
	100,5

	3
	Количество участников клубных формирований на 1000 жителей
	человек
	35
	44
	125,7


         Целевые показатели в целом по Программе исполнены с положительной динамикой.
                                 Полученные результаты реализации Программы  в разрезе Подпрограмм.
                Подпрограмма 1 «Организация культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования Приозерское городское поселение»
	№ строки 

целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	План 2016г
	Факт 2016г
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество посещений культурно-творческих мероприятий
	%
	100
	100
	100

	2
	Удельный вес детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	%
	470
	470
	100

	3
	Доля работников учреждения культуры, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации
	%
	15
	38
	253


По Подпрограмме 1:  за отчетный период все показатели исполнены на 100 и более процентов, при этом целевой показатель «Доля работников учреждения культуры, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации» за отчетный период исполнен с существенным превышением от плана.
         В 2016 году руководители творческих коллективов постоянно повышают свою квалификацию через семинары и периодичную литературу. В этом году семинары посетили Н.Воробьева «Вокально-речевая культура» , обучение в НМЦ по теме «Театрализованные праздники» прошла Попова П., курсы по охране труда закончила Войтович А.Е.., обучение в цирковой мастерской НМЦ прошла Пушко Г.И. и Иванова Е. обучалась по теме «Народная хореография»,а также Данилова Л. по теме „Эстрадно-джазовый вокал», обучение по технике пожарной безопасности прошли Войтович А.Е.,Чемакин Н.В.,Никитина Т.Е., Мотроненко Д.В., Авдеева В.Г. ( всего 11 обучений). 
    Доля работников ПКЦ «Карнавал», прошедших обучение должна соответствовать 10% от общего кол-ва работников. По расчету целевого индикатора за 2016г доля обучения- 38% (что превышает плановый показатель более, чем в 2 раза).

Подпрограмма 2 «Сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества»

	№ строки 

целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	План 2016г
	Факт 2016г
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Общее количество членов творческих коллективов
	человек
	210
	234
	111,4

	2
	Удельный вес призовых мест за участие в фестивалях и конкурсах
	%
	100
	100
	100

	3
	Обеспеченность населения культурно-досуговыми мероприятиями на 1000 жителей
	Ед.
	12
	15
	125

	4
	Посещаемость мероприятий
	Среднее число посещений мероприятий в расчете на 1 жителя
	3,6
	3,6
	100


             По Подпрограмме 2: исполнение целевых показателей за 2016г составило 100 и более процентов.

Подпрограмма 3 «Развитие и модернизация библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерское городское поселение»

	№ строки 

целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	План 2016г
	Факт 2016г
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество выданных экземпляров библиотечного фонда пользователям на 1000 жителей
	Экз.
	2000
	1885
	94,3

	
	
	
	
	
	

	2
	Количество экземпляров поступлений в библиотечные фонды на 1 тыс.человек населения
	Экз.
	30
	6
	20

	3
	Количество выполненных справок (консультаций) пользователям на 1000 жителей
	Шт.
	57
	58
	101,8

	4
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях
	%
	8,7
	7,4
	85,1


                                 По Подпрограмме 3: за 2016г целевые показатели «Количество выданных экземпляров библиотечного фонда пользователям на 1000 жителей», «Количество выполненных справок (консультаций) пользователям на 1000 жителей» исполнены в соответствии с планом. 
                               Низкое значение показателя «Количество экземпляров поступлений в библиотечные фонды» (всего 20%) обусловлено постепенным подорожанием книжной продукции за предыдущие годы. 
В целом при реализации мероприятий Программы достигнуты запланированные результаты. Целевые индикаторы Программы, в основном, имеют положительную динамику. 

Интегральная оценка результативности Программы рассчитана на основании значений целевых показателей в соответствии с утвержденной Методикой оценки эффективности муниципальных программ:
Pit = (100+100+253+111,4+100+125+100+94,3+20+101,8+85,1) / 11 =108,2%

Эффективность реализации Программы:

Эt = 108,2 / 99,7 * 100= 108,5 %

Эффективность реализации Программы в 2016 году соответствует плановым результатам при запланированном объеме денежных средств.

