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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к отчету по исполнению муниципальной программы
Приозерского муниципального района Ленинградской области  
«Устойчивое общественное развитие  Приозерского муниципального района Ленинградской области» на 2022 - 2024 годы» 
за 2024 год

Муниципальная программа «Устойчивое общественное развитие в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области» на 2022 - 2024 годы  (далее – Программа) утверждена Постановлением Администрации МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области  от 21 декабря 2021 года № 4529. 
  Планируемые показатели, рассчитанные по итогам реализации Муниципальной программы 2023 года в 2024 году были достигнуты в полном объеме. 
Сравнительный анализ финансирования Муниципальной программы за 2023 и 2024 годы приведен в таблице 1.
Таблица 1
Анализ финансирования Муниципальной программы 
Приозерского муниципального района Ленинградской области  
«Устойчивое общественное развитие  Приозерского муниципального района Ленинградской области»

	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий – всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде,
Примечания

	
	планируемое 
на текущий год
	фактическое 
за отчетный период
	

	«УСТОЙЧИВОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ ПРИОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»
	400,00
	400,00
	100%

	Подпрограмма 1 «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Районный фестиваль национальных культур «В единстве наша сила»
	150,00
	150,00
	100%

	Мероприятия, направленные на создание условий для успешной социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в российское общество.
	0
	0
	

	Подпрограмма 2 «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления Приозерского муниципального района Ленинградской области своих полномочий».

	Мероприятие, направленное  на ежегодное качественное обновление резерва управленческих кадров муниципальных образований и кадрового резерва администраций муниципальных образований.
	75,00
	75,00
	100%

	Мероприятие,  направленное по обучение муниципальных служащих.
	75,00
	75,00
	100%

	Подпрограмма 3 «Муниципальная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского района».

	Мероприятие, направленное на поддержку системы поддержи социально ориентированных некоммерческих организаций

	100,00
	100,00
	100%



Таблица 2
Выполнение целевых показателей,  связанных с реализацией Программы за 2023 и  2024 годы.

	N п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изме-рения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора)

	
	
	
	Год, 
предшествующий отчетному 
	Отчетный год
	

	
	
	
	
	План
	Факт 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 1: Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений  в Приозерском муниципальном районе  Ленинградской области.

	
	Количество мероприятий, направленных на укрепление общероссийского гражданского единства, содействие развитию сферы межнациональных и межконфессиональных отношений.

	Шт.
	14
	15
	15
	100%

	
	Количество публикаций, постов в информационных ресурсах сети Интернет и официальных СМИ Приозерского района, направленных на сохранение культурно-исторических традиций коренных малочисленных народов, проживающих на территории Приозерского района Ленинградской области
	Шт.
	22
	24
	24
	100%

	Подпрограмма 2: Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления  Приозерского муниципального района Ленинградской области своих полномочий.

	
	Организация системы повышения квалификации лиц, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления
	Чел.
	10
	10
	10
	100%

	
	Доля муниципальных служащих, включенных в резерв управленческих кадров муниципальных образований, прошедших курсы повышения квалификации

	%
	9%
	10%
	10%
	100%

	Подпрограмма 3: Муниципальная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Приозерского района.

	
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций которым оказана поддержка. 
	Шт.
	2
	2

	2
	100%

	
	Реализация социальных проектов некоммерческими организациями на территории Приозерского муниципального района Ленинградской области
	Шт.
	2
	3
	3
	100%



За отчетный период 2024 года по показателю «Организация системы повышения квалификации лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации в рамках запланированного финансирования подпрограммы «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления  Приозерского муниципального района Ленинградской области своих полномочий» было обучено  10 человека. 
Целевые показатели Муниципальной программы достигнуты в полном объеме в 2024 году.
Интегральная оценка результативности Муниципальной программы (Ht) по итогам отчетного года составила 100%.
Ht = (100+100+100+100+100+100)/6=100%
Эффективность реализации Программы (Эt) в отчетном году составила 100 %.
Эt = (100/100)*100 = 120%
Значение показателя (Эt) более 120% - эффективность реализации Муниципальной программы более высокая по сравнению с запланированной.
Заложенные финансовые средства позволили достигнуть 100 % выполнение запланированных целевых показателей Программы в 2024 году. Реализация муниципальной программы Приозерского муниципального района Ленинградской области  «Устойчивое общественное развитие  Приозерского муниципального района Ленинградской области» на 2022 - 2024 годы»  2024 году выполнено на 100%. 
