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Администрация 

Приозерского муниципального района 
Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от                        2026 года  № 
	О внесении изменений в Порядок предоставления субсидий из бюджета Приозерского муниципального района Ленинградской области субъектам малого и среднего предпринимательства, имеющих статус «социальных предприятий», утвержденный постановлением администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области от 11 марта 2026 года № 728


В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Приозерского муниципального района Ленинградской области, администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок предоставления субсидий из бюджета Приозерского муниципального района Ленинградской области субъектам малого и среднего предпринимательства, имеющих статус «социальных предприятий», утвержденный постановлением администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области от 11 марта 2026 года № 728, следующие изменения:

1.1. пункт 1.6.2. Порядка изложить в следующей редакции:
«1.6.2 Показателями результативности использования субсидии в течении двух календарных лет после года предоставления субсидии является:
1) Увеличение выручки не менее чем на 4% по отношению к году, предшествующему году предоставления субсидии. В случае, если в предшествующем году выручка от предпринимательской деятельности отсутствовала – увеличение выручки не менее чем на 4% от величины выручки, указанной на 1-ое число месяца, в котором объявлен отбор (нарастающим итогом);
        И (или) рост среднемесячного размера оплаты труда по сравнению с годом не менее чем на 4%, предшествующему году предоставления субсидии. В случае, если в предшествующем году предпринимательская деятельность не осуществлялась или оплата труда отсутствовала –  рост среднемесячного размера оплаты труда по сравнению с данными, указанными в заявке на участие в отборе на 1-ое число месяца, в котором объявлен отбор.
2). Сохранение среднесписочной численности работников (или увеличение среднесписочной численности работников), указанной в заявке на участие в отборе на 1-ое число месяца, в котором объявлен отбор».  

1.2. Пункт 2.3 после подпункта г) дополнить подпунктом д) следующего содержания:

«д) справку об участнике отбора, содержащую информацию за предыдущий финансовый год: о величине выручки, среднесписочной численности, среднемесячном размере оплаты труда. В случае, если в предыдущем финансовом году деятельность не велась, данная информация предоставляется по текущему финансовому году по состоянию на 1-ое число месяца, в котором объявлен отбор»
1.3. Пункт 2.22. Порядка изложить в следующей редакции: 
«Получателю субсидии устанавливается два целевых показателя предоставления субсидии, вид и значения которых определяется Администрацией в соглашении:
 1. сохранение среднесписочной численности работников (или увеличение среднесписочной численности работников), указанной в заявке на участие в отборе;
  2. увеличение величины выручки от оказания услуг не менее, чем на четыре процента в год ИЛИ увеличение среднемесячного размера оплаты труда работников не менее, чем на четыре процента в год».
2. Отделу информационных технологий (Бекетов Д.Ф.) данное постановление опубликовать на официальном сайте администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области в сети Интернет.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам Абрамову Н.П.

Глава администрации                                                                                                А.Н. Соклаков
Согласовано:
Локтева М.А.

Бойцова О.А.
Абрамова Н.П.

Витрук П.А..
Исп. Ильина И.А. (36-821)

Разослано: дело-1, ОЭП -2, МКК «Фонд Развития бизнеса-1, ОУ и В-1, юридический отдел-1, отдел ИТ (в эл. виде), районная библиотека-1.
