Информация для потребителя
Права и обязанности работников школы
 
· Школа обязана: 

1. обеспечивать выполнение поставленных целей при минимальных затратах; 

2. создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся; 

3. осуществлять меры по профилактике заболеваний, сохранению и укреплению здоровья обучающихся, в том числе меры по организации питания и выполнению требования санитарного законодательства; 
4. выполнять обязательства, вытекающие из действующего законодательства, настоящего Устава и заключенных договоров; 

5. своевременно и в полном объеме платить налоги и сборы, представлять отчеты о своей деятельности; 

6. нести ответственность в соответствии с действующим законодательством за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования; 

7. возмещать ущерб, нанесенный своей деятельностью; 
8. нести ответственность за сохранность документов; 

9. хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу   

· Школа несет ответственность: 

1. за   нарушение договорных, кредитных, расчетных   и   налоговых обязательств, правил хозяйствования, качество образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством; за нарушение норм и правил, установленных законодательством; за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников; 

2. за жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса; 

3. за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы; за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
·  Обучающиеся в Школе имеют право на: 

1. получение общедоступного бесплатного общего образования (начального, основного,   среднего   (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

2. выбор формы образования; 

3. обучение в рамках государственных   образовательных   стандартов   по индивидуальному учебному плану; 

4. ускоренный курс обучения; 

5. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

6. участие в управлении Школой в форме, определенной Уставом; 

7. уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

8. защиту своих прав и интересов; 

9. на охрану чести и достоинства, сочетающееся с защитой авторитета учителя; 

10. защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 

11. личности; 

12. развитие своих творческих способностей, интересов, получение квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии; 

13. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

14. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы; 

15. на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении им аттестации; 

16. бесплатное медицинское обслуживание, обеспечение питанием  в соответствии с минимальными нормами питания; 

17. по достижении возраста 15 лет - на профессиональную ориентацию, выбор сферы деятельности, трудоустройство, охрану труда, оплату труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

18. охрану здоровья, оздоровление и отдых, а также социальное обслуживание и защиту, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни; 

19. обеспечение права на жилище в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

20. оказание квалифицированной юридической помощи. 

· Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения)движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

· Обучающиеся в Школе обязаны: 

1. получить основное общее образование; 

2. соблюдать Устав Школы; 

3. соблюдать правила внутреннего распорядка работы Школы; 

4. добросовестно учиться; 

5. бережно относиться к имуществу Школы; 

6. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы; 

7. выполнять   требования   работников   Школы   по   соблюдению   Правил 

8. внутреннего распорядка работы Школы. 

Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет несут материальную ответственность за причиненный ими вред. За вред, причиненный малолетними (не достигшими 14 лет), имущественную ответственность несут родители (законные представители).
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